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ACTA DE CAPATITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-§
MURNICIPIO DE _ANORI

FECHA :24 FEBRERO DE 2023

LUGAR :0OFICINA de COOSALUD EPS-S ANORI

HORA : 4:05PM

ASISTENTES : (Se anexa firma de los asistentes).

OBJETIVO Reunién ordinaria de la Asociacién de Usuarios.

Agenda programada para el dia:

NoUe W

Saludo de bienvenida.

Himno a COOSALUD.

Exposicién de los temas preparados para el dia.
Evaluacién de la capacitacién.

Apertura del Buzon de sugerencias.

Entrega de las camisetas.

Programacidn de la préoxima reunién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

El GESTOR MUNICIPAL NOMBRE COMPLETO, da el saludo de bienvenida a ios
asistentes, les da los agradecimientos por su asistencia a la reunién v da a conocer el
objetivo de la misma. Ademads, les agradece el compromisc para con la institucién al
postularse v al ser nuevamente elegidos como integrantes de la Asociacidn de
Usuarios de COOSALUD EPS-S en el MUNICIPIO.

Procedemos a escuchar el Himno a COOSALUD, el cual se seguird poniendo al inicio
de todo acto grupal que tenga relacidn con Ia institucion.

La exposicién de los temas preparados para el dia estéd a cargo de gestora municipal
Durley catalina mufioz Arango y Alejandra hoyos sobre el tema “Cuidado colectivo de
la salud en tiempos de COVID 19 y Cuotas moderadoras v copagos Capacitacidn Sala
y Asodeus”

MONTOS DE LAS CUOTAS MODERADORAS Y DE LOS TOPES MAXIMOS DE LOS
COPAGOS POR EVENTO Y ANO CALENDARIO, PARA LA VIGENCIA 2023 .
El articulo 187 de la Ley 100 de 1993 dispone que los afiliados v beneficiarios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud estarén sujetos a pagos compartidos v
cuotas moderadoras, cuyo régimen fue definido por el entonces Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud mediante el Acuerdo 260 de 2004, en el cual se
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establecieron los montos de las cuotas moderadoras v los topes méximos de los

5

H

copagos por evento vy afio calendario, expresados en salarics minimos legales
vigentes,

Por su parte, el articulo 49 de la Ley 1955 del 2019 establecié que "... todos los
cobros, sanciones, muitas, tasas, tarifas y estampillas, actualmente denominados v
establecidos con base en el salario minimo mensual legal vigente {smmlv), deberan
ser calculados con base en su equivalencia en términos de la Unidad de Valor
Tributario {UVT). En adelante, las actualizaciones de estos valores también se hardn
con base en el valor de la UVT vigente”.

Eu Poy i 1o blenestor

COPAGOS REGIMEN SUBSIDIADO 2023

En el régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud ne se cobwan cuclas moderadoras.

Para aplicacion de los copagos en el régimen subsidiads se establecen los grupos de corte del Sishén metodologia IV ast

el nivel 1 corresponde a los grupos Al a By velnivel 2 alos grupos Cr a T8

Por 1o tanto. los afillados del régimen subsidiado clasificados en el nivel ¢ del Sisbén (T2 a Ci8), conforme conla melodologia
IV, deberan cancalar los respectives copagos para los servicios que se encuentran dentro del Plan de Baneficios en Saludy

gue se indican a continuacion

Valor lirite por evento 10% S 5‘30633

Valor timite por afio $1.081.264
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De acuerdo con la OMS la vacunacién es una forma sencilla, inocua vy eficaz de protegerse
contra las enfermedades dafiinas antes de entrar en contacto con ellas, pues activa las
defensas naturales del organismo para que aprendan a resistir infecciones especificas vy
fortalezcan el sistema inmunitario.
En ese sentido, la vacunacién contra el COVID-19, permitira reducir el riesgo de enfermar de
forma grave y morir, pues se estard mejor protegido. No se alcanzard la inmunidad al 100%,
ya gue una persona vacunada puede contraer la enfermedad; sin embarge, se estima que las
consecuencias en el organismo seran mucho menores.
11 Los principales beneficios son;
Las vacunas contra el COVID-19 también pueden evitar gue se enferme

gravemente, aunque contraiga el virus.

Todas las vacunas contra el Covid-19 son seguras y efectivas.

Al vacunarse uno mismo también protege a las personas gue lo rodean.
Es una forma mas segura de desarrollar a inmunidad
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13 Se procede a la apertura del buzén delante de la liga de usuario,

14 Se plantea como fecha tentativa para la préoxima reunidn, el VIERNES 31 de MARZO
de 2023 a las 4:00 de la tarde en la Oficina de COOSALUD.

Para constancia firman,
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