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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE _CAUCASIA0L

FECHA : 28 ABRIL 2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S

HORA : 10:00AM__

ASISTENTES : 14 personas (Se anexa firma de los asistentes).
OBJETIVO : Reunién educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo de bienvenida.
2. Exposicion del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. YENIFER AGUDELO REYES, da el saludo de bienvenida a los asistentes, les da los
agradecimientos por su asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de la misma.
Ademds, les agradece el compromiso para con la institucién al postularse y al ser
nuevamente elegidos como integrantes de la Liga de Usuarios de COOSALUD EPS-S en el
MUNICIPIO.

TEMAS
1. AFILIACIONES Y NOVEDADES

PROCESOS DE AFILIACION
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TARIFAS DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Lz figuidacidn de fa  seguridad social  serd
responsabifidad det aportante juato con el operador
de informacidn, Coosalud EPS no actia come em
Houidador., por tal mofive no puede dar valores de
pago por conceptio de salud, pension E

Por ervor del empleador

Para las afiliaciones del Régimen Subsidiado o traslado de manera permanente en el
municipio de residencia actual, se requiere la siguiente documentacidn:

*Sishén del municipio

*Documento de identidad

Formulario de afiliacion diligenciado
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Articulo 1. Grupos de corte del Sisbén Matodologia ﬁf Establecer como grupos de
corte para la afiliacion al Régimen Subsidiado de Salud, los siguientes:

CLASIFICACION METODOLOGIA W SISBEN
NIVEL GRUPO
1 At.a7
Z L9048

Suspender servicios de afiliados sin pago por dos
/ pericdos consecutivos

APLICATIVO que permite la alerta de mora para
/ suspender servicios

- Constituir titulo ejecutivo al tercer mes de mora

", Actualizar y/o confirmar datos de empleadores v
cotlzaﬂtes en cada contacto con la EPS

2. Procedemos a realizar la entregay posterior elaboracién del formato de evaluacién de la
capacitacidn, Se anexan copias.
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3. La Proxima Capacitacién programada para el 31/05/2023

Para constancia se anexa listado de asistencia,
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