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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE BOGOTA
FECHA : 28/07/2023
LUGAR 3 Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA . 11:30 A.M.
ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO : Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicion del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION
1. El Auxiliar de atencidn al usuario (?ué'ta @‘3'“(?"3 ), da la bienvenida a

los asistentes, le agradece la asistencia a la reunidén y da a conocer el objetivo de la
capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.

Salud mental , vida buena en familia
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Como cuidar de la salud mental en familia

Algunas situaciones de |la vida diara nos
pueden: generar. estrés, ansiedad, bajo
estado de animo, agotamiento,
irritabilidad, entre' otros. Las sigulentes
recomendaciones facilitan el cuidado de
la_salud mental en: familia y ayudan
reconocer, expresar y manejar nuestras
emeociones.
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Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de

Coosalud EPS.
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Redes Sociales

(reocsalud

Coosalud ey

@ icoosaludeps

Procedemos a realizar |la entrega y posterior elaboracién del formato de evaluacion de

la capacitacion. Se anexan copias.
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