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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE BOGOTA

FECHA : 30/06/2023
LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S-SUBA
HORA 4 11:30 A.M.
ASISTENTES : (Se anexa firma de los asistentes).
OBJETIVO : Reunion educativa.
Agenda programada para el dia:

1. Saludo

2. Exposicion del tema preparado

3. Evaluacién de la capacitacién.
DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

-
1. El Auxiliar de atencién al usuario ( hudiS @O'mi?a ), da la bienvenida a

los asistentes, le agradece |a asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de la
capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.
Movilidad y Prestaciones ecoémicas

L
Independiantos | Inclusion co }

pensionades. | grupo
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que adyui capacidad de

i 54 Sorme 40 thie of ethieso s Contireaks oh B siwna Las personas afiiadas al Régi Corbsetettact
EPS P F:‘w’v;a;;-rdvru Pt apncicnd pago y que estén en la obligacion de afiiarse en el Régimen Contributive se
sk mantiznen en ta misma EPS y recibirdn todos los beneficios junto con su

niiclen familiar,
MOVILIDAD ENTRE REGIMENES
: —-’ &2 cihe | e dobu tealtaal sars haugt eietiog 12 movitidad ?

. S : El afiliado debe solieitar 3 ta EPS la mavilidad en ol sistema {camblo de
REGIMEN REGIMEN régimen subsidiado o cantribitive), a través del farmulario dnico de aftiacién

y registro de novedades. con el fin de no perder la continvidad en la

FONTR'EUTNO'_ prestacion del serviciv,

{SUSBSIDIADD !

CRONLI

“Log aportes deberdn ser Byoidados 2 iravds de s placilla PILA, tenlendo o0 cosnta Is

fachas establecidas en ol dacreto 1670 de 2017 §i Las £ det iéximen subsidado que £6 2l inavco U fa
+Para el caso de los dependientes, ef eatesdo asune el 4% v of empleador ¢l 855, el goeticen fo mestaudn de servilot 3 los
*Para el cosa de los independientes, estos debecdo amanic el 12.5%. linton ol régimen contribatin, reconorerdn ¥ pagarEn
Loy petisionados Lotizan sobre el 127, ol vater de b incanacidides oot anfermedat geaeril,

lieqrcim do materpidag y patemidad, da conformidad con
I noomas vigantes,

entunnbte previomeits clasificadoen of nivel Ly It u pest st
det Sisbén, podia pasar al Régimen Subsidiado de Ja misma EPS donde se encuentia A X ﬂdf e haddo v
atilado, sk peeder ln enatinuidad en b prestacion del servcio, dilgenelando al g?::,‘:" Contributive fecalizat en lus rhvetesy i del
Tormulario v direcciondndaio a 1a stcursa! mas cercana. &
£ el case de qoe no se encnenire clsihcado en ebalvel |y [Fdel Siahdn deberd
ey :s::gll:ﬂa: fi anicncidn de b encuesta Skbén a Phneacion Municial o Olstrital

2. Deberes de los afiliados

COOSALUD
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3. Derechos de los pacientes: Atenciéon médica

d antizipada como previsidn de no
2, ey ol cupl declare, de forma Loy,

-w.\n f?mqus.—r]dx dnn:rﬂ rn' 1a oferta disponibla Los cambins on fa oforta
de prestadores por parte de fas ERS no podrin dizminulr 13 calidad o CoNRItnLe ¢ wrrnacta PR tad respecto o la tema de decisiones
alectar la wwnuulnd onla provision del seruicin y debodn contmplar alde ls saiudy del cuerpo, asi come tas preaferencias

SRRSO de TN 7 ura sfec n Go ks salud del vidades. intervenciones, Insumos, medicamantos,
by no poded elirming alternativasraslos oo veseounc:a disponitives, sy 108 O tralamientos para su culdads
ialidnd Las oveotunler brmalacionas deban sar éain preturss d cuidudo ul finalde la vida, cobre o secesea 1o
] inforrmacionde cu historis clinicay aquellasque consideres relevantasen el
Marco de tus valeris personiion

¢ selividaden, Intereenciones, insurmas, medicamentos,
ion, precodimientes o troturmientos parm su cuitada
Nn'lg‘.. a pe\ sona podia ser olligada & recibir los mismos en conta de tu
volumsdd

Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de
Coosalud EPS.

c ©

Lindsa fyj o

Liea #9220

Redes Sociales

www.coosalud.com

facoosalud

Ceosalud eps

(5] @coesaludeps

Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracién del formato de evaluacién de
la capacitacidn. Se anexan copias.
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