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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S

MUNICIPIO DE @Oq\_,o)&\) oo

FECHA : 24/02/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 11:30 A.M.

ASISTENTES : (Se anexa firma de los asistentes).

OBJETIVO : Reunién educativa.
Agenda programada para el dia:
1. Saludo

2. Exposicién del tema preparado
3. Evaluacién de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION
1. El Auxiliar de atencidn al usuario ( Quéi‘a @UW\PD ), da la bienvenida a

los asistentes, le agradece la asistencia a la reunidn y da a conocer el objetivo de la
capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.

CUOTAS MODERADORA Y COPAGOS

coomp
Copagos régimen -
subsidiado

ZPoriotantagost (1T

* Enelrégimen subsidiado del Sistema Ganaral
-de Seguridad Social on Salud no se cobran
cuotns modoradoras,

$2061.204
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PROGRAMAS DE RIESGO

GRUPOS DE RIESGO
CICLOS DE VIDA
~- - e Ral’) £ N £
T laniticacion tamiar | » "'B ‘ ‘3 .4 LS00 IR
Primera Infancia  {0- atosh Vacunacian i LRI aseowny  ATTROONI
Infancia (-1 ahos} L Atencion gestantes t N AWM DRSS At dmomeih o e Rl
USUARIo b- Adolescandia 112 -1 aftes) L. Atencidn cracimientoy L. .uguu»uwv N E

desarrolin

Juventud (14 - 26 sihos)

Adultar (27- 59 akos) Atencién at juuen
Parsona Mayer (60 afoso Atancion deladulto
nas) Chrolomas

Mamografias

LA

VAtencién al. joven -
vSalud bucal paratodas Ias edades
vCuidate MUJSY 2
v Adultezy vejez = Edad de org.
v Programaspara pacientes co ‘cancer

Cosrue

DERECHOS

DERECHOS

L idn 4 da dignidad iw

Recibir un trato digno en el acceso a serviciosde saludy entodasias etapas
de atencidn Ninguna persona deberd ser sometida a tratos crueles o
inhumanos que afecten su dignidad, nl serd obligada a sopartar
sufrimiento evitable, ni obligada a padecer enfarmedades que pueden
reciblr tratamienta

Ser respetadio como ser humano en su integralidad, sin recibir ninguna
discaminacion por su pertenencia étnica, sexo, identidad de género,
orientacion sexual, edad, idioma, rellglén o creencla, cuitura, opinlones
politicas o de cualquier indole, costumbies, origen, condicion social,
condicién econdricay su Intimidad, asi corno las oplnlones que tenga.

Recibir los servicios de salud en ¢
marco de seguridady respetoa su identldad e Intlmldad

uadas en un

Ceso

DIDA

. O St

apronaor
netaca 3 ey
Ioomsaces wswetacn
Tl IRONSD vueen RSN Sy
g M 5 o
qum
HAD
Umita ol

:uﬂwmod(

b con un?umudw

DERECHOS

dd huthane

Recibir proteccidn  especial cuando se  padecen  enfermedades
catastrdficas o de alto costo. Esto implica el acceso oportuno a los
serviclos de salud asoclados a 1a patologfa y 1a prohibleion de que bajo
ningun pretexto se deje de atender a la persona, nl puedan cobrarsele
copagos o cuotas moderadoras

Eleqir dentro de las opeiones de muerte digna segun cornresponds a su
escala de valores y prefarancias personales y a ser raspetado en su
eleccion, incluyendo que se le permita rechazar actividades,
intervenclones, Insumos, medicamentos,  dispositivas,  servicics,
procedimientos o tratamientos que puedan dilatar el proceso de la
muerte impidiendo que este siga su curso natural en la fase terminal de
suenfermedad

COOSMEG

Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION

Coosalud EPS.
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2. Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracidn del formato de evaluacién de
la capacitacion. Se anexan copias.
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