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2022.sep.26

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE A DuY

FECHA : 27/10/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 11:30 A.M.

ASISTENTES : {Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO : Reunién educativa.

Agenda programada para el dia:
1. Saludo

2. Exposicidn del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. El Auxiliar de atencidn al usuario (CQTC‘)\‘S\’)O S\J%Qg- ), da la bienvenida a

los asistentes, le agradece |a asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de la

capacitacion.
11. TEMAS DEL MES.

Modelo de Atencién en Sala

£ canal pregencial pdra la atehcid: 5 usuarios,
dispuestes an o municpios con capacided de afiinddn y de acuside con lps writerics
estabievidos.

Tipos de punto de atencién presencial
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Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de

Coosalud EPS.
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Procedemos a realizar [a entrega y posterior elaboracién del formato de evaluacidn de

fa capacitacion, Se anexan copias.
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