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"CAPACITACION:

[ ARea RF.SPONSABLE

EX_PERIENCIA DEL

f TEMA:

-NOMBRE o

| CARGO:

- ';SUCURSAL / AGENCIA:

| FACILITADOR:

o TFECHA:

_:CALIFICACION

i comumdad esu deber
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easinses B3 Pos de ta bienestar

: UTIUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. importancaa y utilidad que han tenido para usted los.
.-,'temas fratados én la capacitacion {1: Indtiles, 21 Poco Utiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):
L P 3 4 -J§ P

: "'-I_.:METODOLOGIA U‘FILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los metodos v estrategias utilizadas por el facmtador

L ;"_.para tmipartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malds, 3: Aceptabfes 4:Buenas, 5: Excelentes): e

Sl e, 2 3 4 X
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. E! nive! de participacién y de motivacién ofrecido por el
'fatli:tadorfue(i Muy baja 2: Bajo, 3: Regular, 4; Alto, 5: Muy alto):

e 2 3 T ¢
R - 5
S 4, C%ARID_:AU_DE LA _‘EXPOS!CiéN._Respec_to al lepguaje utilizado y ef orden dado al curso, usted considera que
T fueron en general (1! Pobres, 2 Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
75, NIVEL DE ASIVILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS, Evaltiese a usted mismo en
‘.- o elgrado de motivacion e‘interés personal para atender y seguir la capacitacion v sus actividades (1: No estuve
- . atento, no capté mi-interés, 2: Estaba interesado, ﬁer‘o me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por
- momentos, 4: Estuve atento todo el tlempo pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
S “participé activamente). - . . / .
ERRE S i 2 3 - : a ’\ﬁ ; | B
©. 6. - CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entrégado como apoyo a la capacitacién fue (1:
L pe muy pobre contenido, 2: Malg, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor 4: Bueno, ayuddé mucho;
. 5: Excelente, rio pudo ser mefor}:

l T 2 > — ® |

X

o ?_.-"_ CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
w0 utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5:,Exce!entes'):_

3

_"'-kmiiRAE'STRucruaA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION, El sitio elegido para adelantar la
7 ‘capacitacion fue {1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente}:

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

S ___i D E 4 A
L 10;'_-:SUGERENCIAS Y COMENTAR%OS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
- CAPACITACION:

5 FIRMA.ASISTENTE

LE ;0 riQﬂx‘é

;-}__F;RMA FACILITADOR
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- e - msw:En Pos,cie fubmnesfar .

UTEUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Emportanc:a -utilidad gua han tenido para usted los
o temas tratadosen |a capacitacidn {1: Invtiles, 2: Poco utx!es 3 Maderadamente Gtiles, 4: Utiles, 5: Muy utiles): = -
' 1 : 2 3 4 | 5% L

METODOLOGIA UTIUZADA EN EL CURSO. Respecto a los miétodos vy estrategtas utilizadas por &l facmtador
U para mpart{rlos contenidos fue {1: Pésimas; 2:Malas; 3:Aceptahles, 87 Busnas; 55 Excelentes)

'3 'GRADO DE. MOTIVACION DEL FACILITADOR. El riivel de partmpaclon v ‘de motivacién ofrecido por el _'
T “_fac&iltador fue(l Muy ba;o 2; Bajo,s Regular,zl Alto, 5: Muy alto): i

| 1 2 — - 5 _4 SR 5}(_ J

..,:."_-CLAR!DAD DE LA EXPOSIC!ON Respecto al lenguaje utilizado y e orden dado al turso, usted considera que
s -fueron en general (1 Pobres 27 Confusos, 3+ Mediocres, 4: Buenos,s Excelentes)

~

ERE .‘NiVEL DE ASiMiLACION Y COMPROM!SO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS Evaluese a usted mlsmo en

o ﬁ-""_el grado de motivacion-e ‘interés personal para atender y seguir la capacitacién y sus- actividades (1:.No estuve
- atento, no’ capté mi-interés; 2: Estaba interesado, pero me distraje facdmente, 3:'Solo me concentré por .
'-}._'momentos 4:.Estuve atehto todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve a‘cento todo el tlempo,
- participé activamente).

e e

6 'CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado coma apoyo a la capacitacién fue (1:
- ‘De'muy pobre- contenidd, 2; Maio, no se entendla nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4; Bueno, ayuds mm:ho
: _5 Excelente no pudo ser mejor) -

1

1 —— ’ . < o ; - . 3 |

.'-":'-:'CRLIIbAD' :'DE.'L'AS-_AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
.-.'utiiiz'adas_pof el facilitador fuerany (1: 'Pésim-a's; 2: Malds,.3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

- — _ - et 57 . ]

Y

:':"-INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD ‘DEL- LUGAR DE CAPACITACION Ei srtm e!eg[do para adelantar |3 ’
capacatacwn fue(l Pesnmo 2 Malo 3: Reguiar 4 Bueno,s Excelente)

.9, " CUMPLIMIENTO DEL HORARIO.Y DEL PROGRAMA.

'.___'_:':-"10';'5_'SUGERENCIAS v CGMENTAR!OS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROX!MAS ACTIVIDADES DE -
S -.CAPACITACION e A :

FIRMAASISTENTE : %lﬁa‘ 24 ) bﬁ' ?&\é’%{@,

o FlRMA FACILITADOR I ﬁ (O"{ Qcﬂ e ﬁ
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Act. 09
REINDUCCION 2020.n0v.06
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidado vy Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de
comunicacién Coosalud
NOMBRE: 1oz prapaeo camacHo
CARGO: goce L.
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA
FACILITADOR: LEIDY JOHANA CELIS ROJAS
FECHA: ' 29/09/2023
CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de [as siguientes

preguntas formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccion de multiple respuesta

m Previene enfermedades
m Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

m Mejora tu calidad de vida

2. ¢lIndicadores de calidad de vida?
Seleccion de muitiple respuesta

Ocio y relaciones sociales

mSaEud

mSeguridad fisica y personal

1. iPropender por el autocuidado de
comunidad es un deher?

la

B

EvallGe la satisfaccidn de la capacitacidon, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes
preguntas. Toda sugerencia adicional gque nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los
mejoramientos pertinentes en las proximas actividades. Por favor, evalie en la escala 1-5.
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{
| 1 2 3 4 5X |

S

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 4 5K J

A
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién v de motivacién ofrecido por el
facilitador fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

o~

1 2 3 4 £ |

\
4, CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado v el orden dado al curse, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

F3

1 2 3 4 i |

A\

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaldese a usted mismo en
el grado de motivacidn e interés persanal para atender y seguir la capacitacion v sus actividades {1; No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
maomentos, 4: Estuve atento todo el tiempoe, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

yd

1 57 3 4 y ]

7

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. £l material que le fue entregado como apovo a la capacitacidn fue {1:

De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4; Bueno, ayudd mucho;
S: Excelente, no pudo ser mejor):

o

TN
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. tas ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Reguiares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 4 5(- l
\

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue {1; Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

'

1 2 3 4 34 |

N

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

1 2 3 4 5y |
TN

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE ,Z;/Z Jeritare Connadn
FIRMA FACILITADOR LE € £l 3
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Deberes:D

"'h‘_'o_'s_'iRe'd“-'C_a nales:

o .NOMBRE

-1 CARGO::

. ['SUCURSAL/} AGENCIA:

i FACiLlTABOR

“FECHA::

G ;cAuFie:ACIéN
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i £ P dle fu bienestat

UTiLlDAD DE Los CONTENEDOS DE LA CAPAC!TACION Importancia y utilidad que-han tenido para usted fos
= '_temas tratados en la capacr{acmn {1: Indtiles, 2: Poco ttiles, 3: Moderadamente ttiles, 4: Utiles, 5: Muy,u»tﬁes}
s o e D E : 4

'..}'_.METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el faciljtador
para rmpartlrios contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3} Aceptables ‘4: Buenas, 5: Excelentes): o
SoL e 2 3 ' 4 & |

GRADO .:'D'E"-"MOTNACI'éN‘ DEL FACILITADOR. £l nivel de participacion y de motivacién ofrecido por el
L fé:’;iiita_'dcr fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

1 S . 2 _ - l

ﬁ _'_-:C'I;_AR_IDAbV'-'DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado v i orden dado al curso, usted consid7que

“fueron en general {1; Pobres,.2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

i e - 3 4 . - ]_

s _’S'._ - :NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en

e grado de motivacién e interés personal para.atender y seguir la capamtacaon y 5us actividades {1: No estuve
atenta, NG capté mi interés, 2; Estaba interesado, pero me distraje facxlmente 3: Solo me concentré por
S im_omentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento tode ?«/empo,
- participé activamente), R

6 g _CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADQ. Ei rmaterial que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
-~ De. muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudo/zha

-5 €xcelente, no pudo sér mejor}

o 7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales {diapositivas, carteleras, videogd, etc.)
- utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

" 8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
. ".-capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):. /

1 ' 2 . E ' T4 N ]
. 9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO'Y DEL PROGRAMA. _ /
1 .' T 2 3 ' 3 _ _ : 4 ¥ ]

40, SUGERENCIAS v COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PRéXlMAs ACTIVIDADES DE .
T CAPACiTACIéN ' _

e F-tRMA‘As'ISTEréfE | p £ LTty
. FRwa ehémtA_i;:'og LAFOL LS
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REINDUCCION 2020.n0v.06
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales dd
comunicacion Coosalud
NOMBRE: R i0ap @B EeDi2n,
CARGO: JOcs L.
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA
FACILITADOR: LEIDY JOHANA CELIS ROJAS
FECHA: 28/09/2023
CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes
preguntas formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. éPor qué es importante el autocuidado?
Seleccion de multiple respuesta

E Previene enfermedades
Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

Mejora tu calidad de vida

m Ocio y relaciones sociales

2. (¢Indicadores de calidad de vida? m Salud

Seleccion de miitiple respuesta

mSeguridad fisica y personal

1. ¢iPropender por el
comunidad es un deber?

ESI

autocuidado de {a DNO

Evalie la satisfaccién de la capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes
preguntas. Toda sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los
mejoramientos periinentes en las proximas actividades. Por favor, evalie en la escala 1-5.
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7

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue {1: Pésimas, 2: Malas, 3; Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

| 1 2 3 4 5]

Ly

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alo):

1 2 3 4 N

N

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto af lenguaje utilizado y el orden dado al curse, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

A

1 2 3 4 s{

Al

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltiese a usted mismo en
el grade de motivacidn e interéds personal para atender v seguir fa capacitacion v sus actividades (1: Mo estuve
atento, no captd mi interés, 2; Estaba interesado, pero me distraje faciimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

I

1 2 3 4 BN

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADOQ, El material que le fue entregado como apoyoe a la capacitacién fue (1
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueng, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

$
1 2 3 4 5%
Y

7. CALIDAD DE 1LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales {diapositivas, carteleras, videos, ete.)
utilizadas por el facilitador fueron {1; Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 4 Y

v

8. [INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacidn fue (1; Pésimo, 2: Malo, 3: Reguiar, 4: Bueno, 5: Excelente):

F

1 2 | 3 4 sX

hY

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.,

1 2 3 4 54

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE

, 42
FIRMA FACILITADOR Loov eSS




- .TEMA

'.'._-._CAi.lFICACiON ——

" [MoDULO:

| AREA RESPONSABLE

chos-Red-Canales " dd

: NOMSRE" S

[ "CARGO:"

ol SUCURSAL / AGENCIA

=FACI£.|TADOR, o

|l o éPor qué es importante el at
e, '.Selecmon de multlple respuesta '

comumda es un-deber"’ :




(r"“’*’-é

o '_U_TIL_I_D_A'D DE'LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION, importancia y utilidad gue han tenido para usted los
“‘temas tratados enla capacitacion (1: Inttiles, 2: Poco Gtiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):

1 o2 3 3 \B . }

METG'DGLﬁGlA'-UT'ILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los metodos y estrategias utilizadas por el facititador
“para impartir los contenidos fue {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4. Buenas, 5: Excelentes):

L b 2 . 3 4 X |

¥

Act. 09
REINDUCCION 2020.n0v.06

Ry %‘ém i}?’% EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY |+ 1772

~emewennst 1 PoS e (7 bignestar

: 3 _GRAb’O_ DE '_MOTEVACléN DEL FACILITADOR. E! nivel de. participacién y de motivacién ofrecido por el
~ . facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy-alto):

l T T 3 4 5%

7

o --_'_':-zi._'_',CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Respecto al lenguaje wtilizado y el orden dado al curse, usted considera que-
50 "_'fueron en generai(i Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

e 2 3 4 .- B |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evallese a usted mismo en
- el grado de motivacidn einterés personal para atender y seguir la capacitacién y sus actividades {1: No estuve

S~ atento; nd captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje faciimente, 3: Solo me concentré por

R _' '-'-_'m'a'mentos,' 4: Estuve atento toda el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,

£ participé activamente).
| 1 2 3 _ 4 . ® ]

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
- ipe muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regu{ar pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excefente, no pudo ser me;or)
1 2 3 4 T4 I
UL 7
.7, CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales {diapositivas, carteleras, videos, etc.) .
utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas; 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 4 %4 |
© 8 INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. ‘El sitio elegido para adelantar la
: .-capac:tamon fue(l Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

T 2 ‘ 3 2 5 |

i 4

- "9.. CUMPLIMIENTO DELHORARIO Y DEL PROGRAMA.

:i"f.f_"io. "SUGERENCIAS v COMENTAR!GS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE '_ s
- CAPACITACION: '
FIRMA AS!STENTE /&:Zf.&é@wze A.w ofer 3.

| .:_..-'SI-ZIFIRMA FACIUTADOR Lf (0{ Cf L '~j
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r— fn Pias d.-: tiz brer‘gstﬂ‘r

. UT}LIDAD DE 105 CONTENIDOS DE LA CAPAC!TACI(SN Iniportancia y utitidad que han temdo para usted los
- temas. tratados en |a capacitacion (17 Inttiles, 2: Poco ttiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles; 5: Muy Utiles): -

: ".__METODOLOGiA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y-estrategias utilizadas por el facn[;tacior :
“para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptablés; 4: Buenas, 5: Excelentes): T

ot Ty 3 4 Py J

GRADO DE MOT!VACION DEL FACILITADOR. El nivel de -participacién y de motivacion’ ofrecido por el -
- facilitadot fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

R s A 5 4 — )-SH

i

4 31'._:CLAVRI'DA_'I')'_:'_D_'E:_.ﬁA-_.ExposltléN'. Respecto al lenguaje utilizado y-el ofden dado at curso, usted considera que
- fleron en general {17 Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buehos, 5: Excelentes):

7

N .N!_VEL"D_E' ASIMILACION.Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltese a usted mismo en

el grade de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacidn y sus actividades (1: No estuve
- aténto; no captd mi interés, 2: Estaba.interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
: '..:_'Vmomentos, 4: Estuve atento todo el t|empo perc no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,.
~participé activamente). .

ioé seianer - — SRR — |

7

.C"AL"I'DAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El.material gue le fue entregado como apoyo a2 la capacitacidn fue {1
- . De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
LB Excefente no pude ser.meajor):

__1 : 2 2 3 - - )“i E

Fi
L T _1' ‘CALIDAD DE LAS -AYUD"AS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
~ L utllizadas por el facilitador fueron (1 Pésimas, 2: Malas; 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
1 2 3 4 % |
: : .

: 8 _:'_INFRAESTRUCTUR'A.'Y',CO'MODIDAD DEL LUGAR DE. CAPACITACION, E| sitio elegido para adelantar la
o .__f-:’:apacitaci'én'fue, (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

R | 3 4 /5 !
'9.. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA, | |
a2 T 3 4 A
P 7

10, ‘SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS- PRéleAs ACTIVIDADES DE
'-33-._:..;;CAPAC1TACIC3N : - . _

 FIRMAASISTENTE .\ /3

E ';.-'FmMA'FAc;uTADOR

) 3 4 b 1____
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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de
comunicacién Coosalud

NOMBRE: AN Ge  Siwun

CARGO:

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA

FACILITADOR: LEIDY JOHANA CELIS RQJAS

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacidn, conteste cada una de las siguientes

preguntas formgladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccion de muitiple respuesta

m Previene enfermedades
[E Te ayuda a sentirte més fuerte y vital

@ Mejora tu calidad de vida

2. ¢Indicadores de calidad de vida?
Seleccion de multiple respuesta

Ocio y relaciones sociales

E Salud

ESeguridad fisica y personal

1. ¢iPropender por el autocuidado de
comunidad es un deber?

fa

S
O wo

Evalle la satisfaccidn de la capacitacion, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes
preguntas. Toda sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los
mejoramientos pertinentes en las proximas actividades. Por favor, evalie en |a escala 1-5.
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1 Pos de tr blenestar
1 2 3 4 T |
N

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos v estrategias utllizadas por e! facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 4 o |
. V\
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. &l nivel de participacién v de motivacidén ofrecido por el
facllitador fue (1: Muy bajc, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

1 2 3 4 gy ]
J\ .

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes);

1 2 T 3 g j

A
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evallese a usted mismo en
el grado de motivacién e interés personal para atender y seguir ia capacitacién v sus actividades {1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje Ticilmente, 2: Solo me concentré por

momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pere no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo;
participé activamente).

/

=]

1 2 3 4 - |

N

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacidn fue (1:

De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

L 1 2 3 4 Ej i

N

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales {diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 2 %}K |

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar ia
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Mzlo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

L 1 2 3 4 A4 ]

A

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIQ Y DEL PROGRAMA.

F

1 2 3 4 ¥ |

INC

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE  Ange Silv @

FIRMA FACILITADOR [El 0“1\‘ Ceae s
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