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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién

Coosalud

NOMBRE: Lz Stella Tesa

CARGO: LVocal

SUCURSAL / AGENCIA: IS ) TET7AQ, Ve

FACILITADOR: T R rIil M SHEAER

FECHA: 29/09/2023 ‘

CALIFICACION: '

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.

v

RESPUESTAS
PREGUNTAS
E Previene enfermedades
1. ¢éPor qué es importante el autocuidado? m ] ! I
Seleccién de miiltiple respuesta Te ayuda a sentirte mds fuerte y vital

Mejora tu calidad de vida

Ocio y relaciones sociales

2. ¢Indicadores de calidad de vida? E Salud
Seleccidn de muiltiple respuesta

mSeguridad fisica y personal

X

1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D
es un deber? NO

Evalde la satisfaccidn de la capacitacién, conteste de [a manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda

sugerencia adicional que nos aporte se Ia agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las proximas actividades. Por favor, evalde en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia'y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Inudtiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamente utiles, 4: Utiles, 5: Muy ttiles):

P 1 2 3 4 X5 |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos vy estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

£ 1 2 3 4 X5 TE

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):



wmmmsmsasnms E1 PoS de tu bienestar

EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y
REINDUCCION

GTH-F-22
Act. 09
2020.nov.06

2

3 4

®

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buengs, 5: Excelentes):

1

2

3 4

%

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltiese a usted mismo en
el grado de motivacién e interés personal para atender y seguir la capacitacidn y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente). :

1

2

3 4

X%

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;

5: Excelente, no pudo ser mejor):

2

3 4

p.5

|

7

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisualesr (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
1 2 3 4 X |
Z f
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
‘capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
1 2 3 ¢ LS
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
1. 2 3 4 QJS

7

10. SUGERENCIAS_ Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PRéXIMAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE

FIRMA FACILITADOR

Stello

Hesa A0532 82183

Gopudll. fraziry 24234067

/
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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA; Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién

Coosalud

NOMBRE: Tyvael Maitinez

CARGO: Vocal

SUCURSAL / AGENCIA: Loicsr ) ZETHQuiILA

FACILITADOR: Bl rai/ 1T f wen/re-

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos. en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas

formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Seleccién de miiltiple respuesta

1. <¢Por qué esimportante el autocuidado?

3
Previene enfermedades
El Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

m Mejora tu calidad de vida

Seleccidn de muiltiple respuesta

2. ¢Indicadores de calidad de vida?

E Ocio y relaciones sociales
Salud

ESeguridad fisica y personal

es un deber?

1. ¢Propender por el autocuidado de

m Sl
L o

l2a comunidad

Evalde la satisfaccion de la capacitacién, conteste de la manera mds honesta posible las siguientes preguntas. Toda

sugerencia adicional que nos aporte se Ia agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalte en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia'y utilidad que han tenido para usted los
1: Inltiles, 2: Poco Gtiles, 3: Moderadamente atiles, 4: Utiles, 5: Muy. Gtiles):

temas tratados en la capacitacién (

b’ 1 2

3 &

7

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

L 1 2

3 47

£

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR.

17

facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
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KE 5 2 =% X 5

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

i 2 3 x 5

7

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evalliese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por

momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

1 2 3 % i 5

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADQ. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudé mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

1 2 - 3 4 5

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 »® 5

ra

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la-
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

1 2 3 P - 5 2!

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

1 FhI . 3 X 5

7

10. SUGERENC]AS 0 COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE  Zsyae | ﬂCkl'+iﬂC z L0S3.8IC.
FIRMA FACILITADOR [ M J?m% .
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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO _

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién

Coosalud

NOMBRE: claudian UasSaguece [ .

CARGO: £iscal -

SUCURSAL / AGENCIA: TEOHACA /2 ETARG  FA.

FACILITADOR: ‘HevAN el ((demez

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacidn, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.

RESPUESTAS
PREGUNTAS
E Previene enfermedades
1. ¢Por qué esimportante el autocuidado? ) ‘ :
Seleccién de miiltiple respuesta Te ayuda a sentirte mas fuerte v vital

E Mejora tu calidad de vida

- E Ocio y relaciones sociales

2. ¢Indicadores de calidad de vida? Salud
Seleccion de muiltiple respuesta

mSeguridad fisica y personal

1A

1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D
es un deber? NO

Evalde la satisfaccion de la capacitacidn, conteste de la manera més honesta posible las siguientes preguntas. Toda

sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las proximas actividades. Por favor, evalte en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia-y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: InGtiles, 2: Poco Gtiles, 3: Moderadamente atiles, 4: Utiles, 5: Muy utiles):

I T 2 3 4 A |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métados y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 4 X j

7

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
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1 2 3 4 3 1

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

1 2 - 3 4 X i

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltiese a usted mismo en
el grado de motivacién e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

i 2 3 4 X |

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, ro se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

1 2 3 4 A |

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 4 X |

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacidn fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

1 2 3 4 X |

74

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

B 2 : 3 : 4 &

7

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS: PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE claud [qdcmﬁé - CC 242340
FIRMA FACIL]TADOR’%}?(/H}% %nma{s = =30 26 @




f’"‘“ﬂ’a@ﬁ ?S A i“ g EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | S1HF22
N R E REINDUCCION 2020.n0v.06

s 1) Pos de tu bienestar

MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO-

TEMA: : Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién
Coosalud

NOMBRE: doe  Gsod  NGnse Ave o

CARGO:; Viteor idndy. ;

SUCURSAL / AGENCIA: SoYHA S 2ETAQ viazn

FACILITADOR: CYANITH J1Tede

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.

RESPUESTAS
PREGUNTAS
-
=d Previene enfermedades
1. ¢Por qué es importante el autocuidado? m 4 y :
Seleccién de miltiple respuesta Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

A Mejora tu calidad de vida

ﬁ‘ Ocio y relaciones sociales

2. ¢Indicadores de calidad de vida? E Salud
Seleccidon de miiltiple respuesta

Seguridad fisica y personal

Esu
O

1. ¢Propender por el autocuidado de {2 comunidad 4

es un deber?

\

Evalte la satisfaccién de la capacitacién, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda

sugerencia adicional que nos aporte se la agradecererrios e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor; evalie en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Impor‘rancia‘y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Indtiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy dtiles):

1 2 3 i 5 E

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 s 5

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacion y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
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i 2 3 P S |

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

1 2 3 M 5 |

) /
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO-PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltiese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacién y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por

momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a partlmpar 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

1 2 3 x 5 |

7

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADQO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

1 2 . 3 ¥ 5 |

7
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

T 2- B X 5 5

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

1 2 3 '\q,r, 5

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

10. SUGERENCIAS. Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE I{ﬁg;‘a ﬂl:ml[,a 1094147537@'

FIRMA FACILITADOR {}276’”‘% J%’QM Zqesy ?’6 7
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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién

Coosalud _ | it

NOMBRE: di7elih Rnoo

CARGO: Secretaric

SUCURSAL / AGENCIA: (GO ) Z ETROV i 7

FACILITADOR: SLein 71 Lidlentz.

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas

formuladas por el facilitador,

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢Por qué esimportante el autocuidado?
Seleccidon de muiltiple respuesta

Previene enfermedades
Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

E Mejora tu calidad de vida

2. ¢lIndicadores de calidad de vida?
Seleccion de muiltiple respuesta

Ocio y relaciones scciales

E Salud

ESeguridad fisica y personal

1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad

es un deber?

Sl
L vo

Evalle la satisfaccidn de la capacitacién, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evallie en la escala 1-5.

1. UTILIDAD.DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION., Importancia'y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Indtiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy Utiles):

1 2

3 ; X 5 |

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador

para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2

3 A 5 o]

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR.

El nivel de participacion y de motivacién ofrecido por el

facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
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1 2 3 A

5

7

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buends, 5: Excelentes):

J 2 2

#

5

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evallese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,

participé activamente).

1 2 3

XA

5

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;

5: Excelente, no pudo ser mejor):

X

5

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 > 3 % 5 |

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la

capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

1 2 3 x 5 |
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
1 3 2 ; 3 % B

10. SUGERENC!AS_ Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE </ fZ\afZ\ S o5
FIRMA FACILITADOR —_‘ZCE/WE%MM ZH23Y ot 7
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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
y Coosalud e

NOMBRE: . Yancth Moiglef fiaod

CARGO: vedident e

SUCURSAL / AGENCIA: FDSECR )] ETA QUiE,

FACILITADOR; “Eeyan il fideue

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas

formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccion de mudiltiple respuesta

m Previene enfermedades
m Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

m Mejora tu calidad de vida

2. ¢Indicadores de calidad de vida?
Seleccion de muiltiple respuesta

Ocio y relaciones sociales
Salud

ESeguridad fisica y personal

1. ¢Propender por el autocuidado de Ia_ comunidad
es un deber?

SI
]

NO

Evalde la satisfaccion de la capacitacién, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes

en las préximas actividades. Por favor, evalde en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. lmportancia-y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Indtiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy Utiles):

1 2 3

7 5 |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

b 2 3

— 5

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR.

El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el

facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
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1 2 3 X 5

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buends, 5: Excelentes): ;

1 2 3 X 5

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evalliese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacidn y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,

: participé activamente).

1 2 3 ® 5 |

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacidn fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor): .

T 2 3 i X 5 |

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 E £ 5 B

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

1 2 3 ‘ A 5

[

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

1 2 = 3 X 5

10. SUGERENCIAS_ Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION;

FIRMA ASISTENTE Q:\&\ﬂ%ﬂ&\%
FIRMA FACILITADOR __/5 JE/C«""“EEZ> }Wi”g 7*‘{23({71£7




O, ﬁ’_""*-,. GTH-F-22
e S ALU:D EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | 172
WH&J REINDUCCION 2020.n0v.06
- e £ Pos de tu bienestar

MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacidn -

Copsalud U !

NOMEBRE: MNawiixa ~ Ceclia Kencto  oedy

CARGO: QC)CC[ \ i

SUCURSAL / AGENCIA: BOYARCR [ LETAQUI €77

FACILITADOR: BESANCTM™ S22 .

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacidn, conteste cada una de las siguientes preguntas

formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢Por qué esimportante el autocuidado?
Seleccion de muiltiple respuesta

[H Previene enfermedades
m Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

Mejora tu calidad de vida

2. ¢lndicadores de calidad de vida?
Seleccion de multiple respuesta

El Ocio y relaciones sociales

mSaIud

ESeguridad fisica y personal

1. ¢Propender por el autocuidado de |2 comunidad

es un deber?

4
DNO

Evalle la satisfaccion de la capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda

sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las proximas actividades. Por favor, evalte en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia-y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Inltiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy Utiles):

oL 2

3 4 i |

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador

para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2

3 4 3 x|

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR.

El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el

facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
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1 2 3 4 % f

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buends, 5: Excelentes):

o 1 2 3 4 A ]

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltiese a usted mismo.en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacidn y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente). e

1 2 3 i A |

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayuddé mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

il ' 2 3 4 X |

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 2 4 p.] ‘

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

1 2 : 3 : 4 A

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

1 : 2 : 3 ‘ 4 S |

¥

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE \\uif(] SQueds  osiEssos
FIRMA FACILITADOR ijﬂd_tﬂ; M ?‘/335(?57




