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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE COMBITA

FECHA : 29/09/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 08:30 A.M.

ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBJETIVO : Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicidon del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION
1. El Auxiliar de atencion al usuario ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVO, da la bienvenida a
los asistentes, le agradece la asistencia a la reunion y da a conocer el objetivo de la
capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.

Autocuidado y Calidad de vida

AUTOCUIDADO

iQuées? ¢Por qué es importante?
Segun la OMS “La
capacidad de
individuos, familias y
comunidades para
promover la salud,
prevenir
enfermedades,
mantener la salud y

COOSALUD
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Deber

Calidad de Vida

iQué es?

Se trata de un concepto gue usamos para referirnos a variables
de tipo econémico, social y politico, entre otros, que impactan
directamente en la vida humana. Sin embargo, no existe un

consenso respecto a lo que la calidad de vida es, por lo que existen
definiciones provenientes de distintos campos del saber, como
la sociologia, E] politica, E} medicina, etc

Indicadores

Riqueza, acceso al ahorro, tipo de vivienda, etc.
Franja laboral (formal, informal, ilegal), salario, condiciones de empleo, etc.
Acceso a servicio médico, a medicinas, condiciones de higiene diaria, etc:
. Nivel académico formal alcanzado, acceso a |a educacion a todo nivel, ete.

Acceso al entretenimiento, cantidad de tiempo libre, nivel de

integracion a la sociedad, lazos afectivos, etc.

De cara a las condiciones de vida, trabajo, etc.
Proteccién (o desamparo) de parte de |as instituciones del Estado, etc.

Condiciones geograficas de vida, entorno inmediato de

[eleYNIVs] desarrollo vital, etc.

Deber

Propender por el
autocuidado, el de
su familia y el de
su comunidad

Derechos de los pacientes

DERECHOS COOSALUD

1

Seg:
Social en Sakud, como afiliado o a traves de atencion médica eficiente,
beneficiario, a través de una Empresa decalidad y oportuna.
Prestadora de Servicios de Salud -EPS~ 10

‘prestadora de senvicios de salud.

2. x o 2
3 « independencia para desarliarsus

de los procesos de rehabilitacion integral

¥ mental

12. Latrw asociacion para ta defensa de sus.

de urgencias en las instituciones de salud,

13.

colomblanc. de usuarios de Las Instituciones Prestadoras.

Ge Servicios de Salud -1PS - Empresas

dela salud y prevencion de la enfermedad,
atencion, habifitack e

14,

de Sakid - 5. a5 resuelva en los téeminos de ley.

6. Conocerla red de instituciones a travs
de 1a cual recibiedn los servicios de salud.
7. Contarcon programas de salud sexval
¥ reproductiva. control prenatal y de
atencidn de VIH/SIDA, entre otros.

8. Pronta deteccidny atencion, tratamiento
de enfermedades. y rehabi¥tacitn integral
de su discapacidad

COOSALUD

Elabora:

Revisa: Aprueba:

Directora Endomarketing y

Experiencia

Director de Procesos y Calidad

Presidente Ejecutivo

Pag. 2 de 34




GEU-F-18

En Pos de tu beneatar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

2022.sep.26

Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de
Coosalud EPS.

Linea #922 AF=3)

Desde una linea

¢ @
'a Linea fija /! ‘ s @ p:—’%.)

para brindart

Redes Sociales

®,
% www.coosalud.com
88 eoul
%4 i =
& a S ,\Q o
) s ree S0
(s L) A g ”}‘I't.°?ﬁ§_}_ @coosalud
-,om‘—‘ﬂ 13 : .
0 Coosalud eps

lr'.jl @coosaludeps

Seguidamente la gestora municipal sefiora ANA ELVIRA RODRGUEZ CUERVO, agradece la participacién
y cumplimiento, les recuerda que el objetivo del grupo DE WASSAP, es mirar si todas contamos con
disponibilidad de tiempo o lo adecuamos de forma que todas estén presentes. Pero por favor
contestarlo, para llegar acuerdos. En lo relacionado con LA RED DE SERVICIOS, a la fecha se han
terminado contratos con SIREB, MEDISENS, MULTIIMAGENES,Y PARTE DE CLINICA MEDILASER. Por lo
anterior se deben RENOVAR, y para esto se requiere de un tiempo prudencial, una vez se ACTIVEN, se
les informara. En lo relacionado con la asignacion de citas, EN ESE CENTRO DE SALUD DE COMBITA, la
gerente manifiesta tener dos lineas disponibles de 2 a 4 p.m., y a quienes madrugan se les agenda cita
para el mismo dia. Como se les habia informado antes se estd manejando un programa que se llama
LIGA COOSALUD, que va dirigido para personas SANAS, para evitar se nos enfermen; entre estos estan:
MAMOGRAFIAS, CITOLOGIAS, PLANIFICACION FAMILIAR, VACUNACION COVID -19 Y ESQUEMAS,
DESNUTRIICON, HIPERTENSION Y DIABETICOS: para lo cual se estdn revisando bases enviadas por
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gestién de riesgo COOSALUD, en el momento de solicitar el respectivo turno de atenciéon. También se
estd aplicando una encuesta SONDEO EN SALA, a 30 personas usuarios, en donde de verificar la
SATISFACCION TANTO DE LA EPS,IPS Y FARMACIA. Coosalud, MOTIVA a sus trabajadores con 2 semanas
de descanso: UNA EN OCTUBRE Y LA OTRA EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2023; por lo anterior a
COMBITA, le corresponde del 17 al 20 de OCUBRE DE 2023; NO permiten dejar encargado por haber 2
funcionarias. En el caso de DIANA PAOLA TORRES, por no ser empleada directa de COOSALUD, sino por
COOPERATIVA, solo tiene derecho a un dia que es el 13 de octubre de 2023. En lo relacionado Co la
asignacion de DIANA PAOLA TORRES, su contrato va hasta el mes de noviembre de 2023, se hablé con
gestion humana y al parecer le van a cortar el contrato por un tiempo, pero regresa nuevamente, ya
qgue como les consta, es un gran ser humano, colabora, busca las cosas, en ocasiones se excede de
colaborar y ademds hemos trabajado 8 meses en coordinacion sin que a la fecha hayamos tenido
problemas; de lo contario he aprendido muchas cosas de ella.

Nuevamente se les recuerda los LISTADO FIJADOS EN LA VENTANA DE LA OFICINA, personas sin
ENCUESTA DE SISBEN y SIN ACTULIZAR DOCUMENTOS DE IDENTIDAD; caso omiso serdn suspendidos
de REGIMEN SUBSIDIADO y DE FAMILIAS EN ACCION.

Finalmente se informa que ya nombraron gerente para la SUCURSAL BOYACA, espera que con esto se
solucione tantos inconvenientes que se estdn presentado con medicamentos y red de servicios.
Recomienda invitar al familiar a UNIFICAR SUS NUCLEOS FAMILIARES, ya que la NUEVA EPS si lo estd
haciendo casa a casa y llevdndose los alentados y dejando en COOSALUD, los mas enfermos.

Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracién del formato de evaluacién de la
capacitacion. Se anexan copias.
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COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | 1 oo
REINDUCCION 2020 700,06

s £01 P25 d¢ 1u biesestor

MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

JEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-fed-Canales de comunicacion
Coosalud A B

NOMBRE: Fose - Delbo Rudso

CARGO: USUARIO

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA

FACILITADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en 1a capacitacién, conteste cada una de las sigulentes preguntas
formuladas por el fadlitador,

PREGUNTAS e e

H Previene enfermedades

1. ¢Porquées importante el autocuidado?
Seleccidn de multiple respuesta Te ayuda a sentirte mads fuerte y vital

ﬂ/ efars tu calidact devida

Ocio y relaciones soclales

2. (¢indicadores de calidad de vida? mud
Seleccion de mdltiple respuesta

uridad fisica y personal

~

St
1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D o
es un deber? N

Evalde la satisfaccidn de I3 capacitacion, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional gue nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en
las préximas actividades. Por favor, evalie en fa escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Indtiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utlles, 5: Muy dtiles):

{ 1 2 3 4 5 1
- @)

2’ METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodosy estrategias utilizadas por el facllitador para
Iimpartir los contenidos fue {1; Pésimas, 2: Malas, 3; Aceptables, 4; Buenas, 5: Excelentes):

N /
[ 1 2 3 3 5X |
{ A

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR, £l nivel de participacion y de motivacién ofrecido por el facilitador
fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto);
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COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | 1o ca
e et REINDUCCION 202000008

Va
I 1 2 3 4 -5 ]

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dade al curso, usted considera que
fueron en general |1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

p
[ 1 2 3 4 <4 ]
[

S. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en
el grado de motivacion e interds personal para atender y seguir la capacitacidn y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento toda el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento tedo el tiempo,
participé activamente).

Pz
[ 1 2 3 4 el |
79
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. E! material que le fue entregado como apayo a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayuds mucha; 5:
Excelente, no pudo ser mejor):

Z

L - 2 B B —= I

T

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES, Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facllitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

7~
! 1 2 3 B s.!( = |
8, INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE (‘APACITAOON. £l sitio elegido pars adefantar la
capacitacién fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5; Excelente): /
C

[ 1 2 3 4 TS ]

{

9. CUMPUMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,
[ 1 2 3 4 ESSBAST — 5]
VA

10, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PAOXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION;

FIRMA ASISTENTE M—U?ﬂ < Yo 033 390
FIRMA FACILTADOR M

.
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’WSALUD EVALUACION ummes.mwwonv 2:;%

£n Pos de tu blewestor

MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autecuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canakes de comunicacion
. Coosalud fn

NOMBRE: Jor fluonelies RAlioger<.
CARGO: UARIO ¥ IRz

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA

FACILITADOR: ANA ELVIRA ROORIGUEZ CUERVOP

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adgquiridos en a3 capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS e

E Freviene enfermedades
1. (¢Por qué es importante el autocuvidado? E d !
Seleccidn de multiple respuesta Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital
ﬂ Mejors tu calidad de vida
Odo y relaciones sociales

+ 2. indicadores de calidad de vida? Hsas
Seleccién de maltiple respuesta

Eseguﬂddmiﬂyperm'ﬂ

E Sl
1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad
es un deber? NO

Evallie 1 satisfaccidn de Ia capacitacion, conteste de la manera mas honesta posibie las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se k3 agradeceremos @ Intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en
Ias préximas actividades. For favar, evalle en |3 escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION, Importancia y utllidad que han tenido para usted los
temnas tratades en ka capacitacion {1; Indtiles, 2; Poco Gtikes, 3: Moderadamente utlles, 4: Utlles, 5: Muy Gtiles):

{ 1 2 3 4 5 |
pT 2]

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO, Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador para
impartir los contenidos fue {1; Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

| 1 2 3 4

5
3

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. £l nivel de participacidn y de motivacién ofrecido por el facilitador
fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
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x

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confi 3: Mediocres, 4: B 5: Excel ):

| 1 2 3 B 3 ]

)

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evallese 3 usted mismo an
el grado de motivacion e interés p | para der y seguir la capacitacidn y sus actividades {1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje faciimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4; Estuve atenta todo el tiempo, pere no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
partitipé activamente),

[ 1 2 3 ) 5 |

P

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a |a capacitacion fue {1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueng, aywdd mucho; 5:
Excelente, no pudo ser mejor):

[ 1 2 3 4 5 ]

Je

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por ¢ facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

ki: 1 2 3 4 5 |

L=}

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio efegldo para adefantar la
capacitacion fue [1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular; 4: Bueno, 5: Excelente):

[ 1 2 3 4 s |

i
9, CUMPLIMIENTO DEL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA.
i 1 2 3 4 5 |
F

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE

FIRMA FACIUTADOR

|
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| COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | “1o o
oot REINDUCCION 2020.009.06
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién
C"?‘W N 1 P
NOMBRE: (Dloadicr  [flo Piot®  JopPe2
CARGO: USUARIO /4 X
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA
FACIUTADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP
FECHA: 29/09/2023
‘CALIFICACION: v e
Para verificar los imi dquiridos en |a capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.
PREGUNTAS it
,E Previene enfarmedades
1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccion de miltiple respuesta ﬂl’e ayuda a sentirte mas fuerte v vital
L ra tu calidad de vida =
Ocio y relaciones sodiales
2. dindicadores do caldad da vida? 1! -
Selecddén de miltiple respuesta
&e‘uﬂdad fisica y personal
B s
“ 1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D )
es un deber? NO
Evalie 3 satisfaccidn de la capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible kas siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en
las préaamas actividades. Por faver, evalie en |3 escala 1-5,
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION, Importandia y utiidad que han tenida para usted los
temas tratados en la capacitacidn {1: Indtiles, 2: Poco (Gtiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy dtiles):
[ 3 2 3 4 B S|
CR |
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO, Respecto a los métodos y sstrategias utilizadas por of faciitador para
impartir los idas fue (1: Pési 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentas):
[ 1 2 3 4 SN =]
X
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. 1 nivel de participacitn y de motivacidn ofrecido por el facllitador
fue [1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 9 de 34
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Ao v REINDUCCION 202020400
[ 1 2 3 4 ]
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y ef orden dado al curso, usted considera que
« fueron en general (1: Pobres, 2: Confuses, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
{ 1 2 3 el 3 ]
i
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS, Evalliese a usted misme en
¢l grado de motivacién e interés personal para atender y seguir 13 capacitacion v sus actividades {1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento 1odo el tlempo, pera no me animé a participar, 5: £stuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
I 1 2 3 3 ]
6. CAUDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entrégado como apoyo a la fue {1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho; 5:
Excelente, no pudo ser mejor):
-
[ 1 2 3 N 5 |
7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisiales {diapositivas, carteleras, videos, etc )
utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 4 b
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITOAM‘ El sitio elegido par/addmr la
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
[ 1 2 3 4 1T ]
{
9. CUMPUMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
| 1 2 3 4 /Wi |
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE ~
FIRMA FACILITADOR ___/~/en> E’V/«;ma
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 10 de
Directora Endomarketing y Director de Procesos y Calidad Presidente Ejecutivo 34

Experiencia




COO_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA G’E*Lcjtz-; 8

En Pos de tu bienestar
2022.sep.26

I—————: D S A LU'—D EVALUACION DE ;:::J:gxﬁ gt il ;‘?E;

En A5 de tu hlesester

MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autoculdado y Calidad de Vida - Deberes-Derechas-Red-Canales de comunicaciér

Coosalud
NOMBRE: mVh  Sofir T Ben Podh e
CARGO: USUARIO £ =5
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA : x
FACIUTADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVO®P
FECHA: 25/08/2023
CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adgquiridos en |z capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facllitador.

PREGUNTAS s g

B Previene enfermedades

1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seloedéndt:dﬂplemum Temdnseminemaslueneyvnu

gmw de vica
Oclo y relaciones sodales

2. dindicadores de calidad de vida? DM sais
Seleccién de multiple respuesta

- E&pﬂdad fisica y personal
o
O

1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad
es un deber?

Evalde la satisfaccion de la capacitacion, conteste de | mas h posible las sigulentes preguntas, Toda
sugerencla adicional que nos aporte se |a agrad & intentar realizar los mejoramientos pertinentes en
las prdximas actividades. Por favor, evalle en la escala 1-5.

1, UTIUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en Ia capacitacion (1: Indtiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamente dtides, 4: Utiles, S: Muy Gtiles):

[ 1 2 3 4 X |

Al

2, METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrateglas utilizadas por el facilitador para
impartic los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, S: Excelentes):

L% 1 2 3 x 2 X5 |
oy

3, GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacidn y de motivacion ofrecido por el facilitadar
fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regudar, 4: Alto, 5: Muy alto}:

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 11 de
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2022.sep.26
GTH-F.22
( :OOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | 1 =
—t e L Rmmm 2020 M08
[ 1 2 3 4 5, |
e 7
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y ol orden dado al curso, usted considera que
fueron en general {1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
| 1 2 3 4 s |
™
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADODS. Evalliese a usted mismo en
el grado de motivacidn e interés personal para atender y seguir 13 capacitacion y sus actividades [1: No estuve
atento, no captd mi interds, 2: Estaba interesado, pero me distraje fackmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo &l tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé sctivamente).
[ 1 2 3 4 3 ]
N
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue [1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pude ser mejor; 4: Bueno, ayudé mucho; 5:
Excelente, no pudo ser mejor):
| 1 2 3 4 g ]
8] ;
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facllitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: B S: Excel )i
[ 1 2 3 3 5 |
A
8 INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar |3
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
| 1 2 3 4 4{ |
9, CUMPUMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
-—
{ 1 2 3 4 )5/ ]
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE
FIRMA FACIUTADOR
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 12 de
Directora Endomarketing y Director de Procesos y Calidad Presidente Ejecutivo 34

Experiencia




COO_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

En Pos de tu bienestar

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | ‘1 oo
: REINDUCCION 2020.7¢.06

s [ P72

MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosatud X 2 N

NOMBRE: Eosalde Aldeva e 1O/ Wi

CARGO: USUARIO

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA

FACILITADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP -

FECHA: 29/09/2023
CAUFICACION:

Para verificar los conocimlentos adquiridos en la capacitacidn, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS a

El waimmfmdadesn

1. ¢Por qué es importante el autocuidado? m 3
Seleccion de maitiple respuesta Te ayucda a sentirte més fuerte y vital

E Mejora tu calidad de vida
g Odio y relaciones sociales
2. dndicadores de calidad de vida? [Deaie

Seleccidn de miltiple respuesta
[legmdad fisica y personal

St
1. ¢éPropender por el autocuidado de la comunidad g
es un deber? to:

Evalue la satisfaccidn de la capacitacién, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se |3 agradeceremos e intentaremos realizar Jos mejoramientas pertinentes en
las prdximas actividades. Por favor, evalte en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en 3 capacitacion (1: Indtiles, 2: Paco Gtiles, 3: Maderadamente dtiles, 4: Uties, 5: Muy dtiles):

[ 1 2 3 4 N& |
7/

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrateglas utilizadas por el fagiitador para
impartir los contenidas fue [1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

[ 1 2 3 4 N |

= 7

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacion y de motivacidn ofrecdo por ol faciitador
fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

Elabora: Revisa: Aprueba:
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COO_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA G’E*Lcjtz; 8

En Pos de tu bienestar

2022.sep.26
GTHF22
( ;OOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | 1ot o2
s E11 $05 3¢ T4 BlenVESTOL REINDUCCION St
| 1 2 3 & k\' |
4_.‘ CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto 3l lenguaje utllizado y & orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confuses, 3: Medlocres, 4: Buencs, 5: Excelentes):
| 1 2 3 & 5 |
7
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaluese a usted mismo en
of grado de motivacién @ interés personal para atender y seguir ia capacitacidn y sus actividades {1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje ficiimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo of tiempo, pero no me animé a participar, 5: £stuve atento todo & tiempo,
participé activamente).
[ 1 z 3 4 [ |
e
6. CAUDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que fe fue entregado como apoye a Ia capacitacion fue (1:
De muy pabre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho; 5:
Excelente, no pudo ser mejor):
[ 1 2 3 3 |
7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, eteo.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
C 1 2 3 : 3 KA
PI
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitlo elegido para adelantar I3
pacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
[ 1 2 3 I'va 5 ]
e
9. CUMPUMIENTO DEL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA.
i 1 2 4 =
: 3 kS ]
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FRMAASISTENTE  Mdbie eucol b plordd 3330 9S o
- ’
FIRMA FACILITADOR 2 ) >
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 14 de
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COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

s £ POS de tu bienestar

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

' COOSALUD EVALUACION DE :ms. INDUCCION Y :,:“Eu

s £ 1 (275 02 (Y DietOSTIOV

CAPACITACION

AIEA HESPOMLE. EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autoculdado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de mwbdér
Coosalud

NOMBRE: % ot ; cw gk/rlo
USUARIO his e

CARGO:

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA

FACIUTADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVO?P

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para wverificar Jos conocimientos adguiridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador,

PREGUNTAS gt i

IZI Previene enfermedades

1. {Por qué es importante el sutocuidado? E v !
Seleccion de miltiple respuesta Te ayuda 2 sentirte mds fuerte y vital

mMejunmcﬁdaddevﬁh

Eo:lovnladotmsodabs

2. (indicadores de calidad de vida? [ e

_Seleccién de miitiple respuesta
ESeguﬁdad fsica y personal

S
1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D
©5 un debar? NO

Evalie I3 satisfaccidn de la capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible tas siguientes preguntas. Toda
sugerencia adiclonal que nos aporte se |3 agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientas pertinentes en
las préximas actividades. Por favor, eval(e en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia v utifidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacidn (1: Indtiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Utiles, 5: Muy (tiles):

[ 1 2 3 4 S |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador para
Impartir los contenidos fue {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

[ 1 2 3 4 v |

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. £l nivel de participacién y de motivacidn ofreddo por el facilitador
fue [1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alta):

Elabora: Revisa: Aprueba:
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COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

s E11 POS de tu bienestar

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

UD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | ‘i a
)

REINDUCCION 2020.00v 0%

| 1 2 3 Z 4 5p |

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Respecto al lenguaje utilizado y f orden dado al curso, usted considers que
fueron en general [1: Pobres, 2: Confusos, 3; Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

| 1 2 El 4 5w |

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir |a capacitacidn y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento tedo el tiempo,
participé activamente).

| 1 2 3 4 g o ]

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacidn fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, ne se entendla nada, 3: Regular, pugo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho; S:
Excelente, no pudo ser mejor):

| 1 2 3 4 S v |

7, CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3; Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

ke 1 2 3 4 5 |

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitic elegido para adelantar la
capacitacidn fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4; Bueno, 5: Excelente]:

| 1 2 3 4 s;,J

9. CUMPLUMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

IS 1 2 3 4 S |

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
- CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE _&/omm Al

FIRMA FACILITADOR tﬁu" 2:‘*'9'

-mznzzq

Elabora: Revisa: Aprueba:
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COO_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

En Pos de tu bienestar

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

mUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | ‘1o oo
En ©os de tu Blepestor REWDUCOON .

MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autecuidado y Calldad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién
Coasalud i

NOMBRE: Tene [fele  [ocesse ook
CARGO: USUARIO 2

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA

FACIUTADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conacimientes adguiridos en la capaditacion, canteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS s e

Previene enfermedades

1. ¢Por qué s Importante el autoculdado? B
Seleccién de miltiple respuesta Te ayuda a sentirte mds fuerte y vital

’ E tu calidad de viga

» Bﬁ:‘:mudm sodiales

2. {indicadores de calidad de vida? msgua
Seleccion de miltiple respuesta

&Qurldad fisica y personal

St
1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad
es un deber? o1

EvalGe fa satisfaccidn de la capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible ks siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremas ¢ intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en
Ias préximas actividades. Por faver, evalie en | escala 1.5,

1. unmaootwscomgunosuuwammou. Importancia y utdidad que han tenido para usted los
temas tratados en |a capacitacion [1: Indtiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy dtiles):

1= 1 2 3 4 [ 1
s

»

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecta a los métodos y estrategias utilizadas por el fadiitador para
impartir los contenidos fue {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

L 1 2 3 /@ 5 |

-
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. £l nivel de participacion y de motivacidn ofrecido por el facilitador
fue (1: Muy bajo, 2: 8ajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alta):

Elabora: Revisa: Aprueba:
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COOSALUD
e E1 Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
ETHF22
l COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | 11 o
Aensaos REINDUCCION 2020w 08
{ 1 2 3 il 5 ]
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y ¢l orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenas, 5: Excelentes):
| 1 2 3 4 & ]
5.. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON Los TEMAS TRATADOS. Evaliese 3 usted misma en
el grado de motivacién e Interés personal para atender y seguir la capacitacidn y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd mi Interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo of tiempo, pero no me animé & participar, 5: Estuve atento todo e tiempo,
participé activamente).
[ 1 2 3 4 |
i
6. CAUDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que be fue entregado como apoyo a | capaditacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho; 5:
Excelents, no pudo see mejor):
[ 1 2 3 a e |
£
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES, Las ayudas audiovisuales {dispositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron [1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
| 1 2 3 4 ~ |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacidn fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Buene, 5. Excelente):
[ 1 2 FT o, a ¥ ]
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,
[ 1 2 3 4 \s ]
7
10, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE o2 uouUUEh
FIRMA FACILITADOR e 7.
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 18 de
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COOSALUD
e Pos de tu brenestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
‘ COOSA LUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | “an oo
En fos de tu blesestor REINDUCCION mm'“'
3 CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO ‘
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberas-Derechos-Red-Canales de comunicacidn
Coosalud z
NOMBRE: Sldson Feopeatd Pieloce “Tooswindly
CARGO: USUARIO L
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA (
FACILITADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP
FECHA: 29/09/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conotimientos adquirides en |a capacitacién, conteste cada una de las Siguientes preguntas
formuladas por el facilitador. 1
PREGUNTAS RESPUESTAS
Previene enfermedades
1. ¢Por qué es importante el autocuidado? B :
Seleccion de maltiple respuesta Te ayuda 3 sentirte mas fuerte y vital
> B Mejora tu calidad de vida
Ocio y relaciones soclales
2. iindicadores de calidad de vida? Paa
Seleccidén de mditiple respuesta
@mm fisica y personal
2@
1. iPropender por el autocuidado de ks comunidad u
@s un deber? O
Evalda |3 satisfaccion de k3 capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional gue nos aporte se |a agradeceremos & Intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en
Ias praximas actividades. Par favor, evalde en 13 escala 1-5.
1. UTILDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION, Importancia y utilidad gue han tenido pars usted los
temas tratades en la capacitacién {1: Inutiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):
| 1 2 3 4 Ao )
- N
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos v estrategias utilizadas por ol facilitador para
impartir los idos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 [T 5 ]
-
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. Ef nivel de participacidn y de motivacién ofrecido por el facilitador
fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regulsr, 4: Alta, 5: Muy alto):
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 19 de
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COOSALUD
1 Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
GIW-F-22
’ COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | ot o0
s £ 1 P05 I Tl BiETVESTAS REINDUCCION DO
[ 1 2 3 4 G I
>
4 CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y of orden dado al curso, usted considers que
fueron en general (1; Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 ~ 5 ]
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. EvalUese a usted mismo en
ol grado de motivacion e interds personal para atender y seguir 1a capacitacdn y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje faciimente, 3: Solo me concentré por
* momentos, 4: Estuve stento todo & tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
[ 1 2 3 4 6. J
3
6. CAUDAD DEL MATERIAL ENTREGADO, El material que le fue entregado como apoyo a 12 capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd muche; 5:
Excelente, no pudo ser mejor):
[ 1 2 3 |74 3 |
7
7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas sudiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron {1; Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 4 [ |
2
E. INFRAESTRUCTURA ¥ COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue (1; Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
[ 1 2 3 4 /g\ |
o' CUMPLIMIENTO DEL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA. %
( 1 2 3 4 P74 ]
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
ramaasistente  £d0 IS P Pigtocs 7
FIRMA FACILITADOR 7oc 24’70 =
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 20 de
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COOSALUD
1 Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
GTHF 22
l COOSA LUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | 1t 02
= e REINDUCCION 2020n0v.06
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autoculdado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Cossalud i ’
NOMBRE: f Jo28 Nuces ANG [ Moo
CARGO: USUARIO 4 S N
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA
FACILITADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP
FECHA: 29/05/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientos adquiridos en la ion, cada una de 135 sigulentes preguntas
formuladas por el facilitador,
AS RESPUESTAS
B Previene enfermedades
1. ¢Por qué es Importante el autocuidado?
Seloccién do mltiple respuesta E Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital
3 B Majors tu catidad de vids
Oclo y refaciones sociabes
2. dndicadores de calidad de vida? ﬁ,,m
Seleccidn de miitiple respuests
%ewndad fisica y personal
sl
1. {Propender por el autocuidado de la comunidad
s un deber? NO
Evalie la satisfacclon ce |2 capacitacion, conteste de la manera mas honesta positile las sigulentes praguntas. Teda
sugerendia adiclonal que nos aporte sa 12 agradeceremes e intentaremos reafizar Jos mejoramientos pertinentes en
las préximas actividades, Por favor, evalie en la escala 1-5.
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitaddn (1: Indtiles, 2: Poco ttiles, 3; Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy (tiles):
| % 2 3 X 4 h’ |
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métados y estratepias utilizadas por of facilitader para
impartir los contenidas fue {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
= 1 I 3 P 5 1
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. E! nivel de participacion y de motivacién ofrecido por ef facilitador
fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto}):
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COOSALUD oo

En Pos de tu bieneatar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
2022.sep.26

COOSA UD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | “an o0
e REINDUCCION 2020.80v.06

—— At R LR

[ 1 2 3 a TN ey

/
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general {1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

| 1 2 3 \C‘ 3 |

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés persanal para atender y seguir 13 capacitacién y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje fdcimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tempo,
participé activamente), \

[ 1 2 3 a ?& |

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la cion fue {1:
De muy pobre contenldo, 2; Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayuddé mucho; 5:
Excelente, no pudo ser mejor):

| 1 2 2 4 o) ]

7., CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueren (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

[ 1 2 3 4 A5~ ]

T —

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. £l sitio elegido para adelantar &
capacitacion lue [1: Pésime, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

[ 1 2 3 4 1 SE‘ |

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

1

[ 1 2 3 4 SEN ]

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS Aévmmes DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE W{’JM _{0024040.{7
FIRMA FACILITADOR o0 ;'Dad‘/%
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COOSALUD
e Pos de tu brenestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
[ UD  EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | 1 oo
e 1% Aol i Mo REIB.DUWON ol
MODULD: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARID
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosalud
NOMBRE: sgundp O hNali> Neronda. o
CARGO: USUARIO ==
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA
FACIUTADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP
FECHA: 29/09/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientos adquirides en la capacitacidn, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.
PREGUNTAS RESPUESTAS
Préviene enfermedades
1. {Por qué os Importante el autoculdado? E .
Seleccién de miltiple respuasta Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital
E Mejora tu calldad de vida
E Odio y relaciones saciales
2. iindicadores de calidad de vida? 1 P
Seleccidn de mdltiple respuesta 5
gep.lridad fisica y personal
s
1. (¢Propender por el cuidado de la comunidad
es un deber? ocd
Evalde la satisfaccidn de la capacitacion, conteste de la manera mas hanesta posible las sigusentes preguntas. Toda
sugerencia adicional gue nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en
las prdamas actividades. Por favor, evalie en 1 escala 1-5.
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad gue han tenido para usted los
= temas tratados en ka capacitacion (1: Inttiles, 2: Poco utiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Utiles, 5: Muy dtiles):
[ 1 2 3 a k, ]
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por & facilitador para
impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3; Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
| 1 2 3 [ = s ]
[4
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacidn y de motivacion ofrecido por el faciitador
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 23 de
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COOSALUD
1 Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
GTH.F-22
f COOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | 51752
- byt REINDUCCION 2020.501.06
[ 1 2 3 [ = |
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado &l curso, usted considera que
fuercn en general {1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenas, S: Excelentes):
[ 1 2 3 L B |
5. NIVEL DE ASIMILACION ¥ COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en
el grado de motivacidn e Interés personal para atender y seguir |3 capacitacion y sus acthvidades (1: No estuve
atento, no captd mi Interds, 2: Estaba Interesada, pero me distraje facimente, 3: Solo me concentré por
maomentos, 4: Estuve atento toda ¢l tiempo, pero no me animé 2 participas, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
[ 1 2 3 4 ,z_x ]
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendla nada, 3: Regular, pude ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho; 5:
3 Excelente, no pudo ser mejor):
[ 1 2 3 2 s |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayud: diovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.|
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ T 2 3 4 b ]
8 INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacidn fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, &: Bueno, 5: Excelente):
[ 1 2 3 4 e fl]
e
9. CUMPUMIENTO DEL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA.
[ 1 2 3 ) S ]
7
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FA
FIRMA ASISTENTE 671‘3
FIRMA FACILITADOR vy Euch
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COOSALUD
e Pos de tu brenestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
COOSAILUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | ‘4o
REINDUCCION 2020.00.06
R —1 100 X
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida « Deb Derechos-Red-Canales de c A0S
=
NOMBRE: LD e (e/
CARGO: \[:sw'nﬁo'e 3.
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA
FACILITADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP
FECHA: 29/09/2023
CALIFICACION:
Para verificar Jos conocimientos adquiridos en |2 capacitacidn, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por e facilitador,
PREGUNTAS -
m Previene enfermedades
. 1. lPorqué es importante el autocuidado?
Seleccién de mditiple respuesta m Te-ayuda a sentirte mas fuerte y vital
B Mejora tu calidad de vida
Ocio y relaciones scciales
2. iindicadores de calidad de vida? 4 [
Seleccion de mdaitiple respuesta
ge'unm fisica y personal
St
1. ¢Propender por of autoculdado de fa comunidad
es un deber? o
Evalde |a satisfaccion de la capacitacion, conteste de la manera mas honesta posibie las siguientes preguntas, Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e Intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en
las préximas actividades. Por favor, evalte en la escala 1-5. [
1, UTILUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad gue han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: InGtiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):
1 2 3 a = |
METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por of facilitador para
impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4; Buenas, 5: Excelentes):
I 2 3 X 5 ]
GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nived de participacion y de motivacidn ofrecide por ¢l facilitador
fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alte):
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COO_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA G’E*Lcjtz; 8

En Pos de tu bienestar

2022.sep.26
GTH-F-22
l ( :OOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | ‘st o5
e £ 135 St bERESRSY REINDUCCION e
| 1 2 3 ey 4 %~ ]
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general {1: Pobres, 2: Confusos, 3: Meédiocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 gL 5 ]
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese & usted mismo en
el grado de tvacldn e interés p | para der y seguir la capacitacién y sus actividades {1: No estuve
atento, no captd mi Interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje fécimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo ol tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente),
= 1 2 3 4 (V=] |
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado come apoyo a la capacitacion fue {1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Buena, ayudd mucho; 5:
Excelente, no pudo ser mejor):
| 1 2 3 N 5 |
r
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES, Las ayud adiovisuales (diap ith carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el faciitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 4 {5 |
7~
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. £l sitio elegido pars adelantar la
capacitacion fue {1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
( 1 2 3 ‘?/\ N |
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
| 1 2 3 4 i-.":. |
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
€ 545
FIRMA ASISTENTE <z & zcg?G‘){
FIRMA FACILITADOR (S Enaév&
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COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA G’E*Lcjtz; 8

s £1 POS de tu bienestar

2022.sep.26
— GTHF-22
m UD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | “1% oa
- 5 Py e o blaseginr casiniin o
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: | Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechas-Red-Canales de comunicacian
(@ lud 73
NOMBRE: Olvie  Jovies YHoline A l}yax)
CARGO: usuARIO ¥
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA
FACILUTADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP
FECHA: 25/09/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientas adquiridos en |3 capacitacién, conteste cada una de Ias sigulentes preguntas
formutadas por of facilitador,
PREGUNTAS = =
m Previene enfermedades
1. ¢Porqué es importante ¢l autocuidado? BT
Seleccién de mdltiple respuesta & ayuda a sentirte més fuerte y vital
BMejora tw calldad de vida
& Ocio y relaciones sociales
2. iindicadares de calidad de vida? i
Seleccion de maitiple respuesta
Esmndw fisicay personal
, B
1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D o
es un deber?
Evalde la satisfaccidn de la capacitacion, conteste de Ia manera mas honesta posible las sigulentes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se |a agradeceremos e Intentaremos realizar los mej ientos perti en
las proximas actividades. Por favor, evalie en & escala 1-5.
1. UTIUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utllidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: InGtiles, 2: Poca dtiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utlles, 5: Muy Gtiles):
= 1 2 3 yo s |
L4
2. th.ocu UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador para
impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Acoptables, 4; Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 4 % |
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacion y de motivackdn ofrecide por el facilitador
fue (1: Muy bajo, 2: 8ajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy aits):
|
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COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA G’E*Stg; 8

s £11 POS de tu bienestar

2022.sep.26
GTH.F-22
‘ :O EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y At 09
l'n Pox deta b ihnnm REINDUCCION Loty
[ 1 2 3 4 [N |
4, CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y ¢l orden dado al curso, usted considera que
*  fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 Fiv2) 5 ]
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en
e grado de motivacién e interés personal para atender y seguir Ia capacitacidn y sus actividades (1: No
atento, no captd mi interés, 2: Estaba Interesado, pero me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempe,
participé activamente).
| 1 2 3 4 3~ ]
&=
6. CAUDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como 3poyo 3 I3 capacitacidn fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no s& entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudé mucho; 5:
Excelente, no pudo ser mejor):
[ 1 2 3 & 5 |
7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 4 (5 ]
] - F
8, INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regulas, 4: Bueno, 5: Excelente):
B 1 2 3 4{\c 5 ]
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA.
i 1 2 3 4 (>~ J
s
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE M“/ FA75 399 l7“
FIRMA FACILITADOR J é ;Zg 7
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COOSALUD

s £11 POS de tu bienestar

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

CO D EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | 1 oa
iRyt REINDUCCION 2030.00 06
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIC
TEMA: Autecuidado y Calidad de \ids - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacitn
Coosalud Z
NOMBRE: Baco  Nithe  [eSine
CARGO: USUARIO
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA
FACIUTADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP
FECHA: 29/05/2023
CALIFICACION:

Para verificar los conccimientos adquirkdos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facllitador.

PREGUNTAS BISILESTAS
E Previene enfermedades
1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccién de multiple respuesta Ycawdaaumirnﬂésmmvviw
L Mejora tu calidad de vida
Oxio y relaciones soclales
2 indicadores de calidad de vida? I P
Seleccion de multiple respuesta
ESegmldsd fisica y personal
51
1. ¢Propender por el idado de la comunidad %o
v es un deber? -
Evalde la satisfaccion de s capacitacion, de la mas h pasible las sigutentes preguntas, Toda
sugerencia adicional que nos aporte se |2 agrad & intentar realizar los mej i perti en

las proximas actividades. Por fayor, evalde en is escala 1-5.

1. UTIUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratades en la capacitacién (1: InGtiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamente Utiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):

{ 1 2 3 4 [ ]
Y

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el fadli!adqr para
impartir los contenidos fue (1; Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

L 3 2 3 a s ]

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacidn y de motivacién ofrecido por el facilitador
fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4 Alto, 5: Muy alto): 5

Elabora:

Directora Endomarketing y
Experiencia

Revisa:

Director de Procesos y Calidad
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COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA G’E*Sti’; 8

s £11 POS de tu bienestar

2022.sep.26
= . GTH-£.22
—ml( : UD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | “1 0
rZerpagore REINDUCCION 2020506

[ 1 2 3 4 IS J
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Respacte al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que ]

fueron en general (1! Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
| 1 2 3 4 < |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaldese a usted mismo en

el grado de motivacion & interés personal para atender y seguir la capacitacidn y sus actividades {1: No estuve

atento, no captd mi interds, 2: Estaba interesado, pero me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por

mamentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,

participé activamente).
S 1 2 3 4 §J_____|
6. CAUDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material gque le fue entregado como apoyo a la capaditacion fue (1:

De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho; 5:

Excelente, no pudo ser mejor):
[ 1 2 3 a 1 |
7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc |

utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes): 0
[ 1 2 3 4 £ |

=

8 INFRAESTRUCTURA ¥ COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. E! sitio elegido para adelantar la

capacitacion fue (1= Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
| 1 2 E) 4 (_s[ < |
9 CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
[ 1 2 3 4 [ |
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACION:

W1 B 02
FIRMA ASISTENTE
ﬂ““‘u“““”“‘“, 3Uz7 9574
FIRMA FACILITADOR e Ofs esr st
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COO_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

En Pos de tu bienestar

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | S o
REINDUCCION 2020 n0e.08

— 3PS d¢ D Sienestar

MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autoculdado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion

Coosalud n
NOMBRE: Flor _Ples Jfedine o>
CARGO: ’USUARIO
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA/COMBITA
FACILITADOR: ANA ELVIRA RODRIGUEZ CUERVOP
FECHA: 29/05/2023 -
CALIFICACION:

Para verificar los ima dguiridos en ka itacio cada una de las sigulentes preguntas
formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS SN

B Previene enfermedades

1. ¢Por qué es importante el autocuidado? B : 2
Seleccién de miltiple respuesta Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

D jora tu calidad de vida
Oclo y relaclones sociales
2. eindicadores de calldad da vida? I P

Seleccion de miltiple respuesta
&ecuﬂdad fisica y personal

T M.
1. iPropender por el autocuidado de la comunidad D
@5 un deber? No

Evalle I3 satisfaccion de |3 capaditacidn, conteste de la manera més honesta posible las sigulentes preguntas, Toda
sugerendcia adicional que nos aporte se la agradeceremas e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes en
las proximas actividades, Por favor, evalie en |3 escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas dos en la capacitacidn (1: Indtiles, 2: Poco Gtiles, 3; Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy dtiles):

[ 1 2 3 4 T |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador para
Impartir los contenidas fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

| 1 2 3 4 |

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. El nivel de participacion y de motivacion ofrecido por e facilitador
fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5;: Muy alto):
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{ 1 2 3 4 5
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto ai lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera gue
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusas, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
| 1 2 3 s X 5 ]
7
5. NIVEL DE ASIMILACION ¥ COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evalese a usted mismo en
¢l grado de mativacidn e interés personal para der y seguir Ia capacitadidn y sus actividades (1: No est
atento, no capté mi i és, 2: Estaba i do, pero me distraje ficiimente, 3: Solo me concentré por
4: Esty tento todo ef tiempo, pero no me animé & participar, 5: Estuve atento todo &l tiempo,
participé activamente).
{ 1 2 3 4 5 o ]
1
6, CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. £l material que le fue entregado como apayo a la capacitacidn fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho; 5:
Excelente, no pudo ser mejork:
| 1 2 3 4 5\ |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc)
utilizadas por ef facilitador fueron (1= Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, S: Excelentes):
[5 1 2 3 4 5 (n ]
¥
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. £l sitio elegido para adelantar la
capacitacidn fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
{ 1 2 3 4 S\ ]
9. CUMPUMIENTO DEL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA.
[ 1 2 3 4 R
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS A 5 DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE X £lrdlln Medlne 73 43 73~
FIRMA FACILITADOR 77445 R‘:P/A;y"\
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