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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE GACHANTIVA

FECHA : 29/09/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S

HORA : 11:30 A.M.

ASISTENTES 10(Se anexa firma de los asistentes).
OBJETIVO : Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicidon del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. El Auxiliar de atencion al usuario (YENI LUCERO FORERO PUENTES), da la bienvenida a
los asistentes, le agradece la asistencia a la reunion y da a conocer el objetivo de la
capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.

Autocuidado y Calidad de vida

AUTOCUIDADO

iQuées? ¢Por qué es importante?
Segun la OMS “La
capacidad de
individuos, familias y
comunidades para
promover la salud,
prevenir
enfermedades,
mantener la salud y

COOSALUD
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Deber

Calidad de Vida

iQué es?

Se trata de un concepto gue usamos para referirnos a variables
de tipo econémico, social y politico, entre otros, que impactan
directamente en la vida humana. Sin embargo, no existe un

consenso respecto a lo que la calidad de vida es, por lo que existen
definiciones provenientes de distintos campos del saber, como
la sociologia, E] politica, E} medicina, etc

Indicadores

Riqueza, acceso al ahorro, tipo de vivienda, etc.
Franja laboral (formal, informal, ilegal), salario, condiciones de empleo, etc.
Acceso a servicio médico, a medicinas, condiciones de higiene diaria, etc:
. Nivel académico formal alcanzado, acceso a |a educacion a todo nivel, ete.

Acceso al entretenimiento, cantidad de tiempo libre, nivel de

integracion a la sociedad, lazos afectivos, etc.

De cara a las condiciones de vida, trabajo, etc.
Proteccién (o desamparo) de parte de |as instituciones del Estado, etc.

Condiciones geograficas de vida, entorno inmediato de

[eleYNIVs] desarrollo vital, etc.

Deber

Propender por el
autocuidado, el de
su familia y el de
su comunidad

Derechos de los pacientes

DERECHOS COOSALUD

1

Seg:
Social en Sakud, como afiliado o a traves de atencion médica eficiente,
beneficiario, a través de una Empresa decalidad y oportuna.
Prestadora de Servicios de Salud -EPS~ 10

‘prestadora de senvicios de salud.

2. x o 2
3 « independencia para desarliarsus

de los procesos de rehabilitacion integral

¥ mental

12. Latrw asociacion para ta defensa de sus.

de urgencias en las instituciones de salud,

13.

colomblanc. de usuarios de Las Instituciones Prestadoras.

Ge Servicios de Salud -1PS - Empresas

dela salud y prevencion de la enfermedad,
atencion, habifitack e

14,

de Sakid - 5. a5 resuelva en los téeminos de ley.

6. Conocerla red de instituciones a travs
de 1a cual recibiedn los servicios de salud.
7. Contarcon programas de salud sexval
¥ reproductiva. control prenatal y de
atencidn de VIH/SIDA, entre otros.

8. Pronta deteccidny atencion, tratamiento
de enfermedades. y rehabi¥tacitn integral
de su discapacidad
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Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de
Coosalud EPS.

oﬁ Q

Linea #922 EIEERIE

@
(

Ay @ =g
=]

Sitio web Redes sociales

Correo

Redes Sociales

287
uy
83 aza il
o =2\ A
5\_.11% ﬁﬂ@
‘!"Q NP j@.°r°7\a @coosalud
@ - =) anlli ==
©o 440 I ™
- v
Q Coosalud eps
@ @coosaludeps
COOSALUD

Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracion del formato de evaluacion de
la capacitacion. Se anexan copias.
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MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autoculdade y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosglud A
NOMBRE: Perdho . QUpnteeCo -
CARGO: USUARIO % .
SUCURSAL / AGENCIA: Zoga - Cooho-dtod
FACILITADOR: Mo Jdoiceio Fecere
FECHA: 29/09/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, teste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.
PREGUNTAS e
E Previene enfermedades
1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Selectién de l:dhblo respuesta E Te ayuda a sentirte méds fuerte y vital
E Mejora tu calidad de vida
Q Ocio y relaciones sociales
2. éindicadores de calidad de vida? 3 E Salud
Seleccién de multiple respuesta
ESegurldad fisica y personal
s
1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D
es un deber? NO
Evalde la satisfaccion de la capacitacion, conteste de Iz manera mas honesta posibie las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos & intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en |as préximas actividades. Por favor, evalGe en Ia escaia 1-5.
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Indtiles, 2: Poca dtiles, 3: Mcderadamente dGtiles, 4: Utiles, 5: Muy dtiles):
[ 1 2 3 4 —— |
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métedos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
| 1 2 3 4 - |
3, GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 5 de 25
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| 1 2 3 4 i |
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en genaral (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
| i 2 3 4 - |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaluese a usted mismo en
el grado de motivacién e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades {1: No estuve
atento, no captéd mi interés, 2; Estaba Interesado, pero me distraje ficlimente, 3: Solo me concentré por
momentes, 4: Estuve atento todo el tiempe, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
| 1 2 3 4 S |
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como zpoyo 2 la capacitacidn fue (1:
De muy pobre contenide, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Buene, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor}):
[ 1 i 3 4 5 |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audlovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.}
utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
| 1 2 3 4 Vs 2
2. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacién fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
[ 1 2 3 4 SR
9, CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
| 1 2 3 4 5 |
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE G spere @
FIRMA FACILITADOR
I
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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion

Cgosalud

NOMBRE: 6/lorig e

CARGO: USUARIO Sy

SUCURSAL / AGENCIA: hoacT. — ‘aacklandisoP.

FACILITADOR: ony Aeeso dovero:

FECHA: 25/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitader.

PREGUNTAS RESPUESTAS
=
Previene enfermedades
1. ¢Por qué esimportante el autocuidado?
Seleccién de :‘:ﬁhble respuesta Te ayuda a sentirte mds fuerte y vital

E Mejora tu calidad de vida
Qcio y relaciones sociales

2. ¢indicadores de calidad de vida? E salud
Seleccién de mulktiple respuesta

ESegutldad fisica y personal
St

1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D
es un deber? NG

EvalGe Iz satisfaccion de la capacitacidn, conteste de |3 manera mds honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos ¢ intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalde en |2 escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Indtiles, 2: Poco Gtiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):

| i 2 3 4 S ]

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

L 1 2 3 4 - ]

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. H nivel de participacidn y de motivacién ofrecide por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto)!
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4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecte al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
| 1 2 3 4 = |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese 3 usted mismo en
el grado de motivacién e interés personal para atender y seguir la capacitacién y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento tedo el tiempo,
participé activamente).
[ 1 2 3 4 Py |
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fus entregado como apoyo a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente,.no pudo ser mejor): y
[ 1 2 3 4 - |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuzles {diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por &l facllitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
J& 1 2 3 4 & |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION, El sitic elegido para adelantar la
capacitacidn fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
5= 1 2 3 4 =S |
5. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
[ 1 2 3 3 3 J
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACION:

FIRMA FACILITADOR

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 9 de 25

Directora Endomarketing y Director de Procesos y Calidad Presidente Ejecutivo
Experiencia




COOSALUD

wss £ POS de tu bienestar

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

COOSALUD

En Fos do tu blenestar

EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y

REINDUCCION 2020.n0v.06

GTH-F22
Act. 09

MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosalud

NOMBRE: Comenac  tenay

CARGO: USUARIO N

SUCURSAL / AGENCIA: Beyaca - E:Qdmnﬁm ;

FACILITADOR: g

£eio 401?}(')

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verlificar los conocimientos adquiridos en la capacitacidn, conteste cada una de las siguientes preguntas

formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Seleccién de mdltiple respuesta

1. ¢Por qué esimportante el autocuidado?

Previene enfermedades
ETe ayuda a sentirte més fuerte y vital

m Mejora tu calidad de vida

2. ¢Indicadores de calidad de vida?
Seleccion de miltiple respuesta

Ocio y relaciones sociales
Salud

BSegurKdad fisica y personal

es un deber?

Ll o

1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D o

Evalte ia satisfaccién de la capacitacidn, conteste de |a manera méas honestz posible las siguientes preguntas. Toeda
sugerencia adicional que nos aporte se |a agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades, Por favor, evalie en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utifidad que han tenida para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Indtiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, S: Muy dGtiles):

[ 1 2

3 4 =

J

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facllitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

L 1 2

3 2 S|

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. £l nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto}:

Elabora: Revisa: Aprueba:
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| 1 2 3 4 = |

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lengusje utilizado y el orden dado al curse, usted considers que
fuercn en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

| 1 2 3 a > 1

e

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evallese a usted mismo en
el grado de motivacidn e interés parsonal para atender y seguir |a capacitacion y sus actividades {1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pera me distraje ficlimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé 2 participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

e 2 3 4 R )

5. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelents, no pudo ser mejor):

I 1 2 3 4 = |

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

= 1 2 3 3 = ]

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar fa
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

| 1 ' 2 3 4 = |

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

Fis 1 2 3 4 ) |

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE

FIRMA FACILITADOR

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 11 de
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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE; EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosalud

NOMBRE: heanny  Eukz

CARGO: USUARIO 2 ‘

SUCURSAL / AGENCIA: Bovaca =~ cachanifo <k |

FACILITADOR: 5 e dorero

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las sigulentes preguntas
formuladas por el facilitador,

2022.sep.26

PREGUNTAS Sl
E’ Previene enfermedades
1. ¢Porqué es importante el autocuidado? E ’
Selectién de multiple respuesta Te ayuda a sentirte mis fuerte y vital
E Mejora tu calidad de vida

E] Ocio y relaciones sociales

2. (indicadores de calidad de vida? m Salud
Selecdén de mdltiple respuesta
ESeguridad fisica y personal
= o
1. ({¢Propender por el autocuidado de la comunidad NG

es un deber?

Eval(e |z satisfaccion de la capacitacidn, conteste de Ia manera mds honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalde en lz escalz 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion {1: Indtiles, 2: Poco Gtiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):

| 1 2 3 i EY |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

ji 1 2 3 3 B< ]

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nive! de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto}:

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 12 de
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FIRMA FACILITADOR

C 1 2 3 4 - ]
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 a = |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. EvzlGese 2 usted mismo en
el grado de motivacién e interés personal para atender y seguir [a capacitacién y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por -
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
[ 1 2 3 a [ 2 |
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a |a capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudé mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):
| 1 2 3 4 5 |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 4 g |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. £l sitio elegido para adelantar la
capacitacién fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
|3 1 2 3 4 5 |
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
[ 1 2 3 4 5 |
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 13 de
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GEU-F-18
COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

s £11 POS de tu bienestar
2022.sep.26

COOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | S22
REINDUCCION 2020.n0+.06
s £ ) P04 A tu bisnoster
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canzales de comunicacion
Coosalud
NOMBRE: HFricen Harnsalge |
CARGO: USUARIO )
SUCURSAL / AGENCIA: Fegdcq, — el
FACILITADOR: ow  JFUCero  AdJorero -
FECHA: 29/08/2023
CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en Ia capacitacién, conteste cada una de las sigulentes preguntas
formuladas por el facilitador. .

PREGUNTAS RESPUESTAS
E Previene enfermedades
1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccién de multiple respuesta El Te ayuda a sentirte mds fuerte y vital

E Mejora tu calidad de vida
E Qcio y relaciones sociales

2. ¢Indicadores de calidad de vida? E'Salud
Seleccién de miltiple respuesta
ESegurldad fisica y personal
=
1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D N

es un deber?

Evalle la satisfaccién de la capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e Intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalde en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién {1: Indtiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):

{ 1 2 3 4 5P |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

| 1 2 3 4 5% ]

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. £l nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 14 de
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COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA G’E*St;; 8

s £11 POS de tu bienestar
2022.sep.26

COOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | 72
REINDUCCION 2020.n0v.06

s £ P05 (0% t hienestar

[ 1 2 3 4 5 T~ ]

4, CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utdizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general {1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

| 1 2 3 4 5 ~ |

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaldese a usted mismo en
¢l grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacién y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd ml interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempe, pero no me animé a participar, 5: Estuve aténto todo el tiempo,
participé activamente}.

| 1 2 3 4 5 > |

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo 2 fa capacitacicn fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudé mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

o = 2 3 4 T

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes);

[ =ms 2 3 4 e 2

2. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacién fue (1: Pésimo, 2; Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

[ 1 2 3 AT 7 St ny )

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

= 1 2 3 4 W |

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE

FIRMA FACILITADOR
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 15 de
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GEU-F-18
COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

s £11 POS de tu bienestar
2022.sep.26

COOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | u oa’
- 1 REINDUCCION 2020.nov.08
s £ 01 POs de te Dienestar
MODULO: - CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién
} Coosalud > > -
NOMBRE: -“Q Cepid bonraler
CARGO: USUARIO Ay
SUCURSAL / AGENCIA: B H0— o C-Onio
FACILITADOR: Bus  dadeero  forecd
FECHA: 29/09/2023
CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS RESPUESTAS
E Previene enfermedades
1. ¢Por qué es importante el autocuidado? E 2 s
Seleccién de maliple respuesta Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital
@ Mejora tu calidad de vida

@ Ocio y relaciones sociales

2. ¢indicadores de calidad de vida? msa.ud
seleccion de multiple respuesta

E§esurldad fisica y personal

BSI

1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D
es un deber? NO

EvalGe la satisfaccién de la capacitacién, conteste de la manera mds honestz posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos apoerte se Iz agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalle en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Initiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamente utiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):

[ 1 2 3 4 A ]

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para Impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

| 1 2 3 4 5 |

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. E nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facliitador fue (1: Muy bgjo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy aito):

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 16 de
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COOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | 5772
REINDUCCION 2020.00v.06

s £1 P04 ¢le tu bienestar

| 1 2 3 4 & |

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera gue
fueron en general {1: Pobres, 2: Confusaos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

[ 1 2 3 4 = |

7

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evallese 2 usted mismo en
el grado de motivacin e interés personal para atender y seguir |a capacitacién y sus actividades (1: No estuve
atento, no captdé mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé 3 participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

| 1 2 3 4 [ K|

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se enhe.ndl'a nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudo mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

[-1 2 3 4 7 At

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES, Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

[ 1 2 3 4 B5< J

8. ' INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR oe'wmmén. £l sitio elegido para adelantar la
capacitacién fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelenta):

l 1 2 3 a 52— |

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

[ 1 2 3 4 5 |

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

N - -
FIRMA ASISTENTE = . aden

FIRMA FACILITADOR
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 17 de
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COOSALUD
o0 Pos de tu blenestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
e e GIH-F22
( :OOS AL‘ ' EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | S'%
.now06
e e s REINDUCCION 2020.now
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidada y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
osalud N
NOMBRE: (DMancg (W95t "
CARGO: USUARIO . x
SUCURSAL / AGENCIA: bavaat —  EaCaonisUA .
FACILITADOR: Mew Jubere dorer-
FECHA: 29/09/2023
CALIFICACION: -
Para verificar los conoccimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador, 4
NTAS RESPUESTAS
Previene enfermedades
1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccién de r:aI!iple repsopuesta Te ayuda a sentirte mds fuerte y vital
- :
Mejora tu calidad de vida
Oclo y relaciones sociales
2. (Indicadores de calidad de vida? m Salud
Seleccién de mdltiple respuesta
—
Segurldad fisica y personal
|2 3
1. {ZPropender por el autocuidado de la idad
es un deber? D No
Evalde |2 sztisfaccién de la capacitacion, conteste de Iz manera mds honesta posible Ias siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en |as préximas actividades. Por favor, evalde en la escala 1-5.
i. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Indtiles, 2: Poco Gtiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):
| 1 2 3 4 SN |
2, METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facllitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 a B~ |
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. £l nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
faciiitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 18 de
25
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COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA G’E*St;; 8

s £11 POS de tu bienestar
2022.sep.26

| ( :OOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | St o2’
. REINDUCCION 2020.00v.06
- £ Pos de tu bcnugu

[ 1 2 3 a e 3

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguzje utilizade vy el orden dado al curso, usted considerz gue
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

B2 T 2 3 4 £ |

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS, Evallese 3 usted mismo en
el grado de motivacidn e interés personal para atender y seguir [a capacitacidn y sus actividades {1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba Interesado, pero me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé @ participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

[ 1 2 3 4 ¥ =]

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

[ 1 2 3 4 T |

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales {diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

s 2 3 4 = |

>

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar Iz
capacitacién fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

[ 1 2 3 4 5 i

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
| 1 2 3 4 H— |

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASISTENTE .«B/O’ﬂlcla [;5];0

FIRMA FACILITADOR
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COOSALUD
e 0 Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
( :OOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | St s’
: REINDUCCION 2020.n0%.06
s E FO% 0¢ ta biencsior
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Dereches-Red-Canales de comunicacion
Coosalud » o
NOMBRE: o Uokpla, BactFta.
CARGO: _USUARIO ;
SUCURSAL / AGENCIA: Goygrq — achond O
FACILITADOR: Yo  Auvcers gorecdd
FECHA: 25/09/2023
CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS RESPUESTAS

B Previene enfermedades

1. ¢Por qué esimportante el autocuidado?

Seleccién de multiple respuesta ETE ayuda a sentirte mas fuerte y vital

B Mejora tu calidad de vida

B Ocio y relaciones sociales

BSeguridad fisica y personal

2. (¢indicadores de calidad de vida?
Seleccién de maltiple respuesta

E Si
O

" 2 dad

por el de la comunidad

es un deber?

EvalGe Iz satisfaccién de ka capacitacidn, conteste de la manera mds honesta posibie las sigulentes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos € Intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalde en [a escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Indtiles, 2: Poco (tiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):

1 2 3 : F (5) |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 a s/ ]

Elabora:

Directora Endomarketing y

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de metivacidén ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto}:

Revisa: Aprueba:
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| 1 2 3 4 B |

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

| 1 2 3 4 [ |

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltese a usted mismo en
el grado de motivacién e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facllmente, 3: Sclo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

[ 1 2 3 3 Kl ]

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. E material que le fue entregado como apoyo a |a capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nadz, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

% 1 2 3 4 - [ |

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por 2l facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

41
| 1 2 3 4 5 |

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitic elegido para adelantar la
capacitacidn fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

| 1 2 3 4 5 |

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

[ 1 2 3 4 A ]
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE
FIRMA FACILITADOR
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 21 de
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COOSALUD
e 0 Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
) COOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | S22
REINDUCCION 2020.n0406
e £} TOS CS lﬂ bienestar
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: JAutocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosalud
NOMBRE: Dane| | Corvve .
CARGO: USUARIO
SUCURSAL / AGENCIA: Potnea - cognonthioQ
FACILITADOR: ~ Q._{é Yocero p asep——
FECHA: 25/09/2023
CALIFICACION:

Para verificar los conccimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas

formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1, ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccién de multiple respuesta

B Previene enfermedades

E Te ayuda a sentirte mds fuerte y vital

esun deber?

B/Majora tu calidad de vida
g Oclo y relaciones sociales
2. (¢Indicadores de calidad de vida? BSQMd
Selecddén de mdltiple respuesta
B;eauridad fisica y personal
S|
1. ¢Propender por el sidado de la comunidad o

EvalCe la satisfaccién de la capacitacidn, conteste de la manera mds honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e Intentaremos realizar los me;oramrentos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalte en fa escaia 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Indtiles, 2: Poco Gtiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Utiles, S: Muy dtiles):

/

| 1

2 3 4 5 7 |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

| 1

2 3 4 5 ]

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. £l nivel de participacién y de motivacion ofrecido por el
facilitador fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

Elabora:

Directora Endomarketing y
Experiencia

Revisa: Aprueba:
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[ 1 2 3 a 5 7 |
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confuses, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
{ 1 2 3 3 ENGAS, |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evallese a usted mismo en
el grado de motivacién e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Fstuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
| 1 2 3 4 Sl
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoye a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendfa nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor}:
| 1 2 3 a Siiyrealt
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audlovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 A 5iigrs = x|
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar |a
capacitacion fue {1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
E= 1 2 3 4 B
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
[F 1 2 3 a R
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE
FIRMA FACILITADOR u
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 23 de
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COOSALUD
e Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
GTH-F22
( :OOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | St oa
. REINDUCCION 2020.nov.06
e E0 P03 d¢ te biensstor
MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacian
Coosalud -
NOMBRE: cudy  (bussevad§
| CARGO: USUARID
SUCURSAL / AGENCIA: bo{aca  Eachontfuq |
FACILITADOR: 4 t ¢
FECHA: 29/05/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facllitador.
PREGUNTAS g
IZ] Previene enfermedades
1. ZPor qué es importante el autocuidado? ‘
Seleccién de r:ﬁltble respuesta m Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital
m Mejora tu calidad de vida
Oclo y relaclones sociales
2. indicadores de calidad de vida? 7
Seleccién de muiltiple respuesta
ESegurida‘d fisica y personal
Vi
|
1. (Propender por el autocuidado de |z comunidad D
es un deber? NO
EvalGe Ia satisfacclén de la capacitacidn, conteste de |a manera més honesta posible |as siguientes preguntas, Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremoas realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalie en |2 escala 1-5,
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Indtiles, 2: Poco Gtiles, 3: Moderadamente ttiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):
| 1 2 3 2 57 ]
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
| T 1 2 3 4 5~ |
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. & nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy zito):
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GEU-F-
COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA ’E*St-z; 8

s EN Pos de tu bienestar
2022.sep.26

( :OOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | S o2
REINDUCCION 202070006

s £ Py 0 0 g&usur

| 1 2 3 3 B |

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curse, usted considera que
fueren en general (1: Pobres, 2: Confusas, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

-

| x 2 3 a 5 ]

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltese a usted mismo en
el grado de motivacién e Interés personal para atender y seguir |a capacitacién y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd mi interds, 2: Estaba Interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé 3 participar, 5: Estuve atento tado el tiempo,
participé activamente).

| 1 2 3 4 5 7 |

£. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado coma apoyo s fa capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendiz nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayuddé mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

| 1 2 3 a 57 |

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

| 1 2 3 4 5~ |

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacién fue (1: Pésimo, 2: Malg, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente]:

[ 1 2 3 3 5/ |

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

I 1 2 3 ) 5~ ]
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE
FIRMA FACILITADOR
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