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AN OALUL) CONVOCATORIA & SESION DE ASODEUS | actns

it Pea de wareny 2020 rvaw 0

CONVOCATORIA No 03

ASOCIACICN DE LSUARIOS DEL MUNICIPIC DE MARIPI DEL DEPARTAMENTG DE
BOYACA

Para: Integrantes de ASOCIACION DE USUARIOS
De: Gestar Municioal

Maliva: Invitacion a sesion

Reciba un cordial szluco.

Nas complace invitzrlo & participar en la reunidén de ASOCIACION DE USUARIOS ce nuestro
Municigio, con el n de car a conocer l0s avances que hemos tealdo en nuestre Plan de acclén

v otra informacién que corsideramas de interds compartir con caca une ce ustedes,

Lugar: QFICINA =PS COOSA LD MARIPI
Facha: MARZQ 2023

57 desea mas informacion sobre esta conwealoria, puzce acercarse al colaborador de
Consalud FPS.
$ . ' - |m9
l-f »dﬂ dugnd GC«& | L-c
Aténtame

Gestar municipa
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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE MARIPI

FECHA : 24/02/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 11:30 A.M.

ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO : Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:
1. Saludo

2. Exposicidon del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION
1. El Auxiliar de atencion al usuario LEIDY YANIRA GONZALEZ, da la bienvenida a los
asistentes, le agradece la asistencia a la reunion y da a conocer el objetivo de la
capacitacion.
1.1. TEMAS DEL MES.

CUOTAS MODERADORA Y COPAGOS

COOSALUD

COoosALD

- Cuotas moderadoras y copagos
copagos regimen régimen contributivo Por lo tanto, los
subsidiado clasificados en el nivel 2 del Sisbén (C1 a C18),
conforme con la metodologia IV. deberan cancelar
los respectivos copagos para los servicios que
Categoria "":":“";" Valor 2023 se encuentran dentro del Plan de Beneficios
en Salud y que se indican a continuacion
En el régimen subsidiado del Sistema General - $ Gl 0O
de Seguridad Social en Salud no se cobran 2 2400
cuotas moderadoras. ’ (]

. . VALOR MAXIMO
Para aplicacion de los copagos en el régimen Comase TOPE % DEL SERVICIO pssdinion
10

subsidiado se establecen los grupos
de corte del Sisbén metodologia IV asi.
el nivel 1 corresponde a los grupos
A1a B7 y el nivel 2 a los grupos
CiaCi18
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PROGRAMAS DE RIESGO

CICLOS DE VIDA GRUPOS DE RIESGO

~- R > fa
s P B . k3 N
Planificacion familiar &0 LY g)y# 200!
Primera Infancia (0-5 afos) Vacunacion remscons Y
g exrenmenoo R—
Infancla (6-Tafos) |  Atencion gestantes o womlous “wnenoi®  Acowoin  otoouccum s mastowes  AINEL
USUARIO L Adolescencia  (12-18afios) L Atencion crecimientoy IDENTIFICACION
Juventud (14 - 26 afos) desarrollo DE RIESGO
Adultez (27-59aftos) | Atencién al joven
Persona Mayor (60 afios o Atencion del adulto % .
2 [3)/@) @ 73] %
Mamografias & L 55
. 4 , =
AsAwoRUcaL SO MENTAL MMCRET | OMNONAE, | Cmoonmcas | (BN S | MRS
o' £ F i
o
" COOSALD

ROGRAMAS DE RIESGO

UIDATE, 1
MUJER(" |
v'Crecimiento y desarrollo de primera infancia . rsemtina. | @
v'Atencion al adolescentes .

v’Atencion al joven

v'Salud bucal para todas las edades
v'Cuidate Mujer

Limitael
. consumo de
v’/Adultez y vejez —Edad de oro productos
- . P como frituras
v'Programas para pacientes con cancer dé pacuete
golosinas y
embutidos.
COOSALLD COOSALUD \Qﬂ".?f.‘.’ff.
Proteccion a la dignidad humana DERECHOS Proteccion a la dignidad humana DERECHOS
Recibir un trato digno en el acceso a servicios de salud y en todas las etapas i i :
de atencién . Ninguna persona debera ser sometida a tratos crueles o Re‘:b‘".ﬁ pl’OleOchn nespecnlal Ecn:anqo i e radecen en:'ermedadels
inhumanos  que afecten su dignidad, ni sera obligada a soportar el C:s olde an coso.l B0 _anpia le aco(l-_‘s.o”opoduno ab ol
sufrimiento  evitable, ni obligada a padecer enfermedades que pueden Servicne g0 s 4 A y ap L _sie g, hajo
e Satamients: ningin pretexto se deje de atender a la persona, ni puedan cobrarsele
copagos o cuotas moderadoras .
Ser respetado como ser humano en su integralidad, sin recibir ninguna . : i z
discriminacion  por su_ p ; étnica, sexo, identidad de género, Elegir dentro de las opciones 'de muerte digna segun corresponda a su
orientacién  sexual, edad, idioma, religion o creencia, cultura, opiniones e|scal'a' de \'/atlzlores g preferencias plersonale§ y aesCher respetads) 3 deg S
politicas o de cualquier indole, costumbres, origen, condicién social, Secoany:. loclyencos  ique ns\::d' a._permita df azar. gactividades;
condicién econémica y su intimidad, asicomo las opiniones que tenga . intervenciones,  insumos, icamentos, dispositivos, servicios,
p o tos que puedan dilatar el proceso de la
Recibir los servicios de salud en condiciones sanitarias adecuadas, en un muerte impidiendo  que este siga su curso natural en la fase terminal de
marco de seguridad y respeto a su identidad e intimidad . su enfermedad .
COOSALUD COOsALUD

Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de
Coosalud EPS.
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Linea fija

Linea #922

@
45y @ =X
A )

Sitio web Redes sociales Correo

Intera os,

2. Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracion del formato de evaluacion de

la capacitacion. Se anexan copias.
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i GTH-F-22
EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y Act. 09
@ =S = REINDUCCION 2020.nov.06
= En Pos de tu bienestar
MODULO: CAPACITACION ASODEUS
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Gestidn del Riesgo-Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién Coosalud
NOMBRE: =
CARGO: USUARIO M] (Ci
SUCURSAL / AGENCIA: Blanca D ZuCend RinveNa Lleqofanoh
FACILITADOR: h:’id‘/l '*fUu 1< @C&HQ lC -
FECHA: 24/03/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacidn, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.
PREGUNTAS RESPUESTAS
m Atencidn crecimiento y desarrollo
1. ¢Sedale con una X cudles son programas para
identificacion del riesgo? q_ ) .
Seleccién de mdltiple respuesta Citologias
B Mamografias
m Céncer
2. ¢Sefale con una X cudles son grupos de riesgo? EE
Seleccién de miiltiple respuesta nfermedades Huerfanas
aProblemas de Salud Mental
3. ¢Esdeber del usuario atender las
recomendaciones formuladas en los programas Sl—4— NO____
de promocidn y prevencion?
Evalle la satisfaccion de la capacitacion, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las proximas actividades. Por favor, evalte en la escala 1-5.
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Indtiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy (tiles):
1 2 3 4 5D
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
1 2 3 2 & ]
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3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
1 2 3 4 ()] ]
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera q'ue
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
1 2 3 @) 5 |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltiese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
1 2 3 4 &) |
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):
=
1 2 3 (v 5 |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
1 2 3 4 (<% |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
1 2 3 4 &/
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
1 2 3 4 5/
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
<
FIRMA ASISTENTE  Xpw/Gipt = Lo o
FIRMA FACILITADOR ) ed"f C&M“h{ élh{q LCJ
T
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MODULO: CAPACITACION ASODEUS
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Gestidn del Riesgo-Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion Coosalud
NOMBRE: Praviele, Guton Suchet
CARGO: USUARIO
SUCURSAL / AGENCIA: Mavxielqa  Gorfon  Sanche ) Beskiteg
FACILITADOR: eicl{ Jovel  Geu b le &
FECHA: 24/03/2023  *
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.
EST.
PREGUNTAS RESPUESTAS
EAtencién crecimiento y desarrollo
1. ¢Sedale con una X cudles son programas para
identificacion del riesgo? a ) .
Seleccién de multiple respuesta Citologias
qvl\/lamograﬁas
m’céncer
2. ¢Sefiale con una X cudles son grupos de riesgo? E
Seleccién de miiltiple respuesta Enfermedades Huerfanas
Bl Problemas de Salud Mental
3. (¢Esdeber del usuario atender las
recomendaciones formuladas en los programas Sl'ir NOL
de promocion y prevencién?
Evalle la satisfaccidn de la capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalde en la escala 1-5.
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Indtiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente Utiles, 4: Utiles, 5: Muy utiles):
[ 1 2 3 4 G)
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
Y
1 2 3 4 6/
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 11 de
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3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
1 2 3 4 ()] ]
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera q'ue
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
1 2 3 @) 5 |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltiese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
1 2 3 4 &) |
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):
=
1 2 3 (v 5 |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
1 2 3 4 (<% |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
1 2 3 4 &/
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
1 2 3 4 5/
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
<
FIRMA ASISTENTE  Xpw/Gipt = Lo o
FIRMA FACILITADOR ) ed"f C&M“h{ élh{q LCJ
T
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GEU-F-18
COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

== En Pos de tu bienestar

2022.sep.26
) . aTl-rze
S F ] EVALUACION DE CAPACITACIOMES, INDUCCION At
S M Tl Raa® B REINDUCCION 200 e 26
s | 7 3zn A2 rp Aearoscar .
MEDLILD; CAPACITACION ASTDELS ]
AREA RESPONSARLE: EXPERIEMCIA D=L USLARIC
TEMAL | Gestign gcl Rizsae Deberos Deroshes Red Coneles do comunisacion Coosilug
NOMBRE: 1B
| ChRGo: USLARIC .
| SUCURSAL / AGENCIA: no LISl Bredelly (e oo™
_FACILTADDR: elci=] Yol Coyitlo L o
_FECHA; /0372023 o
CALIFICACIAN: -
Pera verificer los conocimientes adguirides en lz capacitecidn, conleste cada wna de loe sigvienles pregonbas
farmuladas por & fadlicacor.,
PREGUNTAS RESPUESTAS ]
B G MtEroidn crecimiento v dezarrella
1. éSefale conuna X cudlas son propramas para !
idenlificacion del riesge? E )
Selcccion de miltiple respucsta Citologize
Q famcarafi:
m Cancer
2. iSanale com una K cudles sen grupos de rlesge?
Selecrion da I'I'Ililtiph! respuesta Enfermedadas Huarlanas
mFrc blemas de Salus Rartal
3. {Esdeber del usuario atender las {
recormendaciones farmuladas en los programas L . W HE
de promocion y prevencion?
Fualie L satislageicn de la cepscitadian, corteste de |2 mznera mEs honesta posik e lag sigaientes pregustas, Toda
sUECTCRCia acic anal Oue Nos apc@be 38 3 agredecera mas e irteatare nos reallsar o |1|1,'j|_'|r.,4rr|iqu,|;|5 ;Jertinn_-qtes
&1 las praw mas acziv dades, Po- favarn, evalde en g mscalo 1 3
L UTIUDAD DC LOS CONTENIDDS DE LA CARPACITACION. Irpotancia v ctilidad gue han Teaids pars estod oy
lermas ralodes wnla copericacon (1: ndtilas, 2: Poco Stlles, 3: Mederadamente inles, 4: Diiles, 5 Moy gtilzs):
L1 2 3 : &
2. METODOLOGEEA UTILIZADA EN EL CURSD, Hzsoecto a los matodos v estralegios utilzadas por o faclitegor
oard impartin | os conterides fue (1 Pésimas, 2 Malag, 3: Acentakl ey, 4; Busnas, & Exeelentes):
1 2 3 4 ¥ |
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GTF2z

EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y P
REINDUCCON 2020.ne

£ My Ja ts aiwnrstar

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. El nws de partlcpacér v de motacidn ofroside pur &

faciliteder tue (1: Muy baje, 2: 2a/0, 2: Regular, <2 alto, 5: May allcl:
~ S
1 b 3 4 () |

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecta al lenguaje viilisade v vl o-den dedo al curse, usted consicera que
fuercr en general (1: Pozres, 2: Conluses, 3: Moedicores, 4 Bucnos, 3: Exos entes):

1 5 2 3 i) 5

NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a ust2c misme en
el grado de mctivazion e interés 2avconal para atander v soauit Is capac tacidn v sus actividades i1: No astuve
gtento, no Zzpté mi interds, 7 Tyiaia i-terssaco, perc me distraje ficiimacte, 3: Solo me concentrd por
mormertes, 40 Estuys atento toco 2 tlempe, pera re me @nlmd & participar, 5Ty uee alenio todo &) tiempo,

participé activerrente).
[ z 3 3 4 [eP)
C. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO, El materiz qus le fue pntregadn tame epoyn 4 a4 repacileasian fue (1
e muy nozie cortenido, 2: Male, ne se entencla nada, 3: Regula’, puda aer mejor; 4: 2usnn, avudd muchao;
S:excelorte, no pede :€ mejor):

L l 2 3 [ 5

wi

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. _3s ayudas aud'aveuales (diapositives, varelwas. videcs, elc.)
uti izedas por el faclitacor fleran (1. Pdsirmiey, 2: Malas, 3- Repulores, 4 Bucnas, 5 Excelentes):

l 2 3 4 = (:;)

5. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. E sitic elegicn para adelentas 3
capacitac 3n fue (1: 2&imo, 7: Male, 3: Regular, A: Bueno, 5. Exce'enle):

B 1 2 3 = @ ==l

\‘..

2. CUMPUMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

[ 1 2 3 : [ ¥ |
1C. SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS PARA EL MEICRAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMAASISTENTE ¥y o 20 oo p A

FIRMA FACILITADOR Li’tc--l“f “fg'-ﬂ Wil &a fcq ! 4
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COOSALUD
= en Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
T A — - i
wo 1001 Y | EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCOIONY | o
! et s REINDUCCION e
£ Say ety aignyatay
KGO LULD: CAPACITAC CM ABDTELS
AREA RESPOMSARLE: ‘| EXPERENC & DEL LSUARID
TEMA: Gualicr del Riesgu-Ceberes Derechoy Jed-Carales de comenicaciin o lud
= ; ) )
NOMERE: Flendd leconey Eof fref 9o
CARGD: LE_ARID . L
SUCURSAL f MGEMCIA Eon i C ot ; o
FACILITADOR: ﬁti{—l‘—:l euna  Eealaltry
_FECHA 247373023
_ CALIFICACIGN: |
Fera verifica os conecimizatos adguitides en la capecitacidr, conteste cada une de las sigvicnics progentas
formuladas par & facilicador.
RESPLIESTAS
PREGUNTAS ]
m Brspcicn cfpcimientn wamarsralla
1. i5efiale con una ¥ cudles son programas para
identilicacidn del rfesgo? a )
seleccion de multiple respussta Crolagies
: D‘Ma'ﬂcg'ﬁﬂﬁ;
[
[ m i cer
2. ¢5efale conuna X cudles son grupes de riesgo? m . )
Seleccidn de miiltipla respuesta Enerrm=dedes Huzrfenes
mPrutlcnus de Salvd Mental
3. ¢Es deber delusuario atender las 4
recomendaciones formuladas en los programas l O
diz promacion y prevencdan?
Evzlis la sstistaccidn de la capacitacicn, conteste dela manera mas hooesta pasible as siguic atos preguntas, Teen
sugerencla adlclenzl que nos aporte se |3 agradsceremos e intentaremos rezlizar los mejoramiantos pert nentes
en las ordsimas sotividedes, Por Tavos, svalide oo la escaa 1-5,
1. UTILIDAD DE LOS CONTEMIDDS DE LA CAPACITACION. Importancs v utilidad goe hen Leride pars usled by
ternas tracacos & la capacitaclfn {1 Indzles, 2 Pocodtiles, 3: Moderzdaments Jtiles, 2 Otiles, 5: %oy dtiles):
[ 1 : R 4 I |
7. METODOLOGEA UTILZADA EM EL CURSO. Hespecto a los meétodos v estrategiss utilizadas par 1 Rdilitader
para irmpactic lag sentenid s fue (10 Pasimas, 20 Mz 3z, 3 Aaceotakles, 4: Buanas, & Excelaates):
| 1 : ) 4 e
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COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

s £1 POs de tu bienestar
2022.sep.26
——— N AlLll IS = g CT=-f-22
1t} EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION ¥ o :§
o ot N U Vo Bt REINDUCCION WDt
La _p‘-‘) uv ta biwmasdar =
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUYADOR. El nivel ce particdpazidn y deo molbivaiién ofracide sor el
fuclitede: fus (1: tMuy beje, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alte, 5: Muy altg):
1 : 3 a 5 |
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto &l ergugje uli'isedo v @ crden dsco al curse, usted canslderz que
fueron en zereral [1: Pobres, 2: Confuses, 3: Mociceres, 4: Buenos, 5: Exceleates):
1 2 3 ) 5 l
rds =
5, NIVEL DE ASIMILACION ¥ COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Svzlese a usted mismo en
el zrzdo d2 motracion el ~terés persenal para aterder v sefuir 3 capacitsciér v sus actividades (1: No asiuve
atenta, nc Caatd i interds, 7 Cstabe intergsade, pero me dstraz ficilmenta, 3: Sco me cencentré por
momentos, 4: Sstuve etenta tedo Sl tlempeo, peRro 10 e animé 2 pastaipar, 5 Cstave atente tode el tiempo,
partic pé activarmerte).
[ 1 z 3 4 [
G. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El materal cue e fue entregaco como apoya o la sapatitacon fue 11-
Gemey pobre tontenico, 2: Mzlo, ro se 2~tendlz azdz, 3: Regular, pude sor mnjar; 42 Ruara, avudé musho,
5: txcelente, no pudo ser mejor):
1 2 3 Y B 5
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES, Las ayodas z.diovizuales [dizpasitivas, carteleras, vidoos, elz,)
util zadas por 2 facilitader fueron {10 Pémas, 2: Walas, 3 Regulares, 4: Bucnas, 5: Excelentzs):
=3 2 2 3 B [ |
5. INFRAESTRUCTURA ¥ COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. =l sltin elegde paca adelanter la
cepacitacidn fas (1: Pésime, 2: W50, 3 Regular, A: Buena, 5. Excelente): s
I 1 z 3 s bk -
S  CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,
' 1 i 3 4 5 |
1U. SUGERENCIAS Y COMENTVARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION;
AL no Lo Buhon
FIRMA ASISTENTE T im a2 IV BN e e
; % = 3
FIRMA FACILITADOR ],‘dﬁ{ Lf(ﬁ Lref &'{c.{t_)
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COOSALUD
= e pos de tu bieneatar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
E =i TR = @THF33
) 1o, F1A | il 1 EVALUACION DE CARACITACIOMNES, INDUCCION Y g
? N Nt 8 St REINDULCCION A0 os
- Ir\?l" Lol Ol T i (v T
moouo: [ chpnoiTAC o ABDGELE -
AREA RESPOMSABLE: EXPERIENC A DEL JSUARID
TEMA; | Geslier del Ricsen Czborzs Durechoy Red-Caralss de comunizazion Cocsald
NOMBRE; M
CARGD: ) UELARID
SUCURSAL f AGEMCIA: [ Ta RSN ;AE JSeius ?D«:Is [ P’I"“-f'fﬂ'_"‘f_“{
FACILITADOR: rf“:l | efralic e [}
_FECHA! Mgy -
. CALIFICACIEN: I |
Fiara verificas ps conecimis=atas adguidides en |z capacltaclés, conteste cada una de las siguiertes preguntas
tarmuladas par ¢ Racilitader,
- PREGUNTAS RESPUESTAS
E Atzncian crecimentc y fesarrollz
1. dEefale con una X cudles son programas para
identificacion del riespo’? E ) .
Seleccldn de multiple respuesta Citelogias
E Wimagalias
E Cancer
2. ¢5efale con una ¥ cudles son grupos de rlesgo? E B
Seleccidn de maltiple respuasta Enfarmedzdes Hueranas
m Arokerras de Salud Menta
3. 4Es debar dal usuario abesder [as 5
recomendaciones formuladas en los Programas ‘—A— n____
diz promocion y pravancion?
Fvalie la setistaccicn de la csoecitac an, conteste de '3 manera mas honesta posikble las siguent2s prepuntas. Toda
= gerencia adicional que nos aporte 52 I agradecersmos e intertaramas reallzar los msjoramizntas pertinesles
er las prdsdmas acthildades. Por Favar, peallle en la sacale 1.3
1. UTILIDAD DE LOS CONTEMIDDS DE LA CAPACITACION. Irportancia v vtilidad que han tenlds para veted las
termas trazedos en |3 capacitac &n {1 Indtiles, 2 Poco Jtiles, 3: Meceradamente 07 les, 4 Utiles, 5: Moy diies):
| 1 ] 1 3 o (5
2. METODOLOGLS UTILLLADS EN EL CURSO. Kespecto a los médtodaes ¥ eslralegios ulifzacas por el tacilito dor
pera impsrtie los contenid s fua (1 PAsmas, 2: nalae, 3: Aanpeabing, 4: Rusans, G- Freslzntes):
1 : 3 4 (52
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EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y Act. 09
AL REINDUCCION 2020.nov.06
< £n Pos de tu b
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
[ 1 2 3 4 ©® |
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
| 1 2 3 4 G/ |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en
el grado de motivacidn e interés personal para atender y seguir |a capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje fécilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
! 1 2 3 @/ 5 ]
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudé mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):
1 2 3 @ 5 |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
1 2 3 4 G) |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
1 2 3 & 5 |
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
J 1 2 3 @ 5
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE Y 1ax ' 0 JeSeSddBhb
FIRMA F I&OH G & .
ACILITADOR { Q( Nrey n{q(&‘l
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I e Pos de tu blenestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
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= £n Pos de tu bienestar
MODULO: CAPACITACION ASODEUS
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIC
TEMA: Gestidn del Riesgo-Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacién Coosalud
NOMBRE:
CARGO: USUARIO
SUCURSAL / AGENCIA: Sonia Goodvoada Roov. EWN 1_~+£ Eolricey
FACILITADOR: Leid"‘ q,CM e 6CW‘2'U [e/?\
FECHA: 24/03/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.
PREGUNTAS RESPUESTAS
qmencién crecimiento y desarrollo
1. ¢Senale con una X cuales son programas para
identificacion del riesgo? E y .
Seleccién de muiltiple respuesta Citologias
a Mamografias
q‘céncer
2. ¢Sefiale con una X cudles son grupos de riesgo? a
Seleccién de miiltiple respuesta Enfermedades Huerfanas
* m Problemas de Salud Mental
3. ¢Esdeber del usuario atender las
recomendaciones formuladas en los programas S[—/t NOL. .
de promocidn y prevencion?
Evalle la satisfaccion de la capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalle en la escala 1-5.
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Indtiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamente Utiles, 4: Utiles, 5: Muy Utiles):
1 2 3 4 [©) |
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
. 1 2 3 4 G)
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GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

1 2 3 4 [ |

CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

1 2 3 4 ) ]

NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltiese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no captdé mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

o~

1 2 3 ) 5 |

CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. E| material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

1 2 3 4 [ |

CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 4 () |

INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar. la
capacitacién fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

1 2 3 4 (3 ]

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

1 2 3 4 (s)

10.

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

rrvAAsisTENTE  Y¥eSonia Cuadvado
FIRMA FACILITADOR )'edj ((w 1 { '6 .
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e n Pos de tu bieneatar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
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EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y Act. 09
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£En Pos de tu bienestar
MODULO: CAPACITACION ASODEUS
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Gestidn del Riesgo-Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacidn Coosalud
NOMBRE: Stbe . COLPIOS Rulen ©
CARGO: USUARIO .
SUCURSAL / AGENCIA: Sibel CobillnS Rricen O)LoHq oy
FACILITADOR: ledt nic Qnefley’
FECHA: 24/03/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.
PREGUNTAS RESPUESTAS
uf Atencion crecimiento y desarrollo
1. ¢Sefale con una X cudles son programas para
identificacion del riesgo? E ) )
Seleccién de miiltiple respuesta Citologias
m Mamografias
m Cancer
2. ¢Sefiale con una X cudles son grupos de riesgo? E\E
Seleccién de multiple respuesta nfermedades Huerfanas
EProbIemas de Salud Mental
3. ¢Esdeber del usuario atender las )
recomendaciones formuladas en los programas SIJ— NO.___
de promaocién y prevencién?
Evalle la satisfaccion de la capacitacion, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas, Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las proximas actividades. Por favor, evalle en la escala 1-5.
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: Indtiles, 2: Poco Utiles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5: Muy dtiles):
1 2 3 4 () |
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 4 (s)
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« £n Pos de tu bienestar

GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

1 2 3 4 [ |

CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

1 2 3 4 ) ]

NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaltiese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no captdé mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).

o~

1 2 3 ) 5 |

CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. E| material que le fue entregado como apoyo a la capacitacién fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):

1 2 3 4 [ |

CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1 2 3 4 () |

INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar. la
capacitacién fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

1 2 3 4 (3 ]

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

1 2 3 4 (s)

10.

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

rrvAAsisTENTE  Y¥eSonia Cuadvado
FIRMA FACILITADOR )'edj ((w 1 { '6 .
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COOSALUD
I e Pos de tu blenestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
7 = GTH-F-22
EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y Act. 09
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£n Pos de tu bienestar
MODULO: CAPACITACION ASODEUS
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Gestion del Riesgo-Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacidn Coosalud
NOMBRE: il B eir e Kmmeated
CARGO: USUARIO <
SUCURSAL / AGENCIA: “oldca .
FACILITADOR: el Uuune bt ey
FECHA: 24/03/2023
CALIFICACION:
Para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador.
RESPUESTAS
PREGUNTAS
E Atencidn crecimiento y desarrollo
1. ¢Sefale con una X cudles son programas para
identificacién del riesgo? ! i
Seleccién de muiltiple respuesta Citologias
@ Mamografias
@ Cancer
2. ¢Sefiale con una X cudles son grupos de riesgo? B\E
Seleccién de miltiple respuesta nfermedades Huerfanas
E Problemas de Salud Mental
3. (Esdeber del usuario atender las .
recomendaciones formuladas en los programas S]J— Ner .
de promocién y prevencién?
Evalte la satisfaccion de la capacitacion, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalde en la escala 1-5.
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Indtiles, 2: Poco utiles, 3: Moderadamente Utiles, 4: Utiles, 5: Muy utiles):
1 2 3 4 [ ]
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 4 G/ |
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3. GRADD DE MOTIVACION DEL FACILITADOR, FI rivel ¢e participazien v de motwacldn ofracide sor o
facilitader fus (1. Muy D2ju, 2: Dajo, 3: Reau'ar, 4: Ale, 5: Muyato):

1 2 3 a -

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Resprerto sl ergusje vtiizade v 2l crden dzdo al cursc, usted consider que
“ueron en zensial |1 Pobres, 2: Contuses, 3: Meciceres, 4: Buenos, 5. Exceleates):

: ; = £ |

NIVEL DE ASIMILACION ¥ CCMPRONMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. [valiese a usiec misne vn
el rado d2 motivacion e nterés parsonzl para alender y sepuir @ Gapudlicidn ¥ sus sstividados (1 No ostuve
stento, nc caoté i intends, 7@ Zstaba intercsade, pero me distraje Fésilmaente, 3: Solo me concentré por
mamenioy, 4: Fyiuve stento toco £ tiempe, pers no me #nimé # 03t IIpar, 5: Zstuve atento todo = tlempo,
partic’pe activs

(%]

1 2 3 4 &/

6. CALIDAD DEL MATCRIAL TNTREGADO. El mater 3 cue lo fue entregaco come £peyo 3 /a3 cepacitzcion fue (1:
O moy anbise santen'dn, 2: Mele, ne se entencia nada, 31 Reguls~, udo ser mejor, 4: dueng, avudd mucho;
5: Excelerte, no pudo :&- mejer):

1 2 3 fa?

“

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES, _z¢ ayudas aud ovsvales (diapastivas, careleras, videas, ate)
util zedos por of “ac litacor fueran (1: Pésimes, 2: Malas, 3: R2gu ares, 4: Buenas, 5. Excalentes):

1 7 3 1 [ 53

5. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DFL LUGAR DE CAPACITACION. ! sitic elspido pzra adelznza’ Iz
vapasilac an fue (1 235imo, 2: Malc, 3: Regular, 4: Buzno, 5: Excelente):

- —
1 2 3 £ 5/

<. CUNMPUMIENTO DEL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA.
D 1 ) 2 3 2 [57 I

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MMEJORAMIENTO DL LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

LY

5

FIRMAASISTENTE  ~neclbte Ko g2

FIRMA FACILITADOR )i rc-"-! (-Em et 6
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COOSALUD e
= e pos de tu bieneatar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
| - . G7T4-F-22
EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION ¥ Aer, 0
- e - REINDUCCION I
2n Pas pe tu hiasertar
MBDULD: CAPAL TACION ASODEUS -
AREA RESPONSABELE: SEPERIEMZIA ZEL LISLIAAIC
TEMA: L Gesbin del Riesgo-Debieres Deechos-Red-Tanwles d2 somuricaidn Coosalugd
- | nOmBRE: 1% Howvwed Fiiconn
CARGD: USUARID
SUCURSAL f AGENCIA: TS Moww el 2o con ] BoSfor gy
FACILITADOR: ferer -
! e I
| FECHA: L 2eiD3fad |
CALIFICATIGN: -
farg verificar sz canocdmientos adgquirdos en le capacdtacion, contestz cada una de las sigulsmtes preguntss
formu’zdas por el facilitadaor.
PREGUNTAS RESPUESTAS
g'.ﬂtenc an crec miente v desarrelle
1. ({Sefale con una X cudles son programas para
identificacion dul ricsgo? ) .
Selepcian de muktiple respuesta m Citclopias
m Wamogratlas
m Cancer
2. ¢Sefiale con una ¥ cudles son grupos de fesgo? & A
Seleccidn de multiple respuasta Enfarmedzdes Husranas
mrnb eras de fa'ud Mental
3. Esdeber delusuarlo atender las
recamendaciones formuladas en los programas S'—‘y‘x— N
de promociion y prevencion?
Evalis la satlsTaccidn de la capacitacidn, conleste e la mansera mds hoossla posible las siguizales pregunlas. Tuca
sugerenciz adiciens] gue nas 2porte 56 13 agradsaeromas ¢ inlentamermos realisor g mojorarmionibos pedinen, s
er las ordximas sotividedes, Por favor, svalda oo la escala 125,
1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importznciz v utilidad qus hzn tende parz usted las
termas tratacos e la caoacitaciZn (1: Indkles, 2 Poco dtiles, 3: Mioderzdarr ente St es, 4 Dtll 2z, 5: oy dtlles):
1 I T 1 [
2. METQDOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSS. Respecto a los méiodos v ostrategiss utilizadas par 2l facilitador
para impart rlos contenids: fue (1: Pésimas, 20 Maasz, 3 aczotables, 4 Suenas, b bxcelantes)
1 : I 4 [ |
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COOSALUD

e 1 Pos de tu blenestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

wr

/A1 1 I | EVALUACION DE CAPAQITACIONES, INDUCCION Y | “rer??

¢

S AL/ REINDUCCION 2020200

0L 00 Jo Divdestar

GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel ce particizacion y de motivecio- ofracdo por el
fac litedc fus (1: MLy bejo, 2: Bajo, 3: Rezu ar, 4: Aftc, 5: Nuy alto):

1 2 3 @ 5 |

CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto 2| erpusie vtiizado v 2 crden caco al curse, usted considers que
fuercr en gemeral [1: Pobres, 2: Confuscs, 3: Madiccres, 4: Buenos, 5: Excelzates):

1 : ; o=

w

NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Eveliese a ustac misma en
2l prads de melivasicn & intesds zesunal para alender y sepuin lé capac lecidn v sus actividades (1: No esiuve
aentu, no pId mi nlords, 20 Fsaga oleresaco, pete e disteaje Tagilmes e, 3: Solo e concenled por
merentes, 4 Estuve atento todo el tiempe, pera no me ninE @ paroicinar, b zstuve atento todo =l tiempo,
pa-tlzipd =ctivaments).

1 2 3 S - B

g

CALIDAD DFL MATERIAL ENTREGARO, 7| raterial que = lue entregedo tomo apoys @ 1 capac lezion fue [1:
O muy pebrs conteride, 7: Ma o, a0 22 entznd’a nada, 3: Scguler, auds ser meor; 4: Auenn, avuda mucho;
5:zxzelente, nc puco ser me/orl:

1 2 3 &’ 5 |

CALIDAD DF LAS AYUDAS AUDIQVISUALES. Las syucss ducicvisusle: (¢ yposit vas, carteleras, videos, e
utilizades por ¢l foci'tadsr Ta2-on {2: Féaimas, 2: Malzs, 3: Regularzs, &1 Boengs, 5: Zxelentes):

o
i

1 2 3 4 5

INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. Tl sitin elegide para adela~tar o
capactacidn fue (1: Pdsire, 2: Mely, 3: Regular, 4; Bucno, 5 Excelente):

X 2 3 4 {s/

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.

: B z 3 4 [

10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACION:

] 2
FIRMA ASISTENTE M- v@nw@l

&

FIRMA FACILITADOR ){{C““f‘ (‘&E\Y(/ E
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COOSALUD
I e Pos de tu blenestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
GIRFiz
EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION ¥ et 0
et REINDUCCION P pr )
= 2.7 0% O Y GISNSSTOT .
MODULD: ) | capaziACIDY AsoDEUS - -
ARES RESPOMSABLE: EXPERIENCIA DEL US LARID
TEMA: Geatidn del Ricspo Debercs-Dercchos-Red-Canalcs €e comunicacion Cogsa ud
NDMERE: F"’u}iﬁ':L e Wl |
CARGO: LEUARID ) .
SUCURSAL / AGENCIA: oo S0 Sen Aibioend Gro S FOMG e
N % 3 & . ]
FACIUTADOR: Ly .;_171_ ___f_i_l,,_ﬁ” [ b;,—,a, s ]":'3‘
| FECHMA: LAS0E 2R o B
| CALIFFCACION: -
Fara veriflcar los conoaimlentos adeulrides er la capacltaciing, contsste cada una de las siguientes pregurtas
farmcladas por el facltadear
PREGLINTAS ) RESPLESTAS
| m aleazidn crezirmiento y desarral v
1, !S=fale conuna X cudles son PrOgramas gara
identificadon del rigsgo? ) ) |
Seleccion de miiltiple respuesta . Citalegias
E tlarmogatiag
. [ E Cdncar
2. {35efiale con una X cudles son grupes de riesgo? g
Seleetidn de miltiple respussta E-fermedades kuerfanas
m’;"u alemas de 5zlud Pentz!
3. iEsdeber del usuario atender las
recormeandacones formuladas en los programas 4 J:— 2 B
die promacidn y prevencidn? |
Fvalie la satistscoicn ce la csascitac Sn, conteste de 'a manera mis honesla posible lay sizw enbeys orepunles, Toda
rugerencia aciconal que nos aporte 32 Iz agradacersos o istentaremas walizar ey mearamizolos pertinentes
en las praximas acthidades, Por Fevor, evalde en la eecsle 125
1. UTILIDAD DE LOS CONTEMIDDS DE LA CAPACITACION. Importansiz v uthidad sue han tosids para dsted las
Lermas trazzdos enla capacitacon (1 Indziles, 2 Pooo dtl =<, 3 Moderadamens s diiloes, 4 D ey, 5 Moy dtiles):
| 1 ] 2 s a7 E |
2, METOCOLOGEY UTILEZADA [N CL CURSQ. Resperio o los mémodos v est-ategizs utllzadas per =1 facilitadar
para Impartielos sontenid2s fiue [1: Pasi=as, - e, 3 Aceotables, 4: Suenas, 5 Excelsates):
1 - 2 3 4 &/
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 27 de
28

Directora Endomarketing y
Experiencia

Director de Procesos y Calidad

Presidente Ejecutivo




COOSALUD
e 0 Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
raymYa \T 11 G |
! } 1 EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y Geag |
| afr MMt siiomed REINDUCCION g 2€
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. El nivel de participazion v de motvaclén ofracida dor @l
facliteder tuz 11: Muy beje, 2: 8alo, 3: Rezular, 4: alte, 5: Nuy a'ta).
1 2 3 3 c) |
£ CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respeczo 2l lenguaie vtilizade v el crden dzdo al curse, usted cansiders que
fuerer en seoeral [1: Pores, 2: Confuscs, 30 Macliccres, 4. Boenos, 5. Excalentes).
1 : 3 e 5 -
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS, Fealiese o ustec misna en
el grado de metivazidn e inte ds as‘conal para atandors ¢ soguir s capac tacion v sus actividades (1 No sstuve
alenln, no sepia mi lerds, 20 Esaba i-terssado, serc me distraje facilmacte, 30 Solo me concentré por
momertes, 47 Estuve atento todo 2l tiempe, pera ne me 2nlmd 2 perticlaar, 5. Sstuve atento todo £l tiempo,
participe activamente).
| 1 2 3 &/ o |
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADC, =l materiz! qus2 |z “ue entregzdo ccme apoyo 2 3 capactzzion fue (1t
De muy pobrz2 contenide, 2: Male, no s2 entsrdia nada, 3: Rsguizs, oudz ser me or; 4! Jueno, avuds mucho;
5: Exc2 2nt€, no pLde ser me|or):
[ 1 2 3 _ 4 )
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Les syucas audiovisuales (diaoositivas, carteleras, widsos, enc)
vtilizacas po- el facilitedor fueren (1: Pésimas, 2. Malas, 30 Regularas, 4. Qusras, 5: Fxcs &ntes):
E i 4 3 G — 5
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitic = zgido para adelantar Iz
capacgizaziér fue |Z: Pitime, 2: Mala, 2: Reaalsr, 47 3uenc, S: Zxcelentz):
1 P 3 e @)
S, CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
1 2 E K [
10, SUGERENCIA_S ¥ COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
- 4
FIRMA ASISTENTE ;{ Ll (;_-,1:..1_,,.:_,‘-;, AT
inma racimavon Jescky Cltanct ﬁé& 2t
1
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