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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

FECHA : 28/07/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 11:30 A.M.

ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBIETIVO : Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo

COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE __SAMACA__

2. Exposiciéon del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. El Auxiliar de atencién al usuario (Leidy Esperanza Rojas O.), da la bienvenida a los
asistentes, le agradece la asistencia a la reunion y da a conocer el objetivo de la

capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.

Salud mental, vida buena en familia
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Cémo cuidar de la salud mental en familia

Valores Coosalud

CONOCE NUESTROS

VALORES

COOSALUD

Que puedes aplicar a tu

vida

: Desarrollar habitos saludables
Procurar actividas fislca: alimentacldn batanceads, higiers
personal, arparizdikin del sspacln y suafio reparador

Establecer rutinas
. Pestimar higratics para la alimentacan, clldade persanal,
orio. trabajo, studie, laboresdel hoga, descansn i sue;

Realizar actividades para compartiry

fortalecer los vinculos
= Junar cocings, comer [unios , carversas cormpartiren familis:

: Convivir arménicamente
Liegar a acuardos expresar adecuadamantadas emociones,
- FAgafouer i Fespatn) lasdelosde_md.s y_e\.lllar juzgnnmg

“ Mantener una actitud optimista y resiliente
'AeEctnacer lag apoftunksdes an lus diflcitades apoyartios,
. aprandeordadas experiencias v faconacer qus tddo pasa

Respeto

Diligencia

% * Honestidad
Justicia
. Calidad humana

Compromiso

Derechos de los pacientes: Autodeterminacion (Il)

DERECHOS

A la autodeterminacion, consentimientoy libre encia

- A que los representantes legales del paciente mayor de edad, en caso de
inconciencia o incapacidad para decidir, consientan, disientan o rechacen
actividades, intervenciones, insumas, medicamentos, dispositivos, setvicios,
procedimientos o tratamientos. El paciente tiene derecho a gue las decisiones se
tomen en el marco de su mejor interés.

= A que, en caso de ser menores de 18 afios, en estado de inconciencia o incapacidad

para participar en la toma de decisiones, los padres o el representante legal del

menor puedan consentir, desistir o rechazar actividades, intervenciones, insumas,
medicamentos, dispositivos, servicios, procedimientos o tratamientos. La decision
debera siempre ser ponderada frente al mejor interés del menor.

Al gjercicio y garantia de los derechos sexuales y derechos reproductivos de forma

segura y oportuna, abarcando la prevencion de riesges y de atenciones inseguras.

= Ser respetado en su voluntad de participar o no en investigaciones realizadas por
personal cientificamente calificado, siempre y cuando se le haya informado de
manera clara y detallada acerca de los objetivos, métodos, posibles beneficios.
riesgos previsibles e incomodidades que el proceso investigative pueda implicar.

CcoosALLD

DERECHOS

rinacién, consentimientoy libre escogencia

Alaauto

*  Ser respetado en su voluntad de oponerse a |la presuncion legal de donacién de sus
organos para que estos sean trasplantados a otras personas. Para tal fin, de
conformidad con el articulo 4" de |a Ley 1805 de 2016. toda persona puede oponerse
a la presuncién legal de donacién expresando su voluntad de no ser donante de
érganos y tejidos, mediante un documento escrito que deberd autenticarse ante
notario publico y radicarse ante el Instituto Nacional de Salud - INS. También podra
oponerse al momento de |a afiliacion a la EPS, |a cual estara obligada a informar al
Instituto Nacional de Salud, INS.

+ Cambiar de régimen, ya sea del subsidiado al contributivo o viceversa, dependiendo
de su capacidad econémica, sin cambiar de EPS y sin que exista interrupcion en la
afiliacién, cuando pertenezca a los niveles 1y 2 del SISBEN o las poblaciones
especiales contempladas en el articulo 2151 del Decreto 780 de 2016

COOSALLD
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Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de
Coosalud EPS.

Linea fija

Sitio web Redes sociales Correo

Linea #922

Pu

enviar tus

Redes Sociales

www.coosalud.com

@coosalud

0 Coosalud eps

@ @coosaludeps

COOSALUD

Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracion del formato de evaluacién de
la capacitacion. Se anexan copias.
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