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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE SAMACA

FECHA 30/06/2023

LUGAR Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA 11:30 A.M.

ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBIETIVO Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicién del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. El Auxiliar de atencién al usuario (Leidy Esperanza Rojas O.), da la bienvenida a los
asistentes, le agradece la asistencia a la reunion y da a conocer el objetivo de la
capacitacion.

1.1.

TEMAS DEL MES.

Movilidad y Prestaciones econdmicas

Elabora:

REGIMEN CONTRIBUTIVO COOSALUD

Se deben
afiliar

Inclusién de
grupo
familiar

i
independientes
pensionados

con
vinculacién
laboral
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TIPOS DE NOVEDADES DE AFILIACION ¢Como opera la movilidad en el caso de estar afiliado al Rewmen

Subsidiado y adquirir capacidad de pago o vinculacion.
2£Qué es Movilidad? .
Es la forma en que el afiliado puede continuar en la misma Las personas afiliadas al Régimen Subsidiado que adquieran capacidad de
EPS cuando por alguna circunstancia pierda capacidad de

pldpepe s Lo bl prmpn pago y que estén en la obligacion de afiliarse en el Régimen Contributivo se

mantienen en la misma EPS y recibirdn todos los beneficios junto con su
nlcleo familiar.

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

¢Qué tramite debo realizar para hacer efectiva la movilidad?
El aflliado debe solicitar a la EPS la movilidad en el sistema (cambio de
REGIMEN REGIMEN régimen subsidiado o contributivo), a través del formulario tnico de afiliacion

y registro de novedades, con el fin de no perder la continuidad en la
SUSBSIDIAD CONTRIBUTIVO prestacién del servicio,

COO0SALUD COOSALUD
¢Coémo realizar los aportes al Régimen contributivo de los afiliados élas ',EPS del Régimen Subsidiado deben TECONOCET prestaciones
que pertenecen a Coosalud EPS? economicas a las personas que tengan afiliadas en el R.
: it
+Los aportes deberan ser liquidados a través de la planilla PILA, teniendo en cuenta las Contributivo?
fechas establecidas en el decreto 1670 de 2017. Si. Las EPS del régimen subsidiado que en el marco de la
*Para el caso de los dependientes, el empleado asume el 4% y el empleador el 8.5%.

movilidad garanticen la prestacion de servicios a los
afiliados al régimen contributivo, reconocerdn y pagaran
el valor de las mcapacldades por enfermedad general
licencias de Y de con
las normas vigentes.

+Para el caso de los independientes, estos deberan asumir el 12.5%.
*Los pensionados cotizan sobre el 12%.

¢éSi el afiliado estd en el Régimen Contributivo y pierde capacidad de
pago, icomo ingresa al Régimen Subsidiado?

+En el caso de que el afiiado se e previ ; ey S nivel 1l éA qué personas aplica la movilidad?
del Sisbén, podra pasar al Régimen Subsidiado de la misma EPS donde se encuentra F-‘,‘é dirigido para los afiliados al Régimen Subsidiado y
afiliado, sin perder la continuidad en la prestacion del servicio, diligenciando el ;ii‘e['r"e" Contributivo focalizado en los niveles | y II del
formulario y direccionandolo a la sucursal mas cercana. :
*En el caso de que no se encuentre clasificado en el nivel | y Il del Sisbén debera
solicitar la aplicacion de la Sisbén a P! ion Municipal o Distrital.

COOSALUD COOSALUD

2. Deberes de los afiliados

DEBERES DE LOS AFILIADOS

gastos que derﬁanden la
atencién en salud y la
e seguridad social en salud,

Cuotas moderadoras y copagos de acuerdo a la capacidad
régimen contributivo

COOsALUD

Por lo tanto. los
de pag°. clasificados en el nivel 2 del Sisbén (C1 a C18),
con la metodologia IV, deberan cancelar
ctivos copagos para los servicios que
ncuentran dentro del Plan de Beneficios
en Salud y que se indican a continuacion:

o O O

COOSALUD
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3. Derechos de los pacientes: Atencién médica

Elegir libremente el asegurador,el médicoy en generallos profesionalesde

la salud, como también a las instituciones de salud que le presten la + A suscribir un documento de voluntad anticipada como prevision de no
atencioén requerida dentro de la oferta disponible. Los cambios en la oferta poder tomar decisiones en el futuro, en el cual declare, de forma libre,
de prestadores por parte de las EPS no podran disminuir la calidad o consciente e informada su voluntad respecto a la toma de decisiones
afectar la continuidad en la provisién del servicio y deberén contemplar sobre el cuidado generalde la saludy del cuerpo, asi como las preferencias
mecanismos de transicion para evitar una afectacién de la salud del de someterse 0 no a actividades, intervenciones,insumos, medicamentos,
usuaria Dicho cambio no podra eliminar alternativasreales de escogencia dispositivos, servicios, procedimientos o tratamientos para su cuidado
donde haya disponibilidad Las eventuales limitaciones deben ser médico, sus preferenciasde cuidado al final de la vida, sobre el accesoa la
racionalesy proporcionales informacionde su historia clinicay aquellasque considere relevantesen el
marcode sus valores personales

Aceptar o rechazar actividades, intervenciones, insumas, medicamentos,
dispositivos, servicios, procedimientos o tratamientos para su cuidado.
Ninguna persona podra ser obligada a recibir los mismos en contra de su
voluntad3

uo

Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de
Coosalud EPS.
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Desde una linea fifa
Disefiamos este canal

para brindarte una mejor

Redes sociales

comunicate de forma Sitio web

experiencia. Marcar
= tu celular
Tigo o Ctara)
puedes hacer cot

presanta

gratis

a5y

ultaal 01 8000

Disponible todos
e 4 semana, las

formularia

24 horas. scceder cusiquier dia.fas

24 horas.

Redes Sociales

www.coosalud.com

@coosalud

Coosalud eps

O @coosaludeps

COOSALUD

Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracion del formato de evaluacién de
la capacitacion. Se anexan copias.
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