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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE SAMACA

FECHA : 29/09/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 11:30 A.M.

ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBIETIVO : Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:
1. Saludo

2. Exposiciéon del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. El Auxiliar de atencién al usuario (Leidy E Rojas ), da la bienvenida a los asistentes, le
agradece la asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de la capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.

Autocuidado y Calidad de vida
AUTOCUIDADO COOSALUD

:Qué es?

iPor qué es importante?

Segun la OMS “La
capacidad de
individuos, familias y
comunidades para
promover la salud,
prevenir

COOSALUD
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¢Qué es?
Se trata de Un concepto que Usamos pi referirnos a variables
de tipo econémico, social y politico, entre otros, que impa
directame n la vida humana. Si bargo, no i
ecto a lo gue la calidad de vidz
Indicadores
_ 7, acceso al ahoria tipo de _
‘Franja laboral {formal, informal, ilegal}, salarie, condi de empleo, etc.
Acceso aservicio médico, a medicinas, condiciones de higiene diaria; etc.
. Nivel académ|co formal alcanzado, accesoa |a educacion a todo nivel, etc.
Acceso al entretenimiento, cantidad de tiempa libre, nivel de
integfracion a la sociedad. lazosafectivos, ete,
De caraa las condiciones de vida, trabajo, ete.
Proteccion (o desamparo) de parte de [as Instituciones del Estado, etc.
Condiciones geograficas de vida, entorno inmedisto de
[eelsllNs] dlesarrallo vital, ete.
Deber
Deber
Propender por el
autocuidado, el de
su familia y el de
su comunidad
Derechos de los pacientes
DERECHOS COOSALUD
1 emwen Seguridsd 9. Pravencion g
Socilan Salad coma afllados atravks de aioncion i et
beneficiario, a travs de una Empresa de calidad y oportuna.
Prestadora de Servicioy de Salud -EPS-
¥ 8 Qe 5L bes garantite un plan e 10. alcanzary mantemer un sptime ivel
‘beneficios an salud & través de bna med 2 3u10NOMIE Y maviida 3 Traves.
‘prestador de sanvicos de salud e los procusod de reiabilitacion mtegal
2. UnPandeAtencidn Bitca ensakid-PAR. 11, Un eatorna que les prociine blsnestar
& indegentenca paradesareiar sus
3. Corarde unbuen estada de salud fisica caparidades de manera digna v integral
ymentat
12 La ttew asociacion para s defensa de s
4.  recbivha Y deterrs
e uigencias n as st hucianesde sad,
pitbiicas. v privadas en todo o temitatio 13, Participar activamente en las asaciaciones
colomblang e usuanes de L Instituciones Prestadoras
de Servicios de Sakud -tPS - Empresas.
5. Serbansficiario de acciones da promocian Sorialet del Estadn v de lan EAPE.
gttt iyl i
stencion, Y - 14
135 Instituckones Prestadons Oe Sendcios ¥ Que 8 entidad. institucktn o empress se
de Salud - IPS. 1as resueiva en ot tdemings de ley.
6. Canocerla red de institaciones & travis
e ba tual recibiran lns servicios de salud.
7. Contarcon programas de valud sesusl
¥ reproductiva, control prenatal y de.
atencion de VIH/SIDA, entre otros.
B, Pronta detecion y atencion, tentamients
e enfermedades, y rehabibtaridn integral
e s discapacidad
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Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de

Coosalud EPS.
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COOSALUD

Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracion del formato de evaluacion de

la capacitacién. Se anexan copias.
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