COOSALUD

s £ POS de tu bienestar

GEU-F-18

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

2022.sep.26

MUNICIPIO DE
FECHA : 28/07/2023
LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 11:30 A.M.
ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBJETIVO : Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S

2. Exposicidon del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. El Auxiliar de atencion al usuario YULIETH KATHERINE GALINDO GONZALEZ, da la
bienvenida a los asistentes, le agradece la asistencia a la reunion y da a conocer el
objetivo de la capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.

Salud mental, vida buena en familia

Elabora: Revisa:
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COOSALUD

En Pos de tu bienestar

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

Como cuidar de la salud mental en familia

Desarrollar habitos saludables
Pracurar actividad fisica, a i
personal, o

Destinar horarios para la alimentacion,
ocio, trabajo i el hog:

Realizar actividades para compartiry
fortalecer los vinculos

Jugar, cocinar, comer juntos , conversar, compartir en familia

Convivir arménicamente
ar adecuadamente las emoc
los dernds y evitar juzgarnos

Valores Coosalud

Respeto

CONOCE NUESTROS Diligencia

VALORES
Honestidad

COOSALUD

Que puedes aplicar a tu
vida

Justicia
@ Calidad humana

Compromiso

Derechos de los pacientes: Autodeterminacion (Il)

DERECHOS
DERECHOS A la autodeterminacién, consentimientoy libre escogencia

A la autodeterminacién, consen oy lik gencia

* Ser respetado en su voluntad de oponerse a la presuncion legal de donacion de sus

+ A que los representantes legales del paciente mayor de edad, en caso de

inconciencia o incapacidad para decidir, consientan, disientan o rechacen
actividades, intervenciones, insumas, medicamentos, dispositivos, servicios,
procedimientos o tratamientos. El paciente tiene derecho a que las decisiones se
tomen en el marco de sumejor interés.

A que, en caso de ser menores de 18 afios, en estado de inconciencia o incapacidad
para participar en la toma de decisiones, los padres o el representante legal del
menor puedan consentir, desistir o rechazar actividades, intervenciones, insumas,
medicamentos, dispositivos, servicios, procedimientos o tratamientos. La decision
debera siempre ser ponderada frente al mejor interés del menor.

Al ejercicio y garantia de los derechos sexuales y derechos reproductivos de forma
segura y oportuna, abarcando la prevencién de riesgos y de atenciones inseguras.
Ser respetado en su voluntad de participar o no en investigaciones realizadas por
personal cientificamente calificado, siempre y cuando se le haya informado de
manera clara y detallada acerca de los objetivos, métodos, posibles beneficios,
riesgos previsibles e incomodidades que el proceso investigativo pueda implicar.

organos para que estos sean trasplantados a otras personas. Para tal fin, de
conformidad con el articulo 4" de la Ley 1805 de 2016. toda persona puede oponerse
a la presuncién legal de donacién expresando su voluntad de no ser donante de
organos y tejidos, mediante un documento escrito que deberd autenticarse ante
notario publico y radicarse ante el Instituto Nacional de Salud - INS. También podra
oponerse al momento de la afiliacion a la EPS, la cual estara obligada a informar al
Instituto Nacional de Salud, INS.

Cambiar de régimen, ya sea del subsidiado al contributivo o viceversa, dependiendo
de su capacidad econémica, sin cambiar de EPS y sin que exista interrupcion en la
afiliacién, cuando pertenezca a los niveles 1y 2 del SISBEN o las poblaciones
especiales contempladas en el articulo 21.5.1 del Decreto 780 de 2016

COOSALLD

COOSALLD

Elabora:
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Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de
Coosalud EPS.
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COOSALUD

Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracién del formato de evaluacién de
la capacitacidn. Se anexan copias.
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L e— b & AL 30

mLUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION ¥
REINDUCCION

GTH-F-22
A 03

MODULO: CAPADTACON

ARLA RESPONSABLE: EXFERIENCIA DEL USUARIO

:

TEMA: s:bd Menu. mqaru vmndas en fam@ia-Valores Coosslud-Derechos-Red

NOMBRE: ::i&ang&_mu_sab =

SUCURSAL f AGENCA: .OVACASAN PABLO OE BURBUR

FACIUTADOR: NULIETH SATHERINE SALINDO

FECHA: 23/07/2023

CALIFICACION:

=73

Para vertficor los conocimigntas adquiridas en la capectacion, coreste cads una de las siguientes preguntas

formulacas por & facilitador

PREGUNTAS

RESPUESTAS

. familia?
Respuesta maltipie

1. ¢F de oo idar la salud mental en

m Establecer Rutinas
m Convivir armdricamente

B Desarrollar habinos saludabd

Selecdén de mditiple respussta

B sicis

Z.  2Cudles son los valores Coosabad? E Honestidad

uzlldad Humana

los Srganocs de mi cuerpo?

S
1. Puedo cponerme 8 la presancion legal de domar g

NO

Evalie la satisfaccdn de la capacitadién, conteste de la marsea mds horasta posible las siguientes preguntas. Tods
superenca adidonal gue Mos aporte se le aprad ei > realizar los mejoramientas pertinentes
en Qs pravimas actividades, Por fevor, evalie en la escala 15

1. UTILUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancis y utibidad que han tenido para usted los
Levmigs tratacios en la capacitacidn (1: imdziies, 2: Poco Otiles, 3= Modaradaments Otiles, 4: Otiles, 5: Moy atiles):

| 1 2

s X

s 1

Al

2. Mmmmmammalumdmvmra%uiimcasperﬂﬁmnndor
para smpartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2= Malas, 3: Acaptables, 4 6 5 Exced

| 1 2

3 A

3. GRADO DE MOTIWVACION DEL FACIUTADOR. & nhel do sarticpadsn ¥ da motivadidén ofrecido por el
Bacilitador 1o 11 R haia 2 Raie T Bancdes £ Ae € Adius wlbmte

Elabora:

Revisa: Aprueba:
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| COOSALUD EVALUACION DE mg::n. INDUCTION ¥ ;:"ﬁ :I

e — ¥ %% v $3 §kTentor

4

[ 3 ] 3 I 5 ]
]
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Respecto 3l lenguaje utlizado ¥ o orden dado al curse, ustad considera cue
fueron en general |3: Pobres, 2: Confusos, 3: Medlocres, 4: Buenas, 5: Sxcalantas):

5

[ 1 2 3 £ 5 ]

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS Evalliese & usted mismo en
ol grado do motvacdn @ Intords parsonsd para alender y seguir |8 capsciacidn y sus actividades (1: No estuve
mente, Mo capté mi interés, 2 Estaba Interesado, pero me distraje fddimenta, 3: Solo me concentréd por
momentos, 4: Estuve atento tode of tempo, paro no ma animé 3 particpar, 5: T5twve sento todo el iempe,
FRviTEd pesvaanie)

£

[ 3 2 3 = 5 ]

v

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. B material que le fue entrogado como ageyd & fa capacitacidn fue [1:
Fla wy pobien rontamidgo, 3- Male, no oo antend2 naday 21 Asgulie, gyt sar majen 1 Swens; ayesd mushs;
5: Excalante, ne pudo ser meork
L

= T 2 3 9 5 ]

T
7 FANINAN NF 1A% AVIINAC ALINAANCIHIAEIR e aynider sudimcesloe (disparithosr, sarotarns, idees, s}
ulllicadas por el fecilitador fueron |1: Pésimas; 2= Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes);

[ 1 2 3 7 5 ]
r

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DF CAPACTACION. FI wrin slogels para adelntad W
tapecitacion fue (31: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excalents):

s
| 1 2 3 '; 5 ]

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,

N
[ 1 3 3 4 3 =
10. SUGERENCIAS Y COMINTARIOS PARA EL MEIORAMIENTD DE LAS PRAXIMAS ACTAINADES NE
CAPACITACION:

PRMAASISTENTE (T samr n ) g 07

ARMA FACILITADOR : YUUETH KATHERING GALINDO

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 6 de 14
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COOSALUD

EVALUACION DE CAPACTACIONES, INDUCOON Y
REINDUCCION

GTH-R22
a9
AWXC.nze D6

MODULD:

CAPACITAOCN

AREA RESPONSABLE:

EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA:

Selud Mentsl, mejores vivendas en farmilis-Volores Coossiud-Oerechos-Red

Canales de comunicackdn Coosalud

NOMERE:
CARGO:

. et A s e

USUANC

SUCURSAL / AGENCIA:

SOYACTA SAN PABLO DE SORBUR

FACILITADOR: YULETH KATHERINE GALINDO

FECHA:

07/ 2023

CALSFICACION:

3.

Fars warificar 06 conodmientos sdquindas en ls capectacion, conteste cada una de las siguisntes preguntas

formutadas por of facitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

familia?
Raspuesta multiple

1. ¢Formas de como cuidar la salud mental en

B Dezarrollar hibitos saludables

U Establecer Rutinas

m Convivir armdnicamants

Seleccicn de mdltiple respuests

2. ¢Cuadics son los valores Coasalud?

I

m Honesticad
mbluhd Humana

los 6rganos de mi cuerpo?

U

1. Puedo cponerme 3 |3 presuncion legal de domar m O

Evalie 1 satistaccidn de s capacitacién, conteste du ls mensra mis homests posible lss sguientas preguntas. Tods
sugerence adicicnal gee nos aporte se B agradeceremos ¢ intentaramos runzar los mejocramientos pertinentes
en laz proximas actividades. Par faver, evaite en [a escala 1-5.

1. UTILIDAD D LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. importancia y utlidac que han tenido para usted los
temas tratados &n la capadtaddn {1: indtiles, 2: Poco dtdes, 3: Moderadamente Gtiles, 4 Otiles, S5: Muy dtiles):

ra

| 1

2 3

b4 S

]

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Sespwcio @ los métodas y esirslegas utilzadas por el faclitador
para impartir los contenicios fue [1: Pénmas, 2: Males, 3: Aceptabies, £: Suenas, 5: Excelentes):

{ 1

2 3

% .

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR.

forifraddor f00 (1) B hoia 2 Rotn 3¢ Banndne A Altn S 0800 alnde

El nivel de panicipacidn y de motivacda ofrecide par &

Elabora:

Revisa:
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GEU-F-18
COO_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA | _ Ax0s
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| UD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY "1 o’

REINDUCCION W0 ow 06

s

1 2 3 Y S |

~

CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Raspecto al lenguaje utiizada v el orden dado al curso, usted corsidera que
fuaren an ganaeral {1: Pobres, 2= Confusos, 3; Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes).

1 2 3 * ; 3 ]

NIVEL DE ASIMILACION ¥ COMPAOMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaldese a ustod mismo an
& grado de motivadon e interds perscoal para atender y seguir [a CRpatacdn v 58 actvidackes (1: N estuve
atento, No captd mi eends, 2: Estaba interesado, pero me dstraje fackmente, 3: Solo me concentrd por
ramenios, 4; Estwve stento todo el tiempa, pere no me animd a participar, 5: Estuve atémo todo & tlempo,
partidpé activamante).

-t

1 2 3 bﬂ B |

CALDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. £l material que le fue entregado como apoye a la capaditaddn fue {1:
Oe muy pobre contenido, 2; Malo, no se entendia nada, 3: Ragular, pude sar mejor; 4: Dueno, syudé mucho;
5 Excelente, no pudo sar mejor):

s

1 2 3 g} 5 |

CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las aywdas audiovisuakes [ddaposthan, carteleras, videos, etc |
wtibzades por o faclizador fueron (1: Pésimas, 2: Malis, 3: Regulares, 4; Busras, % Eacelentes):

1 2 3 * 3 |

INFRAESTRUCTURA ¥ COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION, El sitic elegide para adelantar la
capatitacidn fue {1: ®ésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelense):

w

1 2 E 'i H |

CUMPUMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,

1 2 3 N1 5 2

SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTC DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

FIRMA ASSTENTE o Aev SN Pooln yaetr iy

FIRMA FACIUTADOR : YULIETH KATHERINE GALINDC

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 8 de 14
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COOSALUD

En Pos de tu ieneatar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

2022.sep.26

mUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | any ap”
e REINDUCOON 200 eow 36

MODULD: CAPACITACION

AREA RESPONSASLE: EXPERENCIA DEL USUARID

TEMA; Salud Mental, mejores vivenchas en famila-Valores Cocsaled Derechos-Red|

Canales de comunicacdn Coosalud

NOMBRE: AU Ltas  Bu\a.

CARGO: USUARIO

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA SAN PABLD DE BORBUR

FACOLITADCR: NULIETH KATHERINE GALINGO

FECHA: 28/07/2023

CALIFICACION: 13,

Para venficar los conodmientos adquindos en % capadtacidn, conteste cade unk de s siguwnies preguntes
foemuladas por el faclitador,

PREGUNTAS .

Establecer Rtinas
1, (Fermas de cdmo cuider i yalud mental en

famiia? E Coamdvir ssmdnicamente
Respuesta mditipie
ﬂ Cesarroliar hibitos saludabies
Justca
2. éCufiles son ks valores Coosalud? —
Seleccién de mditiple respuesta |

E&W Humana

|
1L Puedo opcadrme a I presuncién legal de donar m
los érganos de mi cuerpo? NO

Evalie fa sstisfactidn de 2 capacitacion, conteste de la manera mds honesta posible las gulentes preguntas. Toda
sugerencia adicionai que NoG APOITe 58 3 apradeceramos e intertaremos realzar 103 mejoramientos pertinentes
enfas praximas actividades, Por Tevor, svalle =n [ escals 15

1. UTIUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION, Impartancis v wtibdad gue han tenido para usted los
terrias tratackos wn I8 capacitacian (1: Indtiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamente Stiles, 4: Ctiles, 5: Muy dtiles):

[ 1 2 3 X 5

2. MEITODOLOGIA UTIIZADA EN EL CURSO. Respecto 2 los métodos y estrategias wiiizadas por & fadlitador
para impartic los contenddes fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4. Busnags, 5: Excelentes)

{ 1 2 3 »® s |

3. GRADC DE MOTVACION DEL FAQUTADOR B nivel da partickaddn v de motividén ofrecds por el

Funmdibnstnnr foa s Bas i D, Dol 3 Sueidos S Albe Bo Adoee ciinbe

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 9 de 14
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GEU-F-18
COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA ’E*Ct-°5

s £ POS de tu bienestar

2022.sep.26
1 = GTHr22
UD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | 1o '3
REINDUCCION 2000w 08

et ) 3 X 5 |

4 CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Raspesto ol lerguaje utlizado v el orden dado al oursg, usted considera que
fuercn an genersl {1: Pokres, 2- Confuses, 3: Mediocres, 4: Buenas, 5 Excplernes|:

[ 1 2 3 x 5 |

S NIVEL DE ASIWILACION ¥ COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS, Evabisis p usted mismo &n
el prado do motivacion e internds personal pack atender y sepulr s capadtacén v sus actividadas [3: No estuve
ateato, no captd mi inferds, 2: Estabe Interesado, perc me distraje tacimante, 3: S0k me concentré par
rmomentos, 4: Estuve atento todo el tempa, pero no me arimé a participar, 5: Estuve atento todo of tlempo,
participé acthvamanta),

[ 1 2 3 o 5 |

S CALIOAD DEL MATERJAL ENTREGADO, El material que ke fue entregada como apoyo a I3 capesitadon fus (1:
Oe muy pobre contenido, 2: Male, a2 s¢ ertandia nada, 3: Repular, puds ser mejor; 4: Buena, ayudd mucha;
5: Excelente, 80 pudo sar major):

[ 1 2 ] L.y 5 |

7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOWISUALES. Las ayudas audiowbsuaas |diapoaitivis, carteleras, videos, e1c)
utiizadas por o faclitador fueron (10 Pésimas, 2: Malis, 3: Regulanes, 4: Buenas, S: Excolentes):

A

| 1 2 3 N 5 ]

4 INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACKIN. El sitio clegido para acelantar Is
capaditacion fue {1; PEsimo, 2= Malo, 3: Regular, : Bueng, 5: Exceants):

I 1 2 3 % 5 ]

2. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,

kL : 2 3 “ 5 ]
10. SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

rnmaassrente Movooo Asde

FIRMA FACIUTADOR : YULIETH KATHERINE GALINDO

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 10 de
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COO_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Gilcjtz; 8

En Pos de tu bienestar

2022.sep.26
m EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION ¥ Ak 09
4 ’ REINDUCCON 20005
MODURD: CAPACTACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUANIO
TEMA: Salod Mente, meores vivencas en famfla-Valores Coossiuc-Derechos-Rec
Camales ce comunicadon Coosalud
NOMBRE: Botars s cm et oo,
CARGO: USUARIO
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA SAN PABLO OE BORBUR
FACIUTADOR: IVULIETH EATHERINE GALINDO
FECHA: mfm
CALIFICACION: Rl = .

Para werificar 1o conocirmientos sdquiridos en |a capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por & faditadar.

.l PREGUNTAS RESPUESTAS

m Establecer Rutnas
1. Formas de cdmo cuidar I selud mental en

fomilia? m Convivir arendnicamente
Respuesta miitiple
m Desarrollar habros saludables
L susticia
2. (Culies son los valcras Coosalud? A Honestidad
Selection de miltiple respuesta

Ecuwu Hymana

P
1. (Pucdo cponerme a la presuncian legal de danes m
las drgancs de mi cuerpo? NO

!
!

Evalie L satisfacciiin de |y capaditadon, conteste de la manera mis honesta positle s sigulentes preguntas. Toda
sugeranca aciconal que nos aporte e 13 ARTAdearemcs @ intentaremas realicar los mesoramientos pertinentes
en 2z proximas activicades. Por faver, evilie en g ecals 1-5.

1. UTIUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. npartancia y utdided que hen terido pera usted los
temas tratadas en la capadtadsn |1: knikes, 2. Poco Gties, 3: Moderadaments Gtiles, 4- Utiles, 5: Muy Gtles)

4

{ 1 2 3 X 5 ]

2. METODOLOGIA UTILIZADA I EL CURSQ. Respecto a los métodas y estrategias utlizadas por el faciitader
para impartic los contenicos fue (1: Pédsimas, 2: Malkas, 3: Aceptatios, £; Boenas, 5: Excelentes):

[ 1 2 3 1( 5 |

3. GRADO DE MOTIVACION DIL FACRITADOR El mivel de participacién y de motivacka ofredde por ef

Farlirtadow fn (1« 08re hmim 3 Desm 3+ Dovvsslos 80 Ao E- Mlas mdwnl
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L i 2 3 M 5 J

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecio al lengusje utilzado v & orden daco ¥ curso, usted considera que
fueran en general [1: Pobres, 2: Confusos, 3: Medlocres, 4: Buanes, 5: Excelentes):

P 3o 3 ﬁi 5 —)

5. NIVEL DE ASIMILACION ¥ COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a ustad misme an
¢ grado de motivadén e interds parsonal para sender y segulr fa capactackin y sus scthidades (1: No estuve
aento, no captd miinterés, 2: Estaba nteresado, pero me dstraje fidimente, 3: Solo me concentrd por
MOMENTOS, 4: Estive atento todo el tiempo, pero no me snimé 3 participar, 5: Estuve atento tode el tiempo,
partidpé activamente).

| 1 7 3 1: 5 |

L. CALNDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. 2| materal que o fue entregade como dpoye 3 Is capaditaddn fue {1
Q0 muy pobre contenido, 2: Malo, no se entandis nada, 3: Regulsr, pudo ser mejor; 8! Buena, apudd muscho;
5 Excelente, no pado sar mejor):

L

| 1 2 3 s |

-

7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiodsuais (fapasihas, cartaleras, videos, otc )
Wikades por & faclizador fueron (1: PRsimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Suenas, 5 Excalentas):
1

{ 1 2 3 v 5 v |

\

£ INFRAESTRAUCTURA Y COMODIDAD DIL LUGAR DE CAPACITACION, El sitio elegido para adelontar la
cApacitacidn fue {1;: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5; Excelents):

| 1 2 3 i 5 =

2. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA.

L. 3 2 3 F 5 !

10. SUGERENCIAS ¥ COMINTARIOS PARA EL MEIORAMMENTO DE LAS PRONIMAS ACTIVIDADES DFf
CAPACITACION:

mamansistinre Gholoxe s Saanbra.

FRMA FACIUTADOR : YULIETH KATHERINE GALINDO
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COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | an o3
REINDUCCION 2020 7 06

GTH-E22

MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: ¢ Sehad Mental, mejores vivendas en famidia-Valores Coosalud-Derechos-Red

| Canales de comunicacién Coosalud

NOMSRE: )

CARGO: USUANG

SUCURSAL / AGENCIA: BOVYACA SAN PAELO OE S8ORBUR

FACILTADOR: NULETH KATHERINE GALINDO

FECHA: 28/07/2023

CALIFICACION: =
Pars verificar Jos conocmientos adquiridos en ia capachaciSn, comteste caca una do I siguientas praguatas
formulacas por o faciitadar.

PREGUNTAS RESPUESTAS

B Establecer Rutinas

1. Farmas de como cuider 1 salud mental en
familia? 4 B Coounir arrmdncamente
Respuesta moltiple
i
m Desarroilar habines saludablks
Justicis
2. iCuiles son los valores Coosahud? Bl iicnesticaa

Selecckdn de miltiple respuesta

&mdod Humana

1. ¢(Pusdo opanerme & ks presuncién lugsl de donar
los 6rganos de mi ceerpo?

DSI
& v

Evale |y satisfaccitn de b capactacn, comeste de & manera mas honesta posiole las sigulentes preguntas. Toda
sugerenciz adicional Que NOS IECTTE 5@ 13 SPrICHCIraMas @ NANTtaramas radlizar s MAjOAMIEMes petineles

en las proximas acthddades. Por favor, evalde en 13 escals 1-5,

1. UTRIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. |

mportanda y utiidad que han tenico para wsted los

temas tratades en i3 Capactacidn [1: InGtiles, 21 Poco Glikes, 3: Moderscdamente Gtdes, 4; Utdng, 5 Muy Gties):

i 2 3

5 |

7

2. METOCOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO, Respecto a los métodos y estrateglas utilzacas por of faclitador

para impartr los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 30

Aceptables, 4: Buanas, S5: Excelentes|:

1 2 3

D 5 ]

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. £l nrvel

bbb dma Teram IV e Ml b e Pt N P B s W
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4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al nguse utilizado y & orden dodo o curso, usted <onsidend que
fuGran en gerver [3: Pobires, 2: Corfusos, 3: Medlocres, 4: Buencs, 5: Excalantes);

| 3 2 3 ! 5 |

S, NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATAROS. Lvaluese 3 usted pusmo en
el grade de motvacido @ interds persona para atender y segulr ka capacitacion y sus actividades {1: NO &5Tuwe
#ONto, MO caplé mi interds, 2: Estaba Interesado, pera me distrae fdiments, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el iempe, para no ma animeé & particper, 5: Estuve stento todo ol tiempe,
participd activarantae),

= i 2 3 ]{ 5 3

6. CAUIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. ] materisl que le fue entregadc como apoyo 3 la capictacda fue |1:
De sy pobice tonterido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regulae, pude $2r mejor; 4: Bueno, ayedd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejock

{2 L 2 3 j 5 =)

7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES, Las ayudas audiovisuales (dapositivas, cieteleras, videcs, etc.|
utillzadas por el facitador fueron {1: Pdsimas, 2: Malas, 3: Repuiares, a: Busnas, 5: Excelentes):

[ 1 2 i i { 5 |

\
8. INFRAESTRUCTURA ¥ COMODIDAD DEL WGAR DE CAPACITACION. I sitis #agde pawrs adelanter fa
cagaditacién fue |1: Péume, 2: Malo, 3: Regular, 4: Sueno, 5 Excalente):

| 1 2 3 K‘ B |
2. CUMPUMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
{ 1 2 3 ¥ 5 |
10. SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
——

s asstente  \j0ES0 R0

FIRMA FACIUTADOR : YULIETH KATHERINE GALINDO
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