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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR

FECHA : 29/09/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S

HORA : 11:30 A.M.

ASISTENTES 05 (Se anexa firma de los asistentes).
OBJETIVO : Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicidon del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. El Auxiliar de atencion al usuario YULIETH KATHERINE GALINDO GONZALEZ, da la
bienvenida a los asistentes, le agradece la asistencia a la reunion y da a conocer el
objetivo de la capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.

Autocuidado y Calidad de vida

AUTOCUIDADO

iQuées? ¢Por qué es importante?
Segun la OMS “La
capacidad de
individuos, familias y
comunidades para
promover la salud,
prevenir
enfermedades,
mantener la salud y

COOSALUD
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Deber

Calidad de Vida

iQué es?

Se trata de un concepto gue usamos para referirnos a variables
de tipo econémico, social y politico, entre otros, que impactan
directamente en la vida humana. Sin embargo, no existe un

consenso respecto a lo que la calidad de vida es, por lo que existen
definiciones provenientes de distintos campos del saber, como
la sociologia, E] politica, E} medicina, etc

Indicadores

Riqueza, acceso al ahorro, tipo de vivienda, etc.
Franja laboral (formal, informal, ilegal), salario, condiciones de empleo, etc.
Acceso a servicio médico, a medicinas, condiciones de higiene diaria, etc:
. Nivel académico formal alcanzado, acceso a |a educacion a todo nivel, ete.

Acceso al entretenimiento, cantidad de tiempo libre, nivel de

integracion a la sociedad, lazos afectivos, etc.

De cara a las condiciones de vida, trabajo, etc.
Proteccién (o desamparo) de parte de |as instituciones del Estado, etc.

Condiciones geograficas de vida, entorno inmediato de

[eleYNIVs] desarrollo vital, etc.

Deber

Propender por el
autocuidado, el de
su familia y el de
su comunidad

Derechos de los pacientes

DERECHOS COOSALUD

1

Seg:
Social en Sakud, como afiliado o a traves de atencion médica eficiente,
beneficiario, a través de una Empresa decalidad y oportuna.
Prestadora de Servicios de Salud -EPS~ 10

‘prestadora de senvicios de salud.

2. x o 2
3 « independencia para desarliarsus

de los procesos de rehabilitacion integral

¥ mental

12. Latrw asociacion para ta defensa de sus.

de urgencias en las instituciones de salud,

13.

colomblanc. de usuarios de Las Instituciones Prestadoras.

Ge Servicios de Salud -1PS - Empresas

dela salud y prevencion de la enfermedad,
atencion, habifitack e

14,

de Sakid - 5. a5 resuelva en los téeminos de ley.

6. Conocerla red de instituciones a travs
de 1a cual recibiedn los servicios de salud.
7. Contarcon programas de salud sexval
¥ reproductiva. control prenatal y de
atencidn de VIH/SIDA, entre otros.

8. Pronta deteccidny atencion, tratamiento
de enfermedades. y rehabi¥tacitn integral
de su discapacidad
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Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de
Coosalud EPS.

(] )
g @ @ @
71
e
: . J (W \/} @J
Linea #922 EIEERIE 353

Sitio web Redes sociales Correo

Redes Sociales

www.coosalud.com

@coosalud

Q Coosalud eps

I@l @coosaludeps

Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracion del formato de evaluacion de
la capacitacion. Se anexan copias.
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COOSALUD LISTADO DE ASISTENCIA
s €00 P05 de 10 biesestar
|capaciracion [] INDUCCION D ENTRENAMIENTO [ ] SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS [] acrivioap ] |
FECHA: ] .
TEMAS INCLUIDOS:
CAPACITADOR(ES): _
TIPO DE CAPACITADOR: INTERNO N EXTERNO L] [HORA DE INICIO: 171 SF DA\ . HORA FINAL: | 2 DL
ASISTENTE CARGO 3 SUCURSAL FIRMA
Voo Kadkerne loees Pedontn USUARIO sonca | ldury lopez.
Ve Chaeith \aper Lapes USUARIO BOYACA Jeimt  lapes s
w#& L BOVACA (Pl
| Quda  Qootng USUARIO sovacs __ |[~21eda Choefoloey |
AU vimpa oHorst o USUARIO BOYACA o
g@ﬂd/ {0 rees USUARIO BOYACA 9/Zﬂd/L 7
oy Data USUARIO BOYACA Havy. poca
USUARIO BOYACA
USUARIO BOYACA
USUARIO BOYACA
USUARIO BOYACA
USUARIO BOYACA
USUARIO BOYACA
USUARIO BOYACA
YULIETH KATHERINE GALINDO
FIRMA DEL CAPACITADOR
Conka firma del pw h de are, previa y debi il Que autotiro & COOSALUO pas efectusr kratamiento sobee bos €atos personales aqui recofectados, (on L Snalided de Beetr un control de ssistencia 3 eventos
o Dectaro que he sk de ko darachon de comulta, reclimo y rectificacion que tengo como titular de mis dates i skl dn ls politica de de Polinica de T de lafermacién Pervanal
do e entided, dypeests para su consuia en o S0 web: dud yde d con esta, mis datos personalies podrdn ser Cuando ne exista deber legal de
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mUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDLCTION ¥ l e
e L2 O 21 §3 SbRSETEY RENDUCCON 1 iz

[ CAPACITACION

AREA RESPONSASLE: EXPERIENCIA DEL USUARID

TEMA: Astocudyio y Cxidad de Vida - Deberes-Derechos -Red-Canabes de conmuricackdn

Coonalud

CARDO: USLARYD

SUCURSAL / AGENGIA: S0 _THOID OF ey

FACILITADOR: YULETH LA KE GALINDO

FECHA: 23/03/2023

CALINCACION: e

Para verificar lon conodmienica adqurides e= ls capadtacion, conseste cady uny de 135 siguentes pregustas
for rras bacoex par ol faciitador

PREGUNTAS ~oemon

U Previene enfermedades

1. &Porqué esimportanie el autocuidage?
m“:‘mum Bhﬂuﬂnamorlhhm.ym
%wmaevnn
Doootmm
2. fiedicacores de cateas S vida? 5. [
Seleccion ge miitiphe respuesta

Elsqumomym
i1
O

ND

1. Pvopender por el autotuidedo S le comumices
€3 wn dotor?

Fval O 12 sathsfaccitn de B OICTasin, costeite dv la maners mas honests pouble s tiguentes proguntas. Toda

FURETENCS G0N qua ek apcrie e e agradeceremos & NTentaremos reNinr S MG OraMientos pertinenles
an las pridmas sctividades. Por fyecr, svalie o @ escaby 15

1. UTIIDAD DF LOS CONTENIDOS DE LA CAPALITACION. Imporiancs v utilcas gew han tenkdo gara usted los
LTS E0S on 13 Capdditacidn (1 ndtles, T Poco dttles, 3 Moseradamente (ndes, & Otiles, 5: Muy Otdes):

i i 3 3 ) # ]

3. METOOOLOGIA UTIUZADA EN EL CUMSO. Ressecto a lox matodos v assrateziys 0082080 por ¢! facimadar
para imgactic 1o conmenides fue (2: Péumas, 2: Malss, & Acepeabies, & Buenas, 5: Exosion tes)

| 1 2 3 B ,¥ﬁ

3. GRADG Of MOTIVADON DEL FACLITADOR. © nkwel Se particieckén ¥ de mothackdn ofrecido sor @
Facibtedor fum [1- Muv Sain J-Rsin 3 Remdas & 2ra % A abinl-
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| GTré-3d
UD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION ¥ i e
REINDUCCION 2210.r0w.58

1 2 3 - !i I
)

CLARIDAD DF LA EXPOSIOON, Respecto al Mtgusje utlicado y of orden dado o curso, usted consthare qus

1 F) 3 5 =]

5

fewecn o generd (1 Pobres, 2 Confusos, 3 Medicerm, 4: Baenos, 57 T]v
~

NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliie & untes misns en
¢! %0 de mathvadds « arierds pervonpl pars Menser v Segui (2 Capadtackin v s sctividades (11 N sstuve
Alenie, no captd mi iztards, 20 Estabe nieresazo, pero me dstrie fickmants, 3 5340 ree concentré por
momaniza, 4: Teve Menid 1070 &l HeMao, PEro 20 Mo dtisd & particpar, 50 Esteve 31en1o tode o themps,
Fertcizd acthuamenta]

1 2 3 d 5 =}

CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADD. £l materal sue b fue artregnd o COMD 20040 3 18 Capasitacds fus (1:
De My potre connide, 2 Malo, na dw ansandly sads, 3: Ragular, pudy sar ejor; A Boend, #pedt muchs;
5: Excelante, no puds w majork

3 2 3 " ) ]

CAMDAD DE LAS AYUDAS AUCIOVISUALES, Lis ayudess sudornuxes (slapodiivas, cateleras, woeos, #ic.)
uthizadas por o Doltador foeran [1: Pdaimas, 3: Malag, 3 Regulares, 4: Doonas, S Exsalastaik

; 3 3 i G ]

INFRAESTRUCTLNA ¥ COMDOIDAD DFL LWUGAR DE CAPAOITACION. U wie elegiza pary ddelpnty &
chpactacdn fum |1 Féaimp, 7: Malo, 3 Ragelar, 4: Buena, 5. Excelarse}:

) 3 3 K 5 |

CUMPUMIENTO DEL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA,

i 2 3 ]

- SUSERINCIAS ¥ COMENTARIOS PARA EL MEICRAMIINTD DE LAS PRONSMAS ACTAMIDADES DC

CAPACITACION:

s sz hox® Dorge .

FIRMA FACUTADOR: YULIETH KATHERINE GALINDO

Elabora:
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COOSALUD

e 221 S22 RS

EVALUACION DE CAPACTACONES, INDUCCION ¥

A D

REINDUCCION 2020 wow 08

Gret.37

MOOULO:

CAPADTAOON

ARTA RESPONSABLE

EXPERIENCA DEL USUARIO

Coorahsz

ATALE LN

Autocuideds y Calcdad e Vidds - Deterss-Derector-Rad-Carales de comanicacion

USUARD

YULETH LATHERINE GALNDD

_922‘33_373

Para veniflicar los conccmmntos adguinkdos en s capactaccn, cootwite cade usa de o Vguettes Rregeriss

Scrmudades por el facd easior,

PREGUNTAS

RESPLESTAS

1. {Porqué es Importaste of JUTDoUKaI0?
Seircridn de militiple respuesta

Srevne entermadases
Te U0 3 sencirne mids fuerme y vital

B sejors tu catidad de v

2. dndcadores de calidad de vida?
. Seleccidn de miitipie respuesta

D Ocio y relationis socales

msa.o
D!mnﬁdbhvm

.
€5 un deber?

tPropender por ¢l Jocuidado de B comenidad

Us

no

Evalie 13 snsfaccidn de & capadtacidn, contte de b manirs mis honets pouitle ke sigstentes raguntas. Tods
SUGLrenda NS00 Qoi 208 dporte e b apradecwremcs @ misntacemos realizar oy mejoramienion pertnentes
en s pedoamas acthedades. Por frsce, avaldn on e secals 1-5,

1.

UTRIDAD DE LOS CONTINIDOS DF LA CAPADTACION. Importandda v utihend que han 1enido para wied los

temias Sratacios en 1 capacitackin |1 ndsles, T Foco dtiles, 3 Moderadamente Ondes, & (tiles, 5: Muy Ondes):

AN

| s

2 3

5 ]

i METCOOLOGIA UTIIZADA EN EL CLRSO. Reszecto 3 loa métodos v assracagias stiizasas gor el acizagor

PArD ety los

fue (2:Pé

wa, 2: Malas, 3 Aceptables, & fuenas, §: Exoslentesy

PR

- |

2 3

Ve s

.

/N

GRADD DE MOTIWVACKIN DIL FACIUTADOR. ! sivel de parscigackin vy de mothvackin ofvecido par el

faribbmdtne $om 11 Mlum hain 3- Bain 3 Samidsr & Ara S bdoas sitals
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LUD EVALUACION DE CAPACITACIONSS, INDuCCiON Y | 27"
7 e REnNOLCOON 20w 08

B3 3 3 *‘ 3 }
4 CLARIDAD OE LA EXPOSIOON. Kewecto ol larguafo utifzado v ¢ oroen dads o curse, sated convders gue
fooion an generd (1: Pobires, 2:Confuros, 3: Mediocres, 4: Buesos, 5. Excetentes):
L 1 2 3 ‘ll' ] ]
5. NIVEL DE ASINTLACION ¥ COMPROWMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS Tvaldnts 5 Ustas mismo o
ol grado de mothaoon & nterds personal para alendar y degu i 'a capadiacidn v sus acivizades (4 NO eStuse
ento. No caped i intanks, 2 Estibe niteresado, perc me dstraje fcimente, 3 5000 me coscanird zar
MOMENtos, 4: EsTeve dlnio Lade ol bemza, pers no e arined a participar, 5 Estivae alento seds o therepo,
P iiipd activarrants ),
| 1 2 1 ﬂ 5 i}
]
&, CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El materssl gue le fue ertcegedn como 3oy 3 B capackadon fue |1
De muy pobee conten'da, I Malo, 6 5 amendia rade, 3: Reguier, pado ser mejor; 4: Buend, yudd muchs,
5: Excedente, 20 pudo sat majerk
L 1 2 3 . 1
7. CAUDAD DE LAS AYLDAS ALDMOVISUALES. Las ayutis audiovtiuabes [depsstions carteierss vieos, otc |
whitzadan gor el faciRagor foeron |1 Pesimas, 2 Mak, 3: Mepsiaces 4 Juanar, 5 Eacelenses)
Al
[ 1 2 3 /’ 3 1
3. WNFRAESTALCTURA ¥ COMODIDAD CEL LUGAR OF CAPACITACION, £l stio degide pars adelarsar by
chziciacn fuw [1: Paumo, 3 Malo, 3: Regular, & Buend, 5. Excolente)
[ i 3 Y i : ]
S CUMPUMIENTO DEL HORARK ¥ OLL PROGRAMA,
P 4
L 1 3 3 ‘ ¥ ) ]
10, SUGERENCGIAS ¥ COMENTARIOS PARA FL MEIORAMIENTO D€ LAS PRAXIMAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACKIN

FIRMA FACRITADOR: YULETH KATHERINE GALINDO

Elabora:

Directora Endomarketing y Director de Procesos y Calidad Presidente Ejecutivo
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m EVALUACION DE CAPACITACIONES, WDULCOON ¥ “,_QI
s RENDUCOON AT0 e B

| MO0ULO: CAPACITADON

| ARTA RESPONSABLE: EXPERIENGIA DEL USLMAIO

TEMA: Auecuidado y Caldas de Vida - Debieres-Derechon-Ned Cansles e comuricacicn

NOomsar: =

CARGO: S 0

SUCLRSAL / AGENDW:

FAOLITADON: YUUETH LATHERING GALINDO

FECHA: 25:05/2023

| CALIFICACION SIS

Pars verificar oz conoomienios adqurides an la capasiacds, conlesie cada snd e las uguenis pregurtss

forrmu ladas por of fadifador

_PREGUNTAS RESPUESTAS
m Previens erfeermecades
1. {Por gad e mportants of sstocuidado? m

Seheccon de makiple reipaetts Te ayuda 3 sentirte mds faerte w Wil

m_ujganuauauh
0o y refaciones sockies
2. dindicadores de calidad de vida? | sakad

Seleccian de mdtple respuests

&mamﬁavml

1. Propender por ol autocuidado de la comimidas
o3 wn deSer?

St
O

Evid Ou 16 satiifaccidn de ls capacitadin, costeste de by maner mds honesta sodbie bs siguentes sreguatis. Teda
wgarenos 3ACoNy] QU PGS IPOMTE 52 1) IR ATOCSIEMOs ¢ NI LI emMes realitar ks méor bmienios pertineniss

en las prowemas actividades. Por aece, evalde on o escala 1.5

1.

UTILDAD DE LOS CONTINIDOS DF LA CAPACITADION. Imporianda y tiidad gee han tenido gars wted los
twmias tratacios en I capacitackin 11 nindes. 2 Poco dtihes, 3 Moderadarrente (tles, & Utikes, S: Moy (2lea):

1 2 ; & 3 ]

METOOOLOGWA UTRIZADA EN EL CURSO. Resseto 4 los mitodes v estrategin ctilzecm por ol faciessior
para mparth los contenicos fue (2: PEdmas, 2. Malas, 5 Aceptables, & Busnas, 3: Coowlente)

1 32 3 o 3 i

GRADD D MOTIVACKON DEL FACRITADOR. £ alvel de parmcigackin y de malracién ofrecxdo por el
fumitadne fum (1 Maw hain 3° S3in 3 Samdor & Ara S Steu alved

Elabora:

Revisa:

Aprueba:
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[C_O_—OSALUD wumao«uc:pmmommmonv 13:5; ]

Ny

i 2 3 [ 3 r ;]

CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Nespocto o lengiaye Wlzads ¢ ol orden $240 31 OUrss, ted cossherds Gen
fusros en gerersl [1- Fosres, 3: Conbusos, 3 Memiocres, 41 Suenos, 5! Sesekn s}

"

3 3 3 N [} ]

NNEL DE ASIMILACION ¥ COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Bvaliese 2 usted marro en
o 31300 o2 MOoTWaCkn ¢ Intands 2orsonal pars dlasder y Magudr by capackazion v sun actividades |10 NO astuve
ARPNT, MO AOLD ME Nlends, 1 Eaba Interiiada, peco me ditrale Sdimeme, 30 S0k me cancemd par
Mamentos, & Estures 20N Lo 2040 o LhMps, 2000 No me animd 3 sarticiper, 5 Esture 3taeto 1040 o dompa,
participd activamenie)

3 2 3 i 5 |

CAUDAD DIL MATERIAL ENTREGADOQ. Bl rranerial que e fue ntregads tams apeyo & s capacitackin fye (1)

De muy pobire contesido, 2: Malk, N0 s& entendia nada, 3: Reguler, 2udo o mejsr; & Bueto, WUDd MuUDNa;
5. Excalarde, no pudo ser mer:

3 H 3 ! 5 |

CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIDVISUALES. Las avedss autlovsuaies (dlapositive, carteleras, wdeos, wic)
utflndas par of faciitador fusron | 1: Péamas, 2 Malas, = Fegelanes, 4: Baonas, S5: Seculien ia):

4 b a 4 ; |

]

INFRAESTRUCTURA ¥ COMOCIDAD DEL LUSAR D€ CAPACITACKIN. B diks eleghin para aseanty
Capatitadiin 420 |1 Pdsims, 2: Nala, 3 Regslar, 4: Dusna, 5 Excelertel

1 3 3 1 R

1

CUMPLIMENRTO DEL HORARIO ¥ DEL PROSRAMA.

3 3 3 B o

- SUGERENCIAS v COMENTARIOS PARA IL MEICARAMIENTD DE LAS PRONMMAS ACTAMDADES DE

CAPACITACON

A asisenre (Dol Oeesigon

FIRMA FAOLITADON: YULIETH KATHERINE GALINDO

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 10 de
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COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCOON Y ! e
ey R Pyt RENDULUCOON | MLTrondt
MODLLO: CAPACITAD ON
ARSA RESPONSABLE; EXPERENCIA DEL USUARKD
TEMA: Astocuidado y Calisad de Vida - Deberes-Darechos-Red-Canales de mwﬁu:bﬁ
wd
NOMBRE [ 0
CARGO: USLMANKD b
SUCURSAL / ASENCIA:
FACILITADOR: YULIETH LATHERINE GALINDO
FECHA: 2908 /2003
CALIFICACION: SN
Fara wirificar lon conocimientos adgquincios en s cagacitacidn, conseste cady ura de las sigulentes preguatas
for rrulsdin zar of faciitader
PREGUNTAS RESPULSTAS
Previete enfermedades

1. {Porqué es imgortanse ¢l autooeifado?
Seleccitn de miitiple respuesta

nm.m-‘.mvm

2. {ndcadores de calidad de vida?

gyo ty calkdad de wila
Ocio v rebdiones sodabes

L

Saleczicn de maltiple respuesta
wamtbnemml
. |
{ 1. iFropender gor el Jutociidade de la comunided
| #s un deber? wO

Puvakie by satistaccian o2 13 Cazacitacain, comtente de s maners més honesta poshie 125 SQuientes preguntas. Toss
svperesch) adiconal que no eporte s s agradeceramos & ITLENTareMos reakzar lta mejcremmetos pertinestes
o 26 ordedm s actmided. Por favor, maalie on 1 escaia 15,

1 UTIUDAD DT LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. imzarlercs ¢ welidsd gue ha= tenito pard usted s
Tarni Lratados an ba capacitacitn (1 Indties, 2: Poco Oties, 3: Mcderadamense Utiles, 4: Unles, S Muy Grikesk

'

1 2 3

X 3 J

- k METODOLOGIA UTILZADA EN EL CURSO. Asapecio 3 los méscdos v esrategias woleadar por of faciitadsr
Bara Impartic 05 contenidos fue [1: Mdsmas, 7 Nadas, 3 Aceptabies, 4; Buenas, & Lecalertes):

1 2 3

R 4 3 1

Elabora: Revisa:

Aprueba: Pag. 11 de
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LUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | “1m oo
REINDUCTION

e R Il LN L Y 320w 86

1 F] 3 g 5 }

-
CLARIDAD DE LA EXPOSIOON, hasgecto al lerganje utilzadn v o orden dado & cursd, wsted Convoen Sue
fueron en genirad {1: Polines, 2 Cosfusas, 3 Madiccres, 4; Beanas, 5: Bxcelentes):

i

1 2 s — 5 =)

NIVEL DE ASIMRACION ¥ COMPROMED PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS Evadduis & uited mixmo wn
ol grade de metincon ¢ Nterds persoral gara Atendar v segulr & capastadidn v ves sciviziades {1 No mtuve
etro, No capid i incerds, 2: Estala Mliressds, pere me ditrae faciimenss, 30 Solo me concentré por
momentos, 4 ESTne ALt 1ode ¢l Tempe, pers no me animd 8 perscier, 5 Estuve stento 1000 o theirgo,
PO Dl StV ree |,

1 g 3 3 > ]

- v

CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. 1l miateriyl que 1o fus entrogasa oMo 320ps @ b cagicitacidn fup |1
De muy pabre contenido, Z Mo, o s¢ enten®ia N, 5 Aeguler, pudo sér majer; 4: Bumo, syuzd mucho)
§: Esoefiente, no pudo ser mejor

1 2 3 8 3 ]

/‘
CALIDAD BE LAS AYUDAS AUDICVISUALES. Las avudas audioviseales [dDposiivas, cartebiras; vdwcs, sec )
wihzacss por el factitador fusron (1 Pésimas, 2: Malas, 3 Acguiares, & Busnas, $: Excalentes)

1 2 3 3 X ]

T

INFRAESTAUCTURA ¥ COMODIDAD OFL LUSAR DE CAPACITADON. tl shto ewmgdo pars adelaniar 12
capacitachia fua (L: Pésima, 2 Malo, 3 Meguler, 4 Bamng, $: Coseleate:

z

1 2 3 . E) |

10

1 2 ) a A |

SUGERENCIAS ¥ COMENTAMOS PANA E£L MOIORAMIINTO DE 1AS PROOMAS ACTWIDADES OF
CAPADTAGION!

rneasssrene {0 0CQ Yodnaper

FIRMA FAOLITADOR YULIETH KATHERINE GALINDO
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COO_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Gilcjtz; 8

En Pos de tu bienestar

2022.sep.26
[ T T3z
MUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCTION Y | 0
RENOULCOON WO rov.06
rad

MODLO! CAPACITADION

AREA NESPONSASLE: FXPEREKCA DEL USUARID

TEMA: Astocusndo vy Calidad de Vide - Debierar-Darwchos-Red-Cansles de cormusicacion

Coodaled - RO

NOIAORE: Ueont Oyl WoecE ToPcE

CARGO. USLARKD =

FUCURSAL J AGENCIA; = T-

FACILITAGOR: YULITTH LATHERINE GALINDO

PEOHA: 03

CALIFICACION. 2 S -

Pars werficyr los conocimientos A0QUINS0s en la Ccadadilicidn, costeste tate ura de lsx sigsiertes Freguttas
formuiadas por el fackinader.

PRIGUNTAS N~
mmmm
1. Porqué e imgartants of autoosidado?
m.wm‘. mT.Mammmv"u
mx@wmum
Oo y relad ones sociales
2. Undicadores de calided de vida? B

Seheccidn de multiple respuests !

Dsqm—uﬁuwm

L]
1. {Fropender por o astccudado de I3 comunidad E
w3 un deber? L

—

Evakie  satslaccdn de le capacttacion, conteste Oe 2 Manera mis hotsta pod ol Llas sguiertes preguntas. Toda
sugerescia adiconal gue nos 20001e se 13 Igradeceremaes » irtantarmmon realzar los mejoramiestos pertinesoes
o la préodmas ATIMOEEs. Por favor, evakie en ls excels 1-5

1. UTIUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. 'mgortancia y utistad que has teride pars usted los
TeMas tratadis en ks capectacian (1 Indties, 2! Poco O1ies, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Usles. 5 My Gtilesr

1 2 3 t S ]

2. METODOLOGIA UTILIZADA BN §L CURSC. Respecto & los rétodon v estrategias utiiadas por el faciftader
Para impartic las contenidos e (1 Sdsimas, 2 Malis, 3: Aceptabile, 4: Beeoas, 5 Excelenses)

L= 1 3 3 N 5 =N

L

g

3. GRADD DE MOTWACKIN DEL PACIUTADOR. El nivel de panmcizadtidn v de moswvacidn ofreckdo por ¢
Sairasor fue (1 Mey baga, 3-Bain, 3: Aemular, 4: ARo. 5: Muw altel:

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 13 de
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COOSALUD

En Pos de tu bienestar

GEU-F-18

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

2022.sep.26

CO(j_SALUD EVALUACION DE cg:atma. INOUCOON ¥ ;}"‘,::;’m

iy o 0 bp ttmertye

1 2 1 A 5 ]

CLARIDAD DF LA EXPOSICION, Respecto 2l Maguaje utilzado y of orodes dade ol curio, uvted sonvdarn gue
feron on general (4 Pabres, 2 Confusos, 3: Mediodris, & Budnos, 5: Excelertes):

1 2 3 x 5 j

5 NIVELDE ASINLADON Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADCS. Eval buie & sted mismo e
&1 grado de mathaode & nTends personal pana alender y sepui Tk cpadtaciin ¢ was actvidades (1; Mo etirve
Aento, He caphd sl istends, 20 Bt nisressdo, perc me datrae ficfments. 3 Solo me corcentré gor
momenion, 4: e stenio todo ol emza, pers 1o me aninéd » partopar, S Estve atento 2ads o tharpo,
porticipd actiapmesnte),

"~
L 1 ] 3 x 5 ]
£, CAUDAD DEL MATERAL ENTRESADO. £l muterial gun Ie fus eritegsso careo 330v9 1 b copackacdn fus |1
D& ruy scbee contends, 3 Mo, no v ertendls rase, 3 Regular, pedo ser mejor 4; Buens, 3yudd mucho,
$: Cecnfente, 2o pudo sar mejark
i
[ 1 2 3 X 5 ]
R

7. CALDAD CE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Lak syuthas audisntiushis (dépsaliveg, cartaberas, vizess, e )

wOh2atan por ol faciitacar Fusron (1: PN e, 2: Malay, 3: Aegulares, & Buenay, 5: Daslentes)!
1
[ 1 H i 4 X ]

B INFRAESTRUCTURA ¥ COMODIDAD DEL WWGAR DE CAPACITACON, 1 sito elgido para adddanter la
capacitackin fue (1: Pédma, 2 Malo, 3: Regular, &: Baeno, 5: Eecelonte):

[ 1 2 3 a % ]

7 CUNPLINIENTO DEL HORASIO Y DEL FROGRAMA,

| 1 2 ) a x 3

10 SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS PANA EL MEMORAMIENTO DE LAS PRONIMAS ACTVIDADES DE

CAPROTAOION:

pemassTNTE e loped

FIRMA FAOLITACOR. YULIETM KATHERINE GALINDO
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