GEU-F-18
COC_)§ALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

Pos de te Dieoester

2022.sep.26
GEUS01
COOSALUD CONVOCATORIA A SESION DE ASODEUS | Act0s
i Y 2020.nvare.05
= e
" CONVOCATORIANo
ASOCIACION DE USUARIOS DEL MUNICIPIO DE SOCOTA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
Para: Integrantes de ASOCIACION DE USUARIOS
De: Junta directiva de ASOCIACION DE USUARIOS
Motivo: Invitacién a sesién
Reciba un cordial saludo.
Nos complace invitarlo a participar en la reunién de la ASOCIACION DE USUARIOS de nuestra
zana, con el fin de dar a conocer los avances que hemos tenido en nuestro Plan de accién y otra
informacion que consideramos de interés compartir con cada uno de ustedes.
Lugar: Ofy cvos OQ()L(\\\)(J
Fecha: 2§ - O'q 72023
Hora: 4 o
Si desea mayor informacién sobre esta convocatoria, puede acercarse al colaborador de
Coosalud EPS.
Atentamente,
PRESIDENTE ASOCIACION DE USUARIOS
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GEU-F-18
CO@ALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05

. 2022.5ep.26

En Pos de te Dienester

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE SOCOTA

FECHA : 29/09/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 11:30 A.M.

ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBJETIVO : Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicidon del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. El Auxiliar de atencién al usuario Lyda duran, da la bienvenida a los asistentes, le
agradece la asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de la capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.

Autocuidado y Calidad de vida

AUTOCUIDADO

COOSALUD

{Qué es? :Por qué es importante?
Segun la OMS “La
capacidad de
individuos, familias y
comunidades para
promover |a -salud,
pravenir
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Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de
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Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracion del formato de evaluacion de
la capacitacion. Se anexan copias.
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COOSALUD
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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

COOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | Cro oo’
REINDUCCION 202010006

e (9 Ny et Binncstar

MODULO:

CAPACITACION

AREA RESPONSABLE:

EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA:

Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosalud

NOMBRE:

Vel cae

CARGO:

USUARIO

SUCURSAL / AGENCIA:

BOYACA

FACILITADOR:

LYDA DURAN

FECHA:

29/05/2023

CALIFICACION:

para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas

formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢éPor qué es importante el autocuidado?
Seleccion de muitiple respuesta

EI Previene enfermedades
E Te ayuda 3 sentirte mas fuerte y vital

n Mejora tu calidad de vida

E QOcio y relaciones sociales

2. ¢Indicadores de calidad de vida? E Salud
Seleccion de multiple respuesta

ESegwldad fisica y personal

es un deber?

|
1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad D N

Evalie 3 satisfaccion de la capacitacion, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas, Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las proximas actividades. Por favor, evaite en la escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacién (1: InGtiles, 2 Poco utiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):

| 1

2 3 ax 5 ]

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respacto a los métodas v estrategias utifizadas por el faclitader
para impastir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

i 1

2 3 4% 5 |

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. El nivel de participacion y de motivacion ofrecido por el
facilitador fue [1: Muy bajo, 2: Bajo, 3; Regular, 4: Alto, 5: Muy alto)

Elabora: Revisa: Aprueba:
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COOSALUD
e £ PO de to blenester ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
GTHF22
‘ ( :OOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | 1
ot REINDUCCION 2020.n0v.06
[ 1 2 3 ax 5 | ;
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utitizado y f orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediccres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 ax 5 |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaluese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir 1a capacitacian y sus actividades {1: No estuve
atento, no capté mi Interés, 2: £staba Interesado, pero me distraje filcilmente, 3: Sclo me concentré por
n tos, 4: Estuve todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tempo,
participé activamente),
| 1 2 3 4% S ]
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. £l material que e fue entregado como apoye a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2; Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; &: Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):
| 1 2 3 ax 5 |
7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audlovisuales {diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares; 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 ax 5 |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitlo elegido para adelantar [a
capacitacion fue (1: Pésimo, 2; Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente);
[ 1 2 3 ax 5 ]
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,
[ 1 2 3 ax 5 |
10, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEIORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE B—@é;éa ‘géz,.
Xads 5
FIRMA FACILTADOR _ — %2 SOLAeEA
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 13 de
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COOSALUD

1 Pus d te ienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

—AN R X 11020

COOS ALU EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y
REINDUCCION

GTH-+-22
A.09
2020.00v.08

MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autccuidade y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion

CARGO: USUARIO

NOMBRE:  ecooeds  wall\g

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA

FACILITADOR: LYDA DURAN

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conodmientes adqulridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas

formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccion de multiple respuesta

B Previene enfermedades

Ere ayuda a sentirte mas fuerte y vital

B Majora tu calidad de vida

2. ¢indicadores de calidad de vida?
Seleccién de maltiple respuesta

B QOcio y relaciones sociales
(-
Salud

BSeguridad fisica y personal

1. ¢Propender por el autocuidado de la comunidad
es un deber?

s
Owe

EvalGe la satisfaccion de la capacitacidn, conteste de ka manera mds honesta posible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se |a agradeceremaos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes

en las proximas actividades. Por favor, evalie en fa escala 1-5.

1. UTIUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion (1: Indtiles, 2; Poco dtiles, 3; Moderadamente Utiles, 4: Utlles, 5: Muy Gtifes):

| 1 2 3

ax

]

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto 3 los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador

para impartir los contenidos fue (1; Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

[ 1 2 3

ax

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FAﬁUTADOR. El nivel de participacion y de motivacion ofrecido per el

facllitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5:

Elabora: Revisa:
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COOSALUD
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GTH-F22
( : S ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | 15
REINDUCCION 2020.n0v.06
s L1 P28 te tu blewester
| 1 2 3 ax 3 |
4, CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto &l lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4; Buenos, 5: Excelentes):
| 1 2 3 ax 5 ]
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliiess a usted mismo en
el grado de motivacion e Interés personal para atender y segulr 13 capacitacidn y sus actividades {1: No estuve
atento, no captd mi interds, 2: Estaba Interesado, pero me distraje ficiimente, 3: Sclo me concentré por
momentos, &: Estuve atento todo el iempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve stento todo el tempo,
porticipé activamente),
[ 1 2 3 4x 5 |
6, CAUDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo a fa capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudio ser mejor; 4: 8ueno, ayudé mucho;
5: Excelenta, no pudo ser mejor:
| 1 2 3 ax 5 == |
7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audlovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facifitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5! Excelentes):
[ 1 2 3 ax 5 |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. £l sitio elegido para adelantar ia
capacitacidn fue {1; Pésimo, 2: Malo, 3; Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
[ 1 2 3 ax 5 |
9, CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,
= 1 2 3 4% 5 |
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE M_
FIRMA FACILITADOR _A-\’éa E PPN
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 15 de
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COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | “1ri o2
: REINDUCCION 20200606

£u Pos de to blenestor

—— e S

GTHF22

MODULO:

CAPACITACION

AREA RESPONSABLE:

EXPERIENCIA DEL USUARIC

TEMA:

Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosalud

NOMBRE:

CARGO:;

oo ok e
usuaRio |

SUCURSAL / AGENCIA:

BOYACA

FACILITADOR:

LYDA DURAN

FECHA:

28/09/2023

CAUFICACION:

Para verlficar los conodimientos adquiridos en la capacitacién, conteste cada una de las siguientes preguntas

formuladas por el facilitador,

PREGUNTAS A

1. ¢Por qué es importante el autocuidado?
Seleccion de multiple respuesta

E Previene enfermedades -
E Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

B Mejora tu calidad de vida

Ocio y relaciones sociales

2. ¢indicadores de calidad de vida? B
Seleccion de maltiple respuesta

ESeguﬂdad fisica y personal

es un deber?

=
1. <¢Propender por el autoculdado de la comunidad DNO

Evalde la satisfaccion de Ia capacitadon, conteste de la manera mas honesta pesible las siguientes preguntas. Toda
sugerencia adidonal que nos aporte se fa agradeceremos & intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las proximas actividades. Por favor, evalde en |a escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION, Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en |a capacitacidn {1, indtiles, 2: Poco Utiles, 3; Moderadamente utiles, 4; Utiles, 51 Muy Otiles):

| 1

2 3 ax, 5 |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métades y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5; Excelentes):

| 1

2 3 a% 5 |

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nival de participacién y de motivacién ofrecido por el
facilitagor fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):
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| 1 2 3 ax 1
4, CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Medlocres, 4: Buenos, 5! Excelentes):
[ 1 2 3 4 |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese & usted misme en
el grade de motivaddn ¢ interds personal para atender y seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no captdé mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje faciimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
| 1 2 3 ax |
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que fe fue entregado como apoyo a |a capacitacion fue (1:
De muy pobra contenido, 2: Mzla, no se entendiz nada, 3: Regular, pude ser mejor; 4; Bueno, ayudd mucho;
5: Excelente, no pudo s&s mejor):
{ 1 2 3 ax |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales {diapositivas, carteleras, videos, etc |
utifizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 ax |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. £l sifio elegido para adelantar la
capacitacion fue {1: Pésimo, 2: Mato, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
I 1 2 3 x ]
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
[ 1 3 3 ax ]
10, SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE /é/;&m_
FIRMA FACILITADOR _A-\’éu Zorcoai
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 17 de
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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autocuidado v Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacior
Coosalud

NOMBRE: A dtes eyl

CARGO: USUARIO

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA

FACILITADOR: LYDA DURAN

FECHA: 25/09/2023

CALIFICACION:

para verificar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, conteste cada una de las siguientes preguntas.
formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS it it

E Previene enfermédades

1. {Por qué es Importante el autocuidado?
Seleccién de g:mgb[e respuesta E Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

E Mejora tu calidad de vida

Oclo y relaclones sociales

2. ¢indicadores de calidad de vida? BSalud
Selecclén de miitiple respuesta

msagurldnd fisica y personal

Sl
1. ¢Propender por el autocuidado de fa comunidad D
es un deber? NO

Evale Ia satisfaccion de fa capacitacidn, conteste de la manera mds honesta posible fas siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se |3 agradeceremos @ Intentaremos realizar os mejoramientos pertinentes
en las proximas actividades. Por favor, evalie en |a escala 145,

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Imporiancia y utifidad que han tenido para usted los
temas tratados en |a capacitacion {1: Indtiles, 2: Poco Utlles, 3: Moderadamente dtiles, 4: Utiles, 5; Muy utiles):

| 1 2 3 4X 5 |

2, METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto-a los métodos v estrateglas utilizadas por el facifitador
para impartir los contenidos fue (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excalentes):

| 1 2 3 &x s |

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. El nivel de participacién y de motivacion ofrecido por el
facilitador fue [1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

Elabora: Revisa: Aprueba:
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[ 1 2 3 4y, 5 ]
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al leénguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general {1: Pobres, 2: Confusos, 3; Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 X ]
5. NIVEL DE ASIMILACION ¥ COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evallese a usted mismo en
¢l grado de motivacidn e Interés personal para atender y seguir |a capaditacidn y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd mi Interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje féciimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve stento todo el tiempo, pero ne me animé a participar, 5; Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
| 1 2 3 4y =
6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. £l material que le fue entregado como apoye a la capacitacion fue |1;
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regutar, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudd mucho;
5: Excedente, no pudo ser mejor):
= 1 2 3 4% |
7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDI@VBUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el faclitador fueron {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5; Excelentas):
[ 1 2 3 ax ]
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacidn fue {1: Pésimo, 2; Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
| 1 2 3 X |
9. CUMPLMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,
{ 1 2 3 ax |
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FRMAASISTENTE 8 osers tlin/ sz
FIRMA FACILITADOR -Adéa PR :
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 19 de
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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
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Act.05
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Elabora:

Directora Endomarketing y

COOSALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | Cp oo’
REINDUCCION 2020.ncw.06

— Yl 8 X151 1

~

MODULO:

CAPACITACION

EA RESPONSABLE:

EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA:

Autocuidado y Cakidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosalud

NOMBRE:

Ao A o) \\1_‘\50

CARGO:

USUARIO

SUCURSAL / AGENCIA:

BOYACA

FACILITADOR:

LYDA DURAN

FECHA:

25/09/2023

CAUFICACION:

Para verificar los conccimientos agquiridos en la capacitacidn, cooteste cada una de las sigulentes preguntas

formuladas por el facilitador,

PREGUNTAS iy ias

1. ¢Porqué es Importante el autocuidado?
Seleccion de mdltiple respuesta

E Previene enfermedades
ETe ayuda a sentirte mas fuerte y vital

E Mejora tu calidad de vida

Ocio y refaciones sociales

2. (¢Indicadores de calidad de vida? E Salud

Seleccidn de mdltiple respuesta

ESeguridad fisica y personal

1. ¢Propender por el autecuidado de la comunidad

@s un deber?

5

NO

Evalie la satisfaccion de I3 capacitacion, conteste de Ia manera mas honesta posible las siguientes preguntas, Toda
sugerencia adicional que nos aporte se |3 agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por favor, evalle en Iz escala 1-5.

1. UTIUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utllidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacidn (1: Intitiles, 2: Poco (tiles, 3: Mederadamente Utiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):

1

2 3 4% 5 |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métados y estrategias utilizadas por el facilitador
para impartir los contenidos fue [1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

1

2 3 4x G |

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. El nivel de participacion y de motivacién ofrecido por el
facilitador fue {1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5; Muy alto):

Revisa: Aprueba: Pag. 20 de
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C 1 2 3 ax 5 |

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):

| 1 2 3 4x 3 |

5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en
el grado de motivacidn e interés personal para atender y seguir |a capacitacidn y sus actividades (1: No estuve
atento, no capté mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje ficilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, &: Estuve atento todo el tiempo, pere no me animé 4 participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente}.

T 2 3 ax 5 |

6. CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. E| material que le fue entregado como apoyo 2 la capacitacidn fue (1-
De muy pobre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudé mucho;
5; Excelente, no pudo ser mejor):

i 1 2 3 ax 5 |

7. CALDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4. Buenas, 5: Excolentes);

[ 1 2 3 ax 5 |

8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitacién fue (1: Pésimo, 2; Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):

| 1 2 3 4x 5 |

9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,

| 1 2 3 4% 5 |
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:

remanssrenre LA g/

FIRMA FACILITADOR _-lﬁ:}o E SURRN

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 21 de
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COOSALUD

1 Pus d te ienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

Elabora:

COOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | i oo
REINDUCCION

2020.n0v.06
e £ #0500 ta bleaestar

MODULO: CAPACITACION

‘REA_ RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

Coosalud

TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacior

NOMBRE: Novexn A

CARGO: USUARID

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA

FACILITADOR! LYDA DURAN

FECHA: 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conoamientos adquifidos en |a capacitacion, conteste cada unza de las sigulentes preguntas

formuladas por el facifitador

PREGUNTAS RESPUESTAS

E Previene enfermedades

1. ¢Por qué es importante el autocuidado? B
Seleccion de multiple respuesta Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

B Mejora tu calidad de vida

El Ocio y relaciones sociales

2, ¢Indicadores de calidad de vida? B Safud
Seleccién de maltiple respuesta '

ESeguridad fisica y personal

s
1. (Prapender por el autocuidado de la comunidad D
es un deber? NO

Evalde ls satisfaccion de la capacitacidn, conteste de la manera mas honesta posible las siguientes preguntas, Toda
sugerencia adicional gue nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las proximas actividades, Por favor, evalie en la escala 1-5,

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacin (1: Indtiles, 2: Poco dtlles, 3: Moderadamente Gtiles, 4; Utlles, 5: Muy Gtiles):

1 2 3 ax 5

2, METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrategias utilizadas por el facilitador
para Impartis los contenidos fue {1: Pésimas, 2: Malas, 3; Aceptables, 4: Buenas, 5; Excelentes):

1 2 3 ax 5 B

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACIUTADOR. El nivel de participacion y de motivacién ofrecido por el

faclitador fue {1: Muy bajo, 2; Bajo, 3; Regular, 4: Alto, 5: Muy alto):

Revisa: Aprueba:
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4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION, Respecto al lenguaje utilizado v el orden dado al curse, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 ax 5 |
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS, Evaliese a usted misme en
el grado de motivacion e interds personal para atender v seguir la capacitacion y sus actividades (1: No estuve
atento, no captd mi interés, 2: Estaba interesado, pero me distraje facdimente, 3. Solo me concentré por
momentos, 4; Estuve atento tedo el tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tlempo,
participé activamente).
[ 1 2 3 ax 5 =3
6. CAUDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que |e fue entregado como apoyo 4 la capacitacion fue (1;
De muy pebre contenido, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudo mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejork:
| 1 2 3 4 5 |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES, Las ayudas audlovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc.)
utllizadas por ef facilitagor fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 ax 5 |
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido para adelantar la
capacitadién fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
| 1 2 3 ax 5 |
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
| 1 2 3 4% 5 |
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE j mg;kh H .
FIRMA FACILITADOR _A-\a:\,o. Fowrcoaios
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 23 de
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COOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | 1102
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MODULO: CAPACITACION

AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO

TEMA: Autoculdado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosalud

NOMBRE: Yoy re & laecly

CARGO: USUARIO

SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA

FACIUTADOR: LYDA DURAN

FECHA; 29/09/2023

CALIFICACION:

Para verificar los conocimientos adquiridos en Iz capacitacidn, conteste cada una de las sigulentes preguntas
formuladas por el facilitador.

PREGUNTAS ok gsliang

B Previene enfermedades

1. ¢Por qué es importante ¢l autocuidado?
Seleccion de c::mlg respuesta E Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital

E Mejora tu calidad de vida

Ocio y relaciones socizles

2. (indicadores de calidad de vida? BSalud
Seleccian de muitiple respuesta

Bs;-gutldad fisica y personal

H
1. ¢éPropender por el autocuidado de la comunidad
85 un deber? NO

Evalie la satisfaccion de la capacitacidn, conteste de la manera més honesta posible fas sigulentes preguntas. Toda
sugerencia adicionai que nos aporte se la agradeceremos e Intentatemos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades, Por favor, evalie en fa escala 1-5.

1. UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion {17 Indtiles, 2: Peco dtiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4! Otiles, 5: Muy utiles):

===y 2 3 4X 5 |

2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y astrategias utilizadas bor el facilitador
para impartir ios contenidos fue {1: Pésimas, 2: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):

| 1 2 3 ax 5 ]

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. E nivel de participacion y de motivacién ofrecide por el
facifitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3: Regular, 4: Alto, 5: Muy alto);

Elabora: Revisa: Aprueba:
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[ 1 2 3 AX 5
4, CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Raspecto al fenguaje utilizado y el orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1! Pobres, 2: Confusos, 3: Medlocres, 4: Buenos, 5: Excelentas):
[ 1 2 3 ax 5
5, NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personitl para atender y saguir 12 capaditacidn y sus actividades {1: No estuve
atento, no capto mi interés, 2; Estaba interesado, pero me distraje faciimente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4; Estuve atento todo ef tiempo, pero no me animé a participar, 5: Estuve aténto todo el tiempo,
participé activamente).
| 1 2 3 ax 5
6, CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregade como apoyo a la capacitacion fue (1:
De muy pobre contenido, 2; Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser mejor; 4: Bueno, ayudé mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):
l 1 2 3 4 5
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES, Las ayudas audiovisuales (diapositivas, carteleras, videos, etc)
utilizadas por el facilitador fueron (1: Pésimas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes):
| 1 2 3 ay, 5 Il
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio elegido parz adefantar la
capacitacion fue (1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5! Excelente):
[ 1 2 3 ax 5
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
| 1 2 3 ax 5
10. SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
\ -
4
FIRMA ASISTENTE t]%)v P
FIRMA FACILTADOR _A\éu ECTREN
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 25 de
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MODULO: CAPACITACION
AREA RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL USUARIO
TEMA: Autocuidado y Calidad de Vida - Deberes-Derechos-Red-Canales de comunicacion
Coosalud
NOMBRE: NAT oA  ogvom
CARGO: USUARIO
SUCURSAL / AGENCIA: BOYACA
FACILITADOR: LYDA DURAN :
FECHA: 28/09/2023 g
CAUFICACION:
Para verificar los conocmientos adguiridos en |a capadtacion, conteste cada una de las siguientes preguntas
formuladas por el facilitador,
PREGUNTAS i 2L
m Previene enfermedades
1. (¢Por qué es importante el autoculdado? E
Seleccion de miltiple respuesta Te ayuda a sentirte mas fuerte y vital
B Mejora tu calidad de vida
Ocio y relaciones sociales
2. ¢indicadores de calidad de vida? oz
Seleccidn de miltiple respuesta
aeguridad fisica y personal
d
1. {Propender por el autocuidado de la comunidad D
&5 un deber? NO
Evalie I satisfaccidn de Iz capacitacion, conteste de la manera mas honesta posible 1s siguientes preguntas. Toda
sugerencia adicional que nos aporte se la agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos pertinentes
en las préximas actividades. Por faver, evalge en |a escala 1-5.
1. UTILUDAD DE LOS CONTENIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
temas tratados en la capacitacion {1 indtiles, 2: Poco Gtiles, 3: Moderadamente Gtiles, 4: Utiles, 5: Muy Gtiles):
1 2 3 ax 5 |
2. METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrateglas utifizadas por el facifitador
paril impartir los contenldos fue (1: Pésimas, 7: Malas, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentes):
1 2 3 4X 5 |
3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. £l nivel de participacidn y de motivacidn ofrecido por el
facilitador fue (1: Muy bajo, 2: Bajo, 3- Regular, 4: Alta, 5: Muy alto):
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COOSALUD
Pos de ta bienester ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
GTH-F-22
( :OOS ALUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | 5170
REINDUCCION 2020.000.06
— s AR L0517
| 1 2 3 4x
4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje utilizade y ¢l orden dado al curso, usted considera que
fueron en general (1: Pobres, 2: Confusos, 3: Mediocres, 4: Buenos, 5: Excelentes):
[ 1 2 3 4x
5. NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS. Evaliese a usted mismo en
el grado de motivacion e interés personal para atender y seguir |a capaditacién y sus actividades (1; No estuve
atento, no captd mi Interés, 2! Estaba interesado, pero me distraje fécilmente, 3: Solo me concentré por
momentos, 4: Estuve atento todo el tiempa, pero no me animé a participar, 5: Estuve atento todo el tiempo,
participé activamente).
[ 1 2 3 ax 5
6. CAUDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. El material que le fue entregado como apoyo 2 la capacitacidn fue (1:
De muy pobre contenide, 2: Malo, no se entendia nada, 3: Regular, pudo ser major; 4: Bueno, ayudé mucho;
5: Excelente, no pudo ser mejor):
| 1 2 3 ax 5 ]
7. CAUDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudas audiowvisuales {diapositivas, canteleras, videos, etc)
utilizadas por el facilitador fueron {11 Pésimas, 2: Matas, 3: Regutares, 4. Buenas, 5: Excelentas):
[ 1 2 3 4 s —}
8. INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. EI sitio elegido para adelantar la
capacitacion fue {1: Pésimo, 2: Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5: Excelente):
[ 1 2 3 4x 5
9. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA.
[ 1 2 3 4x 5
10, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PROXIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
FIRMA ASISTENTE : £
FIRMAFACIITADOR _— Y~ e
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