CO()_SALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Gf‘tjt;; 8

En Pos de tu bienestar
2022.sep.26

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE TUNJA

FECHA : 25/08/2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 08:00 A.M.

ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO : Reunidn educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicion del tema preparado
3. Evaluacién de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION
1. El Auxiliar de atencidn al usuario Daniela katteryne cerdn florez, da la bienvenida a los
asistentes, le agradece la asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de la
capacitacion.
1.1. TEMAS DEL MES.

Portabilidad
PORTABILIDAD

iQué es?

La portabilidad es la

garantia gue se da a los  ;Qué es la emigracién
ciudadanos para ocasional?

acceder a los servicios

de salud sin tramites
excesivos e innecesarios,
en cualquier parte del
territorio nacional,

¢Qué es la emigracion
temporal?

COOSALLD
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£ Como puedo solicitar mi derecho a la portabilidad?
Un afiliade pedra solicitar ante su i L
EPS mediante la linea telefonjca -
de atencion al usuario, por escrito, PORTABILIDAD
por correo electronico exclusivo
para tramites de portabilidad,
personalmente o a través de
cualguier otro medic_disponible,
la asighacion de una CIijS prlp’\ar\a‘
en un. municipio . diferente a ién afiliados, bilidad
Formichio de 2l Slon n pEaan -} Giligencia el formulaio.
presentacion personal del afiliado
para el tramite de portabilidad.
Deber
Brindar la
informacion
requerida para la
atencion médica
COOSALLD
Derechos de los pacientes: A la confidencialidad
DERECHOS COOSALUD
A la confidencialidad
+ A qgue la historia clinica sea tratada de manera
confidencial y reservada y que Unicamente pueda ser
conocida por terceros, previa autorizacion del paciente o
en los casos previstos en la ley.
A que, en caso de ser adolescentes, esto es, personas
entre 12 y 18 afos, deba reconocérseles el derecho frente
a la reserva y confidencialidad de su historia clinica en el
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.
Recibir o rehusar apoyo espiritual o moral cualguiera sea
el culto religioso que profese o si no profesa culto alguno
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Se presenta la RED DE PRESTADORES y posteriormente CANALES DE COMUNICACION de

Coosalud EPS.

o"ﬂ‘ @

Linea #922 Al

Desde una linea fija
Disefiamos este canal PR S
para brindarte una mejor ]
experiencia. Marcando 515611, para

sde tu celular e
Tigo o Claro),
puede: cer consultas y

presentar PQRS,

rrrrr
PQRS. Dispo;
los dias de |
24

Redes Sociales

R
S8 X
® om l_\ﬁ
«
COOSALUD

@
40 =
1

Sitio web Redes sociales Correo

de

www.coosalud.com

@coosalud

e Coosalud eps

@coosaludeps

Procedemos a realizar la entrega y posterior elaboracién del formato de evaluacion de

la capacitacion. Se anexan copias.
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OSALUD PUALLACION DE CAPACTTACIONES, INDUCCION Y | oy e
: REINDLUCCION M newlls

MG DAILE: CAPALITALICIT
AREA RESFOMSABLE: EXPERIENCIA DEL USLARID
TEMA: Perrabilifad-Debare Rad-Canalis du 2o it bt Coviika b
NOFMBRE: A s ey g 0 - P e L
«[canoa: ALARID T
SUCURSAL / AGENTIA: PN e
FACILTADOR: Danlcla carén < i

FECHAz 3 oz3
_CALBFICACION:

.

Phra wrificar los comseimientos adquirides en la copacitacién, contiils Skfa una g8 16 Spdantas praguntio
" formuladas por «l laziimdor.

PRECUMNTAS

e E-Pfrh\.llm

1. iCéeno mm punda sslicitar la portablidad?
wears conaslud com
Salncsén du eilhiple respuesta Bhess ves

D Carfied ekectrdnics

E'l:ll:ulnnul

2 jCwdles som las emigradones de ln portabifdad? ETﬁMpnrH
Jexchin de medltiphe g

Dr.l.ngun: die las anberiores

[
1. jBrindar infermacides adecusda s un deber do
. Coossud? =

Ewalla [a satisfaccidn de la capaciackdn, contesie de la manara mds homesin posible las sigulentes preguntas. Toda
superencia adiclonal que nos aports se b agradeceremas e intentaremos reallzor bos mejoramientes pering RLEs
en las prawimas actividades, Por favor, evalde en la ascala 1-5,

L. UTILIDAD DE LOS CONTEMIDOS DE LA CAPACITACION. Importancia y utilidad que han tenido para usted los
Femas tratades &n fa copacitacidn {1: Intikes, I: Poco dtiles, 3: Moderadamente Gtles, 4: (fies, 5 Muy dtiles]:

L 1 ] 3 - 5 ]

L METODDLOGIA UTILIZADA EN BL CURSO. espoctn o kot métodos y estrategias utlizadas por el feciitadar
Fard imoartir los conbenidos fse (1: Pésimas, 3 Malas, 3: Acepiables, 4 Buenas, 5: Excelenbes):

= ] 3 i ad -

'3 GRADD DE MomVAGG

u N DEL FACILITADOR, @ niwml artl 4 d¢ motivacds clrecido per el
faciliador fug [1- e 7 H

Muy bajo, 7: Bejo, 3: Regular, 4: Ang, 5 My alinj:
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s £11 POS de tu bienestar
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LUD EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCIONY | D0
REINDUCCION 8. nwls
J——1] Ar 1a BARATIIET
[ 1 z 3 4 5 | .
4 CLARIDAD DE L& EXPOSICMON. Respecto & lenguse wiiizada y ol ardien dada al cursn, usted considera que :
8 ierees o gl 1 pobres, 2; Cendusos, 3: Mediceres, 41 Buonos, 5 Excelentos):
[ i F 3 s 5 |
5 MIVEL DE ASTMILACION ¥ COMPROMILED PERSONAL CON LOS TEMAS TRATADOS, Bvallese o usted misend an W
ol prada de motkackin @ inberés parsonal pars atender y seguir la capaciacidn y sus actividades [1: Mo estuve
atents, no cigtd mi intands, & Estaba Interesada, pero me distraje facilmenta, 3: Solo me concentré por
mamerdos, 4: Eterve atents tedo £l Hempe, pero no me Bnimé a participar, 5; [stuwe atente tode &l Gempo, 3
participi activamente].
] E] e 5 |
[ 1 ? .
G, CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO. Fl material qis la fug aniregado como apoyo a by capacitacidn fus [1:
' De muy pobre contenido, 20 Malo, ne &2 ensendia nada, 3: Regular, puda ser mejes; 4: Buens, apudd mucho;
§: Froalente, ma pudo ser mejor]:
[]
[ 1 ] E] ra |
7. CALIDAD DE LAS AYUDAS ALIDIOVISUALES. Las ayudas sudiniaaales (diapositvas, cartelerss, videos, aic.) '
utilizadas por el facilitedor fueron (1: Pdsimas, 2: Males, 3: Regulares, 4! Buenas, 5! Excelentes):
I 1 ] 3 4 _rs!..- |
. INFRAESTRUCTURA ¥ COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACIAN, El sitic clegido para adelantsr la
cepacitacidn fue [1: Pésimo, 2: kaka, 3: Ragular, 4: Buena, 5: Excalente):
| 1 F 3 4 5 |
5, CUMPLIMIENTO DEL HORARID ¥ DEL FROGRAMA.
[ i F] 3 - 5 |
10, SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS PARA EL MIOIORAMIENTO DE LAS PRONIMAS ACTIVIDADES DE
CAPRCITACION:
A i n'? Rt S
FIRMA ASISTENTE = B0 Fuses
P
FIRMA FACILITADOR Ty cofver S aced :
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 6 de 18
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COOSALUD
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GTHA-TE
EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION Y | ay op
' COOSA REIBDUCCHON 202 0vese 0
E— ] —
' CAPACITACION
m“‘:;;,nmm EXFERIENCIA DEL USLIARID
" TERA: P ortatilidad-De baras-Deresches- Ao d-Cana s B8 comunkeacidn Coagaiud
e Eofia morbiars  casdolfs
T LsuARo
=] ?mlr. =T
| AR ﬁﬁﬂa
FAEILITADOR: Fan ;‘ﬂ';"
FECHA: 5B
CALIFICACION:
, Bara verificar los pongcimientos adquindes en la copacitatiin, sosinste cada una de las siguianies pregunbis
formuladas por el fecilidar.
RESPUESTAS —l
PREGLINTAS
D Personalments
1. sChmo se pueds sslictar I partablldad? EP&WN
Seleccider de miltiple respuEsta ¥ sl s
E Carran ehectrdnicon
E Ocasionsl
1. iCuidles son las emsigracdones de ls portasdidad? ETerrpurd-
Salecdin de mihiple respue it
nﬂh,puna de las anberiares
I s
1. iBrindar informacién sdécsada &5 un deber de D e
Coouslud?
Ewaliie la satisfaccids de | capecitacion, conteste de |a manera mis honests posible las siguiertes preguntas. Toda
supgerenc adicional gus med aperte s la agradeceremos e intentaremas realizar los mejoramienios partinanhes
. B0 la§ proaimas acthidades, Por Tevor, evaliie en la escala 1.5,
1. UTILIDAD DE LOS COMTENIDOS DE LA CAPACITACION. Impartancia y wtilided mue hes tenide para usted los
temas tratados & e capacitacidn [1: ldtiles, 2: Poco dtiles, 3: Moderadamense Otiles, 4: Otiles, 5: Buy dtles):
— L 2 Gl i : .|
i i UTILIZADA EN EL CURSD. Raspects & los métodos y estrateglas utllzadas por el faciisadar
Para impartir los contenidos fue (1; Pésimas, 2: Malas, §: Aceptables, 4: Bueras, 5@ Excelentes):
1 7 < - : |
L}
5. GRADO DE pAoT)
fzumun[:..., IVACION DEL FACILITADOR. 1 nival de participackin y de mothackin olvecido por el
L 11: Muy baja, 2: Balo, 3= Regular, 4: Alto, 5: Muy alsal:
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 7 de 18
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L]
EWALLACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION ¥ i
COOSALUD REINDHACCION FL e EE
p—rY U uat
] 4 5 |
I i Fl
cLARI PPN, Respacts o lenpaje utilzado ¥ l ordes dade &l cerss, usted comidera sue
i ﬁum:‘::::;u:nhﬂi 2: Confusos, §: Medineres, 41 Beanos, 5t Escelerniesl
s e : 0) g
LOREAD FERSORAL CON LO% TEMAS TRATADOS. Evaldess a uiaed mbma &0
L T “m".nl:.:ilfnurrhurh p-l:::Imn wngnadar y sepuir la capacHacidn y sus scthvidadias (1 Mo astuve
sy A mi inberdi, 2 Esabe lresds, perg ma distraje fchmests, 32 Solo ma cumelmnl par
I"mm::. :wgtun aberilni toda & Bama, pRra ND me anisd a participar, 5: Esuee atanto tado el tempa,
e v
particigd acthvamenii] ]
1 3 L] [ |
C i
MATERIAL EWTREGADO. fum (11
aterial gee e fue eniregado como apoye @ ki capasRacidn
¥ rm:ﬂp:hﬂ; m..-p:dlp,:;- wals, ﬂn-ssqntr::i nada, 3: Rigular, pediz ser mejor; 4 Bueng, ayudd mucha,
s :
52 [eewbentn, N pudo ser maar:
[ 1 F1 LR 4 3 |
laposithvas, certeleras, videos, LN ]
YUDAS AUMOVISUALES. L ayudis audioutiales |d : b
. ::::ﬂ :r :i:im Jusran |1: Pisimas, T Malas, 3 Regalanes, 4: Buenas, 51 Excalantes):
[riiccrtd F] [3) ] § |
FRAZSTRUCTURA ¥ COMODIDAD DEL LLMEAR DE CAPACITACION. B simo elegido parn mdulantar 1&
? :ﬂ:mun Fugm |12 Pémimmn, 2; Mali, 3: Regular, 3; flueno, 5; Excaleme]:
3 0] 5
L 1 ] A
9, CUNPLIMERTD DL HORARIO ¥ DEL PROGRAMA.
C 1 7 3 fa) 5 |
10, SUGIRENCIAS ¥ COMENTARIOS PARA EL MLORAMIENTD DE LAS FEONIMAS ACTIVIDADES DE
CAPALITACION:
Fikfdi ASHETENTE E e ol
FIRMA FACIUTADOR B0 el serwd  Segm
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 8 de 18
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s [ Py o diwmr

; MODULD: CAPACTACION
NEA, RESPOMSABLE: EXPERENCLA QL USIaRD
TERA: Purtabikd ad-Dabaris-Dines hos-Aed-Canalis de comunicacion Coosslud

* | nowERE: Deris L Eoctr [que

camGo; LSLARID e
SUCURSAL [/ AGENCIA: = Tt T
FACILITADOR: Danield cerdn o
FECHA: 250812003
CALIFICADION:

COOSALUD | ~roenxomeooes scaony T T2 |

Para verificar loi L dguirides @@ la cepacitacidn, o tadi una de las SiguntEs Erepantas
Bormmus s or ol fic Mtkcr.

PREGUINTAS et

m Personalmente

1. iComose puede solidkar la portabifdad? m
Seleccidn de miltiphe respuesta Pig Web wwaw congalud cam

m Carren alecirinico

Dcasiana

. &Cudles son las emigraciones de la poartabiidad ¥ Eﬁmpuri
Sulecziin de mihiple respuesta

DN'I!J.IM de les anteriores

H 5
1. ibrindar infermacidn sducusda s un deber ds D
Coosalud? NO

Evalie b satsfaccion de la capackacién, conteste do k maners més honesta posily |as sipuiantes praguntas, Toda
s POREMESC soicional gue not aporte se 13 agredeceremes o Intentaremas realicar los mejoramiontos perbinaries
i | préoimas scthidades. Par Bavar, evable on la aicsln 15,

L UTILABAD DE L& COMTENIDODS DE LA CAPACITACION, Importancia y wiilidad que han terido pera usted los
bema Wikados en la cepacitacidn {1: Indtiles, 2: Poce duiles, 3: Moderadaments dtiles, 4: Utiles, 5: Muy dtiles]:

(i z 3 3 T3] ]

" ::;mm UTILIZADA EN EL CURSD. Respecto a log métodos v estrategias utilicades por al facilitador
Impartr los contenidos fue [1: Pdsimas, 2: Makes, 3: Aceptables, 4: Buenas, 5: Excelentas):

R 1 2 3 (53] 3 |

. GRADD DE MOTIWACION DEL FACILITADOR, © rivgl & peticipacitn v de motvecidn cfrecido par el

feclitador fise (1: Muy baje, 2: Baja, 3: Reguler, &: Aho, 5: Muy aho}:
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COOSALUD [ e egmamimsmmeanny | 3
Fi s @l EEeaY REMDUCCION Jl:lh:-nnl
[ 1 1 1 . i) ]
4, ELARIDAD DE Ls EXPOSMION, Respects al lesguaje utliasdn o o) orden didn ol curso, uated conslsera que .
Tueron en geearal (1: Posres, 3 Confuas, 31 Mediocres, 9! Busnas, 5; Dxcelennes):
[ 1 Z L] 4 Y ]
5. WIVEL DE ASIRWLACION ¥ COMPRIWRSD PERSOMNAL COM LOS TERAS TRATADOS, Evalicse a wited mams en
&l grasdo de motiveciin o Iniends peronal para aiender v siduic b capacitacidn y sus acthvidadas {17 Mo este
atenka, no capdd F imends, 1 Eataba imeresass, pero me dbsaje fhcimente, 3: Sals me concentré par .
momenbed, 4: Exbupe sfenks baid @] Hempa, pers noome animé 3 partsiger, S Douve giens 1o8s ol dempa,
particip® acthvamenie].
[=i=s] 2 3 faf 5 |
B CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADD. El materal gue le fue entregade come apoyo a |2 capacitacién foe {1;
[e mey pobra costenido, 21 Malo, no se entendia nada, 3: Repaler, puda ser mejor; 4; Bueno, ayudd mchs;
5: Excalante, no pudo ser mejerk:
[ ] &
C 1 ] ) B |
7. CALIDAD DE L&S AYUDAS ALUDIOVESLIALES, Lax syudis audisviveakbis [disposivas, cimelerm, videcs, #in.)
wilicadas por o facliiador fueron [1: Pasiswd, I: Malas, 3: Ragelanas, 4 Buana, 5: Edialiiai]:
[ 1 2 [ 4 5 ]
t®
B. INFRAESTRUMTURA ¥ COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITADION. El siio ckegde para adelantr la
copacRacidn fus [1; Péiimao, 2: Malko, 3! Regular, 4 Bueno, 5: Excelante]:
o
[ 1 z 3 ) 1s) | ;
3. CUMPLIMIENTD CEL BOEARIO Y DEL PROGRAMA.
[ 1 2 3 i [5] |
T
10, SUGERENCIAS ¥ COMENTARIDS PARA EL MEORAMIENTO Df LAS PRONIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION:
Lig wan  emdy  condanies
e
- n‘ [
FIRMG ASIETERTE ]
FRMA FACIITADOR Daaiefly carnd Soocg
Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 10 de
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: mUD EVALUIACION DE CAPACITACIINES, INDUCCION Y | 2
B REM DL 0N T30 rere D
TR CAPACTACION
I—WE EXPERENCIA DBEL USLARIO
TEMA: Poriabilidad-Deberes-Derechos-Red-Canales de comenicacidn Cocaslud
| TEMAT ] 0 v
O PAAE: ._j'l. 1k L_'l.-ul".-_.h;'?’
' [ownso: EET
SUCLIREAL / AGENCIA! ke il
FACILITADOR: £l cerdn
FICHA: 2508/ 3033
CALIFCACI -
+ Para werificar lo§ congcimientas adguiridos #n & capaciaciin, conbeste cada una de las sigulentes pregunte
farmuladas por ol faciitader.
RESPUESTAS
PELOLUNTAS
L
E Persoralmarse
1 poimase pueds solictar b portablided? 1 [ ——

selecsitn de miltiple respueta
E Corren elesirénics

2 D Dcasional
2. sCuidles som bas emigracones &2 la pertabilidad? Tempurl
Salecddn de mdiiple resguta
Drﬁ-gunadtlas anberiores
|
L iMﬁhhrm:ﬁiHimdlnunllbﬂ'ﬂl DHI:I
Eoasalud?

Evalbe la satisfaccidin d# Ia capacitacifing contese de la manera mds honests posibli s siguientes praguntas. Toda
sugerencha adklonal gue nos aporté i@ 13 agradeceremos @ intentaremos raalizar los mejoramientos pertinediles
+ o las prdsimas actividades. For Tevor, svakde en loescals 1-5,

i, UTLIDAD OE LOS CONTENIDOS BE LA CAPACITACION, Impartancia v utilidad gue han tenida para usqed In:l_:
temas tratados en la capacitacion (17 indniles, 2: Poco dtikes, 3: Moderedaments difles, 4: (wlias, 5: My ditibas):

[ 1 ] 3 a 5 ]

1. METODOLOGIA UTILIZADA [N EL CURSD, Respecto a los métodos y estrategias utilzadas por el facilRadar
para impartiv los contenidos fue [1: Pdsimas, 7t Malas, 5; Aceptables, & Duenas, 5: Excelentes):

[ 1 ] ] ﬁ K 2 =

3. GRADO DE MOTIVACION DEL FACILITADOR. I nival de participeeiée y de motivacién afrecide por &
faciitadur fue [1: Muy baje, 2: Dajn, 3: Regular, 4: Ali, 5: Muy alta]:

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag. 11 de
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EVALUACION DE CAPACITACIINES, INDUCCION Y | 0PI
REIMND .
UCCIoN ELATT

(COOSALUD

— LT L

[ 1 2 1 ) E 7

4. CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Bespecto al lenguaje utilizsde v el ordes 2ade al curse, usied ctelders sum
Tuisred an ganeral |1; Pobres, 2; Confuss, 3: Medioores, 4 Buengd, 5: Bacel emti);

| 1 z F] {4 A 1

5, WIVEL DE ASIMILACION ¥ COMPROMISD PERSOMAL CON LOS TIMAS TRATADDS, Evalibin a usted sivmn gn
al grads di mothacidn & nberts perssnal para atender y sepeir B capacRacion y sus actvidades (12 Mo aituve
aoera0, N0 captd mi interdy, 3 Extaka iniresado, pero me disiraje Ticlmense, 3: Sole me concemd por
mamentos, 4: Extuwe atents fods &l espa, pera na me asime a partcipar, 5: Evtuve atenbe todo o Gamps,

pariicips activamenbe]
[ i 1 3 W 5 ]
.,

G. CALIDAD DIL MATIRIAL ENTREGADD. £l menterial que be Tue eniregado como apoye a b capacitacion Tue (1= .
[ muy pobre contenida, 2: Mals, no se enbendia nada, 32 Repalar, pude ser mejes; 4; luens, ayedd mucha;

E: Ewcelenbe, no pudc ser mejerfi
| 1 F 3 4 (5] |

CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOVISUALES. Las ayudis audiovisudles [disposithes, corteleres, videos, et
utilzadas por el facilRador fusrom [1; Pésisas, 2: Malas, 3: Regulares, 4: Buenas, 5: Excelentes): .

[~ 1 I 3 Ty 5 = |

.,

INFRAESTRUCTURS ¥ COMOODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. El sitio alegido para adelantar |

4.
capicitacian foe (12 Pdsima, 2! Malo, 3: Regular, 4: Bueno, 5! Excelenta):

| 1 F] 3 & i | !

9. CUMPLIMIENTO DIL HORARIS ¥ DEL PROGRAMA
[ 1 2 a 4 5 |

10. SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS PARA 0L MEORAMIENTD DE LAS PROMIMAS ACTIVIOADES DI
CAPACITACISN:

FIRME ASISTENTE C';ﬁ :
FIRMA FACiimanon Bz com o gt

Pag. 12 de
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£ Pos de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CONTINUA Act.05
2022.sep.26
[COOSALUD [ #eorragamme et | 5|
A il REINDLICOION 10T m el
DULD: T CAPACITACION
ARER RESPONSABLE: EXPERIENCIA DEL LELWRID
TimA: Poriabibdad-Oeberes-Denechos-Ae d-Canales de comunicaside Coasslud
* Mupaees: rloeghn  Heserro
camgo: USAND
[ FUCURSAL / MENCIA: . [
FACILITADGR: Drasiuli cendn
FICHR: 25/08/2023
EALIFICACIGN:
r Ppara wrificar ley conocimienios adquiddas an [ capaciacidn, comteste coda wna de L siguianbes preguntas
farmulades gor o faclitador.
RESPLUESTAS
FREGLUNTAS
Persanalmenta
1. ECéria s puade solldtar |a portibilidad?
Saleccién de miltiple respeesta D g v s czcsauszam
g D Corren electrdnico
Ocasional
2, iCulles son las emigradones de b portabilidad? ETEH'UJDFH
Selecciin de mdltiple Fespusite
DM'nguna de las anteriores
k& «
i ilrinder informadin adecusds es un deber de
Coosalud? MO
Evalim Ir;aua::wiin de la capacitacidn, conteste de la menera mds honasts posible las spuianites preguntas. Toda
+ SugETans onal que mos aperts el agradeceremas o intentaremas realizar lo i
e las préimas actividades. Por fawar, aualie en la escala -5, (5% [UOTEEIN DY W
i Eﬂmmu DF LOS CONTENIDOS DE u_m.nmmﬁu_ Impartancia v ublidad que ban tenide para wsted los
waded e b capackacidn (1: Initiles, 2: Pasp litiles, 3: Moderadamenta fitiles, 4= Dedles, 5 My ditibes):
S g
. - 3 [ 5] |
L. METODOL
para WTH"’“MME EN EL CURSO. Respectn o fos métodos y estrategias utlizadas par el facilizador
midizs fue {1: Pésimas, 2: Malss, 3: Aceptables, d: Busnas, 5 Excelentus):
i
E—-—-—-_-_-__-_-______-__i 3 el 5 ]
¥
L omang BE
Peciftador fug jy. PfL FACILITADOR. Bl mivel de participacidn y de metivacion olreckda por el
s ; Hurh"hhhha:“!uhr.-l:mm.s;Mupgh“: g T ITTRGE oo
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COOSALUD ACTA DE CAPACITACION CONTINUA | 405

s £ POS de tu bienestar

m i
—Va fi EVALUACION DE CAPACITACIOMNES, INDUCCION Y ':_,“ zn
'.' ' ; REIMIDILICCI O 1025 m0ec 8
r - 3 ] ] 7] |
A, Mespecis of leAguale utilands: v el orden dadn al cursn, usted considers gue .
a, mwl:::lwﬂiﬁ Confusas, 3: Madiocres, 4; Busncs, 5: Cxcalentask
Pgmran =n !
N 3 ) E | :
TRATADOS, Evabimar & wnbad miv=n wn

| ——
CION ¥ OORPADMISD FERSONAL CON LOS TEMAS - e 8
5 thﬂ‘dﬂl‘-:ﬂn:m‘::h. interds persenal porn atander y seper la cap i s {82 Mo siuve :
ALpees pad mi Irderis, 10 Fstuta isteresado, paro me distraje ficimente, 3; Soks me concentri per
#ﬂm:..: :‘ Estuwve atento ds ol tempo, pero oo ma animé a participar, §; Fibwvw alanbs 108s &l lempa,
Ll i
participé acthamentaj.
[ i 2 ] {a) 5 ]
CALIDAD la capacitacidn fue [1:
MATERIAL ENTREGADD. Bl saterial que b fug eniregaco coma apays 4 )
- Dw Y p:hﬂl'-l contanigs, i Malo, no sa anbendia nada, 3: R guiar, puds r majar; 4: Bueno, ayudd mucho;
4: Excelente, no pudi ser majar)t
B E] [1 N |

les [dimpeditivas, carteleras, videas, etz

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDIOWISUALES. Las spudi sudiovsua .
utilizsdas por el faciftador funros [1: Pésisss, 2! Maks, 3 Regulares, 4: Buenas, §: Encakmins]:

] W] 5 |

H

1

[ 2

|MFRAESTELICTURA ¥ COMOMNDAD DIl LUGAR DE CAPACITACION. H sto elegido para adelantar la

5
capackacién fua [1r Pésma, 2: Malo, 3: Regular, 4: Buena, 5 Excalanie]:
[ 1 F 3 4 [EN] | s
5. CUMPLIMIENTS BEL HORARID ¥ DEL PROGRARA. .
[ 1 ] ] 4] 5 |
10, SUGISENCIAS ¥ COMINTARIOS PARA EL MEIORAMIENTD DE LAS PROAIMAS ACTIWVIDADES DE o
CAPACITACION:
F Tl ", Ty ,&- - ] H.-\FI':J
Filkia A%ISTERTE ay )
FRMA FACLITABOR. Taa (il cpred g oA
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s £11 POS de tu bienestar ACTA DE CAPACITACION CO NTI N UA Act.05
2022.sep.26
EVALUACION DE CAPACITACIONES, INDUCCION ¥ Tn"_;
REINDUCCION TO30Lroe 04
: [ CAPACTACEN
m:mm EWFEAIINCIA DEL LELARID
ANER P o tabilid ad-Diberos- ruchas-And has S comusicacidn Coodslud
TERSL: T
| WOMBE: [T
EARGD: —
T
(DA o [Beaca — Teo
FADILITADOR: Lan """;"
FECHA: | 25/08/200
[CALRCACION:
- para varificr los cenocimientos sdquirides an 1a copaciiacicn, comese cada wna de |as sipulemies ragunts
Tarmudadas Pnrn]fﬂmr-
i
=]
RESPUESTAS
|_ PREGLNTAS .
Parsonamenie
i jCémo se puede solicker | portablidad? P:u'A':h
S beocitm de miftigle respueta
ﬁﬁrrﬂ alecirdnion
D DOcaskonal
1 studles son ks emigracknes de b portablidad? E‘.r:mpnul
Selechdn die miiple mspetsta
unrq;una de I anteriores
s
i iEriadar informackin sdessada ex un deber de Dm
Cossaled?
Evalim |y sytiafecciin de fa copecitacidn, conteste de s manera mes honesta posile las sguiestes praguntas. Toda
ugerencia adicional que nos agorio s la agradeceremos & inten anemed raaltar ks mejoramicntos pertinenias
#n ls priwimas actividadias, Per Taver, avalia an la ascala 1-5.
'L UMLIDAD DE LOS SONTEMIDOS DE LA CAPACTTACION. Importancis v wiiided que han tenido pars uited b
lemas tratades en fa capacitacidn (10 Indtikes, 22 Poco dHles, 3: Moderadamente (tles, d; Uties, 5: Muy Gbles):
L1 1 3 - 5 |
2 METODOLCGIL UMILIZADA BN EL CURSD, Resmects a bos métodos § estrabegias utiizadss por el fasiftadar
FRrA impart ks eonteridos fue |1: Pdsimas, 1= Malas, 3: Acopeables, 4: Boeras, 52 Excelentes):
S 3 e 5 ]
1 &mADe pg
' hmrhﬁm"“ﬁ" DEL FACLITADOR, B nivel de participaciin v & metvackn ofracido por
* W bafe, 2: Bajo, 3: Regular, 4¢Alio, 5: Muy alio}:
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wn £11 POS de tu bienestar
2022.sep.26

§3 frnde ba WdARTIE!

CLARIDAD DE L& EXPOSICION, Anspecte &l kenguaje utilimado ¥ ol grden dade al curig, usted censdara qus

Sseron ien paneral (1 Pabfag, 20 Cordusss, 3: Madiocres, 4: Buenos, 5; [xcelenged):

] 3 4 5 - |
HIVEL DE ASIMILACION ¥ COMPROMISD PIRSOMAL CON LOS TEMIAS TRATADOQS, Bvakinie a usted mama en
ol grads fa mothacidn & Intends persoeal pars alander y seguir [ capaciacke y sus actividedes {1; e estuve

atets, no eapid ml inbirés, 2o Estaba intaresade, perc e distraje Ficilmante, 3: Soko me concentnd por
mementos, 4 Euve alenta tedo al Hemgs, pero no me animé 3 participar, §: Dibeve berta odo al bempo,

plrlkh!! essamanha L

I i rs 3
CALIDAD DEL MATERIAL [NTREGADO. B material gua ke fue entregado como apoya 2 |l capacitacidn fus |1
[a mey pobre coatenidn, 21 Mals, no s enbendia nada, 3: Aogular, pudo ser mejor; 42 Buwen, 2yudd mucha;
§: Excalente, mo puds ser mejor)

‘COOSALUD wmmmucgg:l|;mmmulmw ‘lﬂm
5 | "

4 r

5.

4 5 » |

[ 1 z 3 4 5 - |

7. CALIDAD DE LAS AYUDAS AUDSCVISUALES. Lis ayudas audiceisuales {diaposithed, cacteleras, videcd, e
wilazdas por el faciltsdor fusren [1: Pisimas, 1; Malid, 3: Rapolares, & Buenas, 52 Excelenbaz):

| 1 ] ¥ r 5 o |
. INFRAESTRUCTLURA ¥ COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION. B dto sgids para adelantar la
capacitackin fuoe [1: Pégiso, 2: Malo, 3: Regular; 4: Bueno, §; Evcelente]: a
[ 1 i 3 4 T 5 |
4, DURPLINIENTE DEL HORASSD ¥ DIFL PROGRAMA.
[ 1 F] 3 ] 5 ] .«

10, RUGERERNOAS ¥ COMENTARIODS PARA EL MEIDRAMIENTD DE LAS PROMIMAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACMN: &

g,
FIFSdA, ASISTENTE E??éf __,F' —
[

AR Faciumapon Tanie(d ceegn  gen

L
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