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ACTADE CAPACITACION CONTINUA

ACTA DE CAPAC\TACION CONTINUA
: COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE Chiriguana
FECHA 28/07/2023
LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA 10:50 AM, e I

ASleENTES .15 Numero de personas (Se

réﬁé;z;f“i}'fr‘;ékd'e los asistentes).

OBJETIVO Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicion del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

it

1.1

ONIRIS TORRES da la bienvenida a los asistentes, le agradece |3 asistencia
2 la reunién y da a conocer el objetive de la capacitacion.

TEMAS DEL MES: SALUD Y BIENESTAR

1.1.1. DESAROLLO DE LOS TEMAS DEL MES.
1.1.2. La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y

1.1.3.

Elabota:

social, y no solamente la ausencia de afecciones O
enfermedades. El goce del grado maximo de salud que se
pueda lograr es uno de los derechos fundamentales de todo
ser humano sin distincién de raza, religion, ideologia politica
o condicion econémica o social.

El bienestar es una palabra con un alcance mayor al de la salud, pues abarca
varios ejes. La salud fisica, evideniemente, es indispensable, pero hay mas.
El bienestar también contempla la salud mental y emocional, y esté estrechamente
ligada a la calidad de vida.
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. Alfinalizar la charla de capacitacion se debe preguntar a los asistentes por
la comprensidn de los temas tratados para profundizar inmediatamente
en lo que sea necesario.

Se debe enviar la evidencia a la Asistente Nacional de Atencion al
Usuario
4. Responsables:

A. Despliegue: Gestor Municipal/Asistente Atencién al Usuario en
Sucursal
B. Entrega de evidencias a la Asistente Nacional de Atencién al Usuario:
Gestor Municipal/Asistente Atencién al Usuario en Sucursal
v C. Cargue en carpetas de 497: Asistente Nacional de Atencién al Usuzrio.
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Fecha de actualizacién septiembre 24 de 2022
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