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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

FECHA : 26/07/2023
LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 11:30 A.M.
ASISTENTES (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO : CAPACITACION Y FOTALECIMIENTO A LOS USUARIOS SOBRE LA POLITICA

DE PARTICIPACION
Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicién del tema preparado
3. Entrega de folletos

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. ElAsistente de atencion al usuario (SAIRIS ROJAS), da la bienvenida a los asistentes, le
agradece la asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de la capacitacion.

1.1. TEMAS CAPACITACION Y FOTALECIMIENTO A LOS USUARIOS SOBRE LA POLITICA
DE PARTICIPACION

El sentido de la Participacion Social en Salud

El derecho fundamental a la salud comprende el derecho de las personas a participar
en las decisiones adoptadas por los agentes del sistema de salud que la afectan o
interesan. (Ley Estatutaria en Salud, Capitulo Il. Articulo12).

La Humanizacién es el fundamento esencial del Sistema de Salud la cual implica
centrar sus acciones en las personas y plantear la necesidad de que sus agentes
enfoquen su mision al cumplimiento del derecho fundamental a la salud vy al
fortalecimiento de una cultura dirigida al ser humano y a la proteccion de la vida
general.

La participacién comprende las acciones colectivas mediante las cuales la poblacién
enfrenta los retos de la realidad, identifica y analiza sus problemas, formula y negocia

Elabora: Revisa: Aprueba: Pag.1de7
Directora Endomarketing y Director de Procesos y Calidad | Presidente Ejecutivo
Experiencia




COOSALUD

s 1 POS de tu bienestar

GEU-F-18
Act.05
2022.sep.26

ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

propuestas y satisface las necesidades en materia de salud, de una manera deliberada,

democratica y concertada.
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Se presenta miembros de asociacién de usuarios
COOSALUD DIRECTORIO DE ASOCIACION DE e
n 5o e tn Biesrvtar USUARIOS 2020.nov.06
— ——

@m :?EHTIFIGACIﬂ ARGOEN LA = | end

ALVARO MANUEL CERVANTES SAR 77009953 |PRESIDENTE 314-5283813

ANA BARANDICA MALDONDO 49742612|VICEPRESIDENTE 311-6504204

ROSO PEREZ PALLARES 13230584 |FISCAL 314-5619136

LEIDY ARDILA PALOMINO 1080408536 |SECRETARIA 304-6744743

NILMA ROSA VIA DEL 48760942 |VOCAL 304-5335259

ESPERANZA ROMERO LARA 49607307 |VOCAL 311-6921874

BLACA FLOR ACURNA DIAZ 30088902 |[VOCAL 310-6003519

MARIA DEL CARMEN ACUNA DIAZ 49721759|VOCAL 321-6126924

LIDA ESPARA 23098145|VOCAL 310-6014329

GREGORIA TRILLOS HERNANDEZ 49735720|VOCAL 300-5949978

JESUS ANTONIO QUINTERO PRADO 77169453 |VOCAL 305-4767926

CARLOS EDUARDO CUELLAS VALIE 17058367 |VOCAL 304-3495366

HUGO ALFONSO OCHOA CASTRO 12710702/VOCAL 315-7169498 =
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Redes Sociales

www.coosalud.com

@coosalud

Coosalud eps

@ @coosaludeps

COOSALUD =

Se relaciona listado de asistentes
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