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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
~ COOSALUD EPS-S
" MUNICIPIO DE LA APARTADA

FECHA = : Mayo 30 de 2023

LUGAR Oficina de COOSALUD EPS S
HORA . 05:00PM-
ASISTENTES . 14 (Se anexa firma de los asxstentes)

OBJETIVO - Reunion educativa.
Agenda programada para el dfa:

1. Saludo ‘
2. Exposicidn del tema preparado
3. ‘Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO @E‘_LA SESI(')N DE CAPACITACION |

1. Jaider Correa Coronado da la bienvenida a los aswtentes les agradece la as&stenC!a
alareuniény da a conocer el ObjethO dela capac:tac&on

11, TEMAS DEL MES. Trato humanizado

~ DESAROLLO DE LOS TEMAS DEL MES,
3.1. . Trato digno

4. El tmto% dignc esun prihcipioque se basad en el respetoy en el
- reconocimiento de los derechos humanos. Estd
fundamentado en la igualdad, la no discriminacion, Ia
solidaridad, el respeto a la dlgmdad humana y la prevencaon
de la violencia. : «
Se aplica en dmbitos como la familia, el trakajo, el espacuo
 publice, la escuelq, el transporta.,, la salud, la culturg, el .
deporte, y la comunicacién. Es decir, en todos los umbltos en
los que se desarrolla IG VidCi cotidiana.

Eluuulu : . : . ANV ndes. ’ / ﬂp MTRICT e DA AR, 1 uw s

| Dlrectora En&é%ﬁé&etingy i Director déwlsrocesos\yv Presudente E;ecutlvo -
Experiencia - = . Calidad



: ‘ | GEUFIE
ACTA DE CAPACITACION CONTINUA AcL05

2022 58p.26

'_ El trato digno se refleja eh la forma en que se establecen las

- relaciones entre las personos Estas relaciones deberian
caracterizarse por el respeto, la toleruncuo mjustacua la
equidad, la sohdcndad la responsablhdad y el compromxso.

Para que exista un trato dlgnO se necesm mmbsen que sean
respet@dos los derechos humanos, como el derecho a lo vida,

“ala libertad, a la segundo@, a la igualdad, a la proteccién
contra la discriminacién, a la educacién, a la salud y @ la
satisfaccién de las neoesidades bésicos.

 Es lmpertante que todos reconazccamos el trato digno como -
un derecho que debemos respeto:r para construir una
~ sociedad mcs;usto equitativa, segura y pacifica.

RECIB Q UN ?W\?O DI G%\%G

independientemente de -

5u sexo, edad, religion,

grupo €tnico, preferencias

mxualﬁs o estado clinico

1 ser discriminado por su

enfermedad o waiq:}

- otracondicion
9

Respetando sus
creencias, costumbres,
“intimidad y opiniones
gersma%s |

;Qué Es Un Trato Digno enla comumdad?‘ :
5 Untrato dignoenla comunidad se refiere a fa forma enquelas personas se tratan
entre si. Esto incluye el respeto mutuo, el trato justoy la igualdad
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- 51 EXPL!CACION DE LOS TEMAS DEL MES
2, Se procede a evaluar la sesién. Se anexan copias.

3. Se abre el buzén de sugerencias y se e!abora el acta.

4. Se plantea como fecha tentativa para la prox&ma reunién; eI dia 30 de! mes JUNIO deI afio
2023 alas 4:00 pm en la oficina de COOSALUD EPS.

Para constancia firr’nan,

 Directora Endomarketmg y Dlrector de Procesos y ~ Presidente E,%eédti\‘/o
- Experiencia (Calidad ’
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Conla ?Bm del Emmmsﬂm QoSBmza Em:_rmﬁo de manera libre, prévia y debidamente informada que autorizo a COOSALUD para efectuar tratamiento sobre los datos personales aqui s «mmo_mnnmnom con lafinalidad de llevar un control de asistencia a eventos

Doode nm_umn:mn_o: Declaro que he sido informado de los derechos de consulta, reclamo y rectificacion que tengo como titular de mis datos nmaosm,mm conforme a _om lineamientos de la politica de tratamiento de Politica de Tratamiento de _:ﬁoqsmn_o: Personal

de _m mznamg a_mu:mmnm para su no:w::m en el sitio web: www.coosalud. 83 y de conformidad con esta, mis datos personales podrdn ser mcnzaaom cuando no mx.&m deber legal o nosr‘mnn:m_ de no:mmEE_om .



