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FECHA
 LUGAR
HORA
ASISTENTES

OBJETIVO

K

~ ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE VALENCIA

Julio 30 de 2023
~ Oficina de COOSALUD EPS-S
~ 3:30PM
'10(Se anexa firma de los aSIStEHteS)

Reunién educatlv_a ,

iA’genda‘programada para el dfa:

1. Saludo , :
- 2. Exposicién del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. Yaneth Galvis Martinez da la brenvemda alos aSIStentes les agradece la asxstenua ‘
alareunidny daa conocer e[ objetxvo de la capacitacion.

régimen Contributivo

. ' El'régimen contributivo es un conjunto de nhdr,mas que rigen fa vinculacion
. de los individuos y las familias al Sistema General de Seguridad Social

~en-Salud, cuando tal vinculacién se hace a través .del pago de una _ -

cotizacion, mdmdual y familiar, .o un aporte economlco prevuo ﬂnancnado
dlrectamente por el aﬁhado

(,QUG esel reglmen Contrlbutlvo y qu;enes pertenecen ael?.

Al régimen Contrlbu‘uvo se deben afiliar las personas que tienen una vinculacion
~ laboral, es decir, con capacidad de pago como los trabajadores formales e
, mdependlentes los pensionados y sus familias. o o

-, Cémo se maneja el régimen contributivo?
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‘cComo se reahza la aﬂhacxon al Regtmen Contributivo? es del empieador el s
empleado escoge la EPS de su eleccion yse Io Comumca asu empleador junto
con los datos de su familia. - v : : , e

= . . . Y,

g,Qué beneficios tiene un régim.en contributivo? A

Por esta contribucién tienes derecho de afiliar a tu familia, recibir un subsidio €n
caso de incapacidad por enfermedad, un subsidio en caso de licencia de -
maternidad y recibir una‘amplia gama de servicios como: proteccidn integral para -
la salud en caso de enfermedad general o0 materpidad.

‘ g,Cuéhto ,cué'sta el pago de EF’S ihdependieknte?
Ei traba;ador mdependnente debe pagar mensualmente la totahdad de la

cotizacion, la cual corresponde al 12.5 % del ingreso base de cotizacion al
sttema General de Segurldad Social en Salud y al 16 % en materla pensuonal

e

Cama afiliarse a Cmcsaiud? Régimen. Cwnmbmwm -
Coosalud '

4

MElmz"abm:a

) ERev1sa : ‘ ‘ P Aprueba: Pag.2ded
- Directora Endomarketing y | Director de Procesos y | Presidente Ejecutivo :
L Experiencia .. pCalidad - - - .



v BRI - Gét}«f-’m
ACTA DE CAPACITACION CONTINUA | A5
: , : 2022.58p.26

R

i i e , ,
Elabora: e Revisa:‘ . o Aprueba:

Dir'_ec_tora ‘Endomarketingy  + Director<de Procesos y
Experiencia ... Calidad

Presidente Ejecutivo.

. . . w



L o GEUF-18
'ACTA DE CAPACITACION CONTINUA | Ac0s
B , v 5. 202258026

Fdoensode

20 % . R :
Si eres afilisdo 3 Coosalud y necesitas canbiarte det régimen subsidiado &l
contributive, debes-diligenciar este formulario

hitps:/ fwew

coosstud.comi./Fomuilario de_Aliacion y..y presentariten iz oficns
Coosalud disponible gn i minicipio. ‘ :

3.1. EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES
2 - Se procede a evaluar la sesién. Se anexan cobias. ) ' | -
3. Se a,bre el buzén de sugerencias'y se elabora el acta.

Se plahtea cofno fecha tentativa para la préxima reunién, el d-l’a 30 del mes JULIO del afio. .
2023 a las4:00 pm en la oficina de COOSALUD EPS..

N
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