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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA <
COOSALUD EPS-S ,
'MUNICIPIO DE VALENCIA -

FECHA . MAYO 26 de 2023’

LUGAR Oficina de COOSALUD EPS-S
“HORA R OS :00 PM
ASISTENTES . 10 (Se anexa firma de Ios aSIstentes)

OBJETIVO - -+  Reunidn educativa.
Agenda programada para el dfa:
1. Saludo

2. Exposicion del tema preparado »
3 Evaluacidon de la capacrtacxon

DESARROLLO DE LA SES!ON DE CAPACITACION

1. YANETH GALVIS MARTINEZ da la blenvemda a los asistentes, les agradece la
- asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de la capacitacidn. ‘

1.1.  TEMAS DELMES. Trato humanizado

- DESAROLLO DE LOS TEMAS DEL MES
, 3 1. . Trato digno .

4. El trato digno esun principi_d que se basa en el respeto v en el

reconocimiento de los derechos humanos. Est4 fundamentado en 1
la no discriminacién, la sohdarldad el respeto ala dignidad humaa

prevencion de la violencia.

a igualdad,
na y la:

Se aplica en 4mbitos como la farmha el trabajo el espacm pubhco la
escuela, el transporte, la salud, la cultura, el deporte, y la comunicacién. Es

decir, en todos los ambitos en los que se desarrolla la vida cotidiana.

@

El trato digno se refleja en la forma en que se establecen las relaci
“las personas. Estas relaciones deberian caracterizarse por el respeto,

ones entre
la

tolerancia, la justicia, la equldad la sohdandad la. responsablhdad y el

‘compromlso _ ‘ .
Elabora o ‘ Revisa- - E Aprueba: B B Pég. lde3
Dlrectora Endomarketmg y Director de Procesos y . Presidente Ejecutivo ! '
Expenenma e Cahdad ‘ -
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Para que ex1sta un trato dlgno se necesﬂ:a también que sean respet

ados los

derechos humanos, como el derecho a la vida, a la libertad, a la seguridad, ala -
“igualdad, a'la proteccion contra la dlscrlmmacmn a la educacion, a la salud y

a la satisfaccion de Ias necemdades basicas.

- Es 1mportante que todos reconozcamos el trato dlgno €Omo un derecho que
~ debemos respetar, para construlr una 5001edad mas Justa equ1tat1va segura y oo

pac1ﬁca

 Respetando sus

- creencias, costumbres,
intimidad y opiniones

 personales

LQue Es Un Trato D igne en La comunidad?

5. Un trato diguo en la comumdad serefierea la forma en que 1as personas Se tratan entre i
Esto incluye ei rebpeto mutuo, ¢l trato Ju';to via zgualdad '

~ Elabora:

Revisa:

i Aprueba:

Pag.2de3 -

- . Directora Endomarketing y

, Dlrector de Procesos 2

Cahdad

. Experiencia

Presidente Ejecutivo
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- 5.1. EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES -
2. Se proﬂcéde a evaluar la sesion. Se anexan copjasi |

3. Seabreel buzon de sugerencias y se elabora el acta.”

4, Se plantea cdmo fecha tentativa para la préxima reunién, el dia 30 del_meg JUNIO del afio
2023 a las 4:00 pm en la oficina de COOSALUD EPS. '

Para constancia firman,

. Elabora: ' | Revisa: . : Aprueba:. . T | Pag.3de3
. Directora Endomarketing y | Director de Procesos y Presidente Ejecutivo :
. Experiencia ; Calidad .-
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