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-~ COOSALUD EPS-5
- MUNICIPIO DE MONTELIBANO |

FECHA ~ * :  Mayo30de2023 -

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS- s ‘
~HORA '; 05 OOPM - R
ASISTENTES = 15 (Se anexa ﬂrma de los a5|stentes)

OBJETIVO . ¢ Reumon educatsva
Agenda p~rogramié-:dal para e!'~d|’a: :

1. Saludo : i
2. Exposmon del tema preparado
3. Evaluacién dela capacitacion. -

- DESARROLLO DE LA SESIDN DE CAPACITACION o

R lngryd Yohanna Herrera Bastxdas da Ia blenvemda alos asxstentes les agradece la :
asxstenCIa a Ia reumon ydaa conocer el obJettvo de la capautamon

1.1. ‘TEMAS“DEL MES. Tratb human‘izado '

- DESAROLLO DE LOS TEMAS DEL MES
3.1, . Trato dlgno :

4. El trato dlgno esun pt‘lﬂClplO que se baso en el respeto y en el
reconocimiento de los. derechos humanos. Estd
fundumentodo en la lgu0|d0d la no dlscr:mmamon lc: |
,sohdorldad el respeto a lc: d|gn|dqd humancl Y la prevenc:lon &

“de la violencia. | e '

Se cxphcc en qmbltos como la fcmnho el trc:bcuo el espacuo
pubhco lcl escue|o el tronsporte la solud la culturo el

| deporte, y la comunicacion. Es deCIr en todos los cxmbltos en

: los que se desarrollo la vndo COt!dIOnCI B

Eluuula E ; ‘, ' ! . H 1\\/4’vxwa R ,‘ 4 nlJl UL . y - Y u&. x U\J -~ .
Dlrectora Endomarketmg y Dlrector de Procesos y BRI Presidente Ejecutivo
Expenenma S oo Calidad , o S g
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E troto d:gno se reﬂejo en la formo en que se estc:blecen lds e

relqc:lones entre Iqs personas. Estas relqcnones deberian
caracterizarse por él respeto la tolercmcxd la justicia, la
eqmdod Io sohdcmdcd IQ responsoblhdod y e! comprom&so.»

. 'Poro que eXIStG un troto dlgno se necesrcct tdmb!en que sean
‘respetados los dereohos humanos, Como el derecho a la vudo
~ala hbertad ala segurlddd ala lguoldod a lc: protecmon
~ contra la dISCI’ImthCIOh ala educacxon a Ia salud y a la
o satxsfocoxon delas necesxdodes ,bqsmas

Es lmportonte que todos reconozcamos el trato d:gno como
un derecho que debemos respetar, pc:rcx construw una
somedod mcs jUStG equxtotlvcx segura y pacxflca

REC BIR UN TRATO IiGNO

lndepend;erztemeﬂte de

- su sexo, edad, religion,
 grupo étnico, pfefafemgas
sexuales o estado clinico
 sin ser discriminado porsu-
e:nfermedad o cualqui
m:ra @mdmm

 Respetandosus.
 creencias, costumbres,

intimidad y opini iones.
@emﬂales

LQué Es Un Trato Digno enLa comunidad? el

5. Un trato digno en la comunidad se refi lere a ta forma en que las personas se tratan
entre sz Esto moiuye ei respeto mutuo, el trato jUS‘tO v ia 1gualdad

Elabora R WRe‘v’xsa e Aprueba o L Pag.2de3
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-5, 1 EXPL!CACION DE LOS TEMAS,DEL MES
Se procede a evaluar Ia se5|on Se anexan coptas
J Se abreel b‘uzén‘de s’ugerencias,y'se‘ elabqra;el.ac"ga.

A Se plantea como fecha tentat;va para Ia prox1ma reumon el dla 30 del mes JUNIO del ano
e 2023 a las 4 OO pm en Ia oflcma de COOSALUD EPS : ~ :

Pa ra constancxa ﬁrman
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