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: MUNICIPIO DE BUENAVISTA

. FECHA- .~ i _ mayode 2023

LUGAR B ‘Oficina.de COOSALUD EPS- S
HORA . ‘: 05:00PM - = 5
ASISTENTES - 14 (Se anexafirma de los aastentes)

: ,_,IOBJETIVO S ~ Reunidn educatlva

‘Ag.enda programéda para el dia:

L Saludo

2. Exposncuoh del tema preparado
3. Evaluauon dela capautauon

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION S

2032.5ep.26

- Jissela Humanez Catro.da Ia blenvemda a los asistentes, les agradece la a51stenC|a '
~ alareuniénydaa conocer e! objetxvo de la capacztauon

11. TEMAS DEL MES. Trat‘o ~humanizado

‘ DESAROLLO DE LOS TEMAS DEL MES
3.1. .Tratodigno

4 ‘El trato dlgno €s un principio que se basa en el respeto yen el

reconocimiento de los derechos humanos. Esta fundamentado en la 1gua1dad,
la no discriminacion, la sohdamdad el respeto a la dxgmdad humana y 1a
~ prevencioén de la violencia. : *
Se aplica en 4mbitos como la familia, el trabaJO el espac:]o pubhco la ,
_escuela, el transporte, la salud, la cultura, el deporte, y la comunicacion. Es
demr en todos los amb1tos en los que se desarrolla la v1da cotidiana.

. El trato dlgno se reﬂeja en la forma en que se establecen las relacmnes entre
las personas. Estas relaciones deberian caracterizarse por el respeto la
tolerancia. la justicia. la eqmdad la cohdamdad la reqpaneabxhdad v g] -
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‘Directora Endomafketing y

Director de Procesos y.
. Calidad

Presidente Ejecutivo
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Para que exista un trato dlgno se necesita tamblen que sean respetados los
“derechos humanos como el derecho a la vida, a la libertad, a la segurldad ala
igualdad, a la proteccion contra la discriminacion, a la educacmn a la salud y

ala satlsfaccwn de las neces1dades basicas.

Es 1rnp0rtante que todos reCON0ZCamos el tr ato dlgno como un derecho que
debemos reqpetar para construlr una sociedad mas Justa eqmtatwa segura yoo

- pacifica. |

e}tra mﬁd icion

s0ué Es Uu Trato Dl' 1o en La comumdad" ‘

5 Un ‘rmto dwno en Ia comunidad se refiere ala forma en que las personas 56 tmtan en‘ae s

qu incl uyc c,i Jmpu,o 'mumo el trato guqlo yvia rcuaidad

- Elabora:- - - Revisa: : S Aprueba: 'Pég.b2 de3
. Directora Endomarketmg y . Director de Procesos y | Presidente Ejecutivo ’ o
iBgpenoncia o el (Calidad "
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5.1. EXPLICACION DE LOS TEMAS(I‘DEL MES

. - Se procede a evaluar la sesion. Se anexan copias.

. Sé abre el buzén de'sugere'ncias y.seelabora el a‘cta. :

7.

 Se plantea como fecha tentativa para Ia proxima reumon el dia 30 de| mes JUNlO del afio
2023 a las 4: OO pm en la oﬂcma de COOSALUD EPS.

Para con‘stancia ﬁrman,

: Eléboi‘a _ Aprueba:
Directora Endomarketmg y - Director de Procesos: y . Presidente Ejecutivo ;
. Experiencia  Calidd
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FIRMA DEL CAPACITADOR

“on ta firma del presente documento manifiesto de manera libre, previa y debidamente informada que autorizo a COOSALUD para efectuar tratamiento sobre los datos personales aqui recolectados, con la finalidad d
le capacitacidn. Declaro que he sido informado de fos derechos de consulta, reclamo y rectificacion que tengo como titular de mis datos personales conforme a los lineamientos de la politica de tratamiento de Politica de Tratamiento de Informaci

e llevar un control de asistencia a eventos
iGn

‘ersonal de fa entidad, dispuesta para su consulta en el sitio web: www.coosalud.com, y de conformidad con esta, mis datos personales podran ser suprimidos cuando no exista deber legal o contractual de conservarios.



