ACTA DE CAPACITACION CONTINUA

022 sepd6

GEU-E-18
i mdi

 ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-$
MUNICIPIO DE CHIMA .

1

FECHA i  Mayo 31 de 2023

- LUGAR . Oficina de COOSALUD EPS-S
~ HORA i 05:00PM ,
ASISTENTES : 9 (Se anexa firma de los asistentes). *

OBJETIVO : Reunidn educativa.
Agenda programada para el dia:
‘1. Saludo

2. E'xposicién"delitema- preparado
3. Evaluacion de la capacitacién.

DESARROLLO DE LA S_ESION DE"CAPACIT-ACION‘

- Enlo Mogollon Villadiego dala blenvemda alos aS|stentes tes agradece fa as;stenua ‘

‘a la reumon ydaa conocer el ObJetIVO dela capacstauon

1.1.  TEMAS DEL MES. Trato huma.nizavdo' :

DESAROLLO DE LOS TEMAS DEL MES.

1.1. . Tratodigno

2. Eltrato dlgno es.un prmCIplo que se busa en el respeto y en

el reconocimiento de los derechos humanos. Estd

fundamentado en la igualdad, la no discriminacion, la

solldcmdad el respeto a la dlgﬂlddd humona yla

prevencnon de la violencia.

Se aplica en ambltos como la familig, el ’Cl’Clele el espoc:lo

publico, la escuela, el transporte la salud la culturg, el

: ,deporte yla Comumccc:lon Es decir, en todos los GmbltOS en
los « que se desarrolla la vxdo cotlduano £
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El trato digno se refleja en la forma eﬁ que se establecen las
relaciones entre las personas. Estas relaciones deberian

ccraéterizdrs,e; por el respeto, la toylercncid’, la justicia, la
_equidad, ‘Iqsoﬁdqridad, la responsabilidad y el compromiso.

Para que exista un trato digno, se necesita también que sean
respetc:dos los derechos humanos, como el derecho a la Vlda
o la libertad, a la seguridad, a la lgucldod d la proteccion
contra la discriminacion, a la educacion, a la scﬂud y a la

: satlstCCIon de las necesudades bdsicas.

Es impOrtonte que todos reconozcamos el trato digno como
- un derecho que debemos respetqr porc construir una
somedad mas jUStG equitativa, segura y pacmco

Rﬁ(ﬁ B!R UN ?R&T{E

Qué Es Un Trato Dignoen La comunidad? o
SUn tram digno en la comunidad se i’é}‘f‘ ere ala for ma en gque las m?rsmas 56 %raﬁaﬁ
. entre si, Esto **xcmya el sesgm* 0 s*ém & isam am‘ésy la iguaidad
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' 3.1 EXPU CACION DE LOS TEMAS DEL MES
~Se procede a evaluar la ses;on Se anexan coplas

. 'Se abreel buzon de sugerencnas y-se elabora eI acta

v

Se plantea como fecha tentativa para la proxima reunién, el dfa 30 del mesJUN!O del ano «
2023 a las 4:00 pm enla oflcma de COOSALUDEPS. :

- Para constancia fi_rman,
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lcapaciTacion [ INDUCCION [ ] ENTRENAMIENTO [ | SOCIALIZACION DE DOCUMENTOS D ACTIVIDAD []
FECHA: 95/ 2730 F|LUGAR: OFICINA CHIMA

TEMAS INCLUIDOS: , T PATC MHIMALIPA DO

CAPACITADOR(ES): ’ . '

TIPO DE CAPACITADOR: INTERNO L] EXTERNO [] {HORA DE INICIO: HORA FINAL:

ASISTENTE CARGO SUCURSAL FIRMA
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x\§m§> DEL CAPACITADOR

Con la firma del presente documento manifiesto de manera libre, previa y debidamente informada que autorizo a COOSALUD para efectuar tratamiento sobre los datos personales aqui recolectados, con I finalidad de levar un controf de asistencia a eventos
de capacitacién. Declaro que he sido informado de fos derechos de consulta, reclamo y rectificacién que tengo como titular de mis datos personales conforme a los lineamientos de la politica de tratamiento de Polftica de Tratamiento de hformacién Personal
de la entidad, dispuesta para su consulta en el sitio web: www.coosalud.com, y de conformidad con esta, mis datos personales podrén ser suprimidos cuando no exista deber legal o contractual de conservartos.
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