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~ ACTADE CAPACITACION CONTINUA -
- COOSALUDEPS-s -
MUNICIPIO DE LA APARTADA

 FECHA  :  Julio30de 2023

’ LUGAR “t Oficinade COOSALUD EPS- S
HORA - 3:30PM ,
ASISTENTES " : - 14 (Se anexa firma de los asnstentes)

~ OBJETIVO R Reumon educatlva
| 'f‘,,Ag'enda pkogramada para el dl’a:

1. Saludo ;
2. Exposmon del tema preparado e
3 EvaIuacnon de la capautac‘on ,

| DESARROLLO DE LA SES|ON DE CAPAC'!TA‘C!ON

1. Jalder Correa Coronado da Ia bienvenida a !os asxstentes ses agradece la asistencia
ala reumon y da a conocer el obJet|vo de Ia capautauon :

régimen Contributivo

El reglmen contnbutxvo esun conjunto de normas que rigen Ia vinculacion

de los individuos v las familias al Slstema General de Segurldad Soolal ~

en Salud, cuando tal vmcu!acmn se hace a través del pago de una
o cotizacion, mdlwdual y familiar, o un aporte econcamlco prewo fmanczado
- dlrectamente por el afiliado.

'(;Qué es e‘I 'régimen contrib’utivo y quiénes pertenecen a el?
Al regxmen oontnbut;vo se deben afmar las personas que tlewen una vmcu!acnon
- laboral, es decir, con capacidad de pago como los trabajaderes formales e:
_ mdependlentes Ios pensnonados y sus famshas :

¢Como se maneja el regxmen contnbut:vo’? S

Elabora - Revxsa S | Aprueba /, . — Pég; S |

D1rectora Endomarketmg y " Director de Procesos y ‘ Pre5|dente Ej ;ecutlvo
Experlenma L Cahdad : :
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¢Como se realiza la aﬂhacaon al Régimen Contributlvo? es de | emp!eader el
empleado escoge la EPS de su eleccion y se lo Comunlca asu empleadorJunto
-con los datos de su famma

g,QUé rbenefvi'oios‘ tiene un régimen contributivo?

Por esta contribucion tienes derecho de afiliar a tu familia, recibir un subsidio en
caso de incapacidad por enfermedad, un subsidio en caso de licencia de
maternidad y recibir una amplia gama de servicios como: proteccion mtegrai para
la salud en caso de enfermedad general o matemadad

' @Cué’nto cuesta el pago de EPS independieme’?‘

El trabajador independiente debe pagar mensualmente la toalidad de Ia
.cotizacion, la cual corresponde al 12.5 % del ingreso base de cotizacién al
Sistema General de Seguridad Social-en Salud'y al 16 % en materia pensional.

Como afiliarse a Coosalud? Régimen Cm ri bm Vo - : o Aiher

Coosalud

Dlrectora Endomarketmg v Dlrector de Procesos yw o Pre5|dente E ecutivo
Experiencia . Cahdad_
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Coosalud

- Como afiliarse a Coosalud? Régimen Contributivo -

Elabora:

Revisa:

Directora Endomarketing y

_Experiencia

Director de Procesos y )
- Calidad

~ Aprueba:

 Presidente Ejecutivo.

Pig.3de5
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Coosalud disponibl e entu mum ipio.

3.1. EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES
2. Seprocedea evaluar la sesion. Se anexan copias.
3. - Se abre el buzén de sugerencias y se elabora el acta.

4. Seplantea como fecha tentativa para la proxima reunién, el dfa 30 del mes JULIO del afio
: 2023 alas 4:00 pm en la oficina de COOSALUD EPS.

Para constancia firman, - N o : ' S

' Directora Endomarketmg y Director de Procesos y k
 Experiencia ' Calidad_

. Elabora° T Revica: e Aprueba i ot e Pag4 s

. ‘Presidente Ejecutivo
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Con.la 3:45 del uqmmmzem gcn:Bm:no manifiesto de manera libre, previay amvamam:nm informada que autorizo a COOSALUD  para mmmnqu tratamiento sobre _om datos personales aqui Sno_mnﬂmmom con _m z:m_.nmm de =m<m: un 823_ de mm_m»msn_m a eventos
de capacitacion. Declaro que he sido informado de los derechos de constilta, reclamo y rectificacién que tengo como »_E_m_‘ de mis datos personales conforme a'los lineamientos de la politica de ﬁqm"ms_msﬁo de Politica mm Tratamiento nm 532:%6: vmao:m_
dela m::gmn dispuesta para su consulta en ef sitio <<mc WIWW. noomm_:n com, y de no:woﬂa_amn con esta, mis datos ummo:mﬁmm noaqm: ser mcvzaaom n:m:ao no’ exista amcma legal o nozzmnﬁ:m_ de conservarlos: : : S :



