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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
: COOSALUD EPS-S ; 7,
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR

CFECHA ¢ Julio28de2023
- LUGAR 1 Oﬁcma de COOSALUD EPS S

HORA @ ‘_;_1-05 .00 PM

_,AS!STENTES 14 (Se. anexa fxrma de !os aSIStentes) . S

o OBJETIVO . Reumon educatlva

\ ;Agenda programada para el d|a _ / ,

1 Sa!udo . :
2. Exposmon del tema preparado .
3 Evaluauon de la capacrtacxon o -

"’, : DESARROLLO DE LA SESIDN DE CAPACITAC!DN

G 1 I\/Iaolys Lora Jimenez da la blenvemda a Ios asxstentes Ies agradece !a a51stenc:|a af‘ :
Ia reumon y da a conocer el ObjethO de la capac&tacnon ' S '

o ;régimk'en Contri{thiv‘b,, o

fEl reglmen contrlbut;vo es un conjunto de normas que ngen Ia vmculacnonf

- de los individuos y las familias al Slstema General de Segurldad Socnal-‘.fi -
en Salud, _cuando. ta! vmculacuon se hace a traves del pago de una L
~ cotizacién, individual yfammar oun aporte economlco preVIo fmanCIadOff .

. ‘dlrectamente por e! aﬂhado

o ¢Que es el reglmen contnbu’uvo y qwenes pertenecen a el’7 e

A! reg;men contnbuiwo se deben aﬂhar las personas que tlenen una vmculac;on
L flabora! es deCIr con capamdad de | pago ‘como los trabajadores formales e
mdependxentes los pensmnados y sus famlllas o o

: <,Como se maneja el regxmen contrlbutlvo’?

i Dlrectora Endomarketmgy , Dlrector de Procesosy L Pres&dente Ejecutwo o
: Experlenma L . Calidad e , o

: Elabora L o o Revxsa : Aprueba, o PagIdeS L |



ACTA DE CAPACITACION CONTINUA | Acos

»g,Como se rea iza !a afiliacién al Regrmen Contnbutsvo'? e d@i er p%eador el iy
, empleado escoge laE S de su elecc:on v se Io comunl a a su empleadorj ' ;nto
con los datos de su famma ‘ -

"¢Que beneﬂc:os tlene un regxmen con f'butlvo?

; Por esta contnbumon tzenes derecho de af liar a tu fam!iia recnbnr un su Sidlo en
* casode mcapacnda gpor enfermedad un subsidio en caso de ilcenoxa :
~maternidad y recibir una amplia gama de servicios comO'“'proteccs' mtegrai para
: ia salud en caso c:ie enfermedad genera! o matemxdad

: ‘Elabora e "‘f'tReV"S o ','~'Af1ruéba: o ‘Pég.Zd‘VeS :
'",.~D1rectoraEndomarketmgy : Director de Procesosy | Presid c L
' ‘ JCalldad -




‘Revisa:

i

‘Apr\ieba' ‘

, D‘ire,ctoraEnd,o‘marketi‘r}ig/ y

- Director de Procesos y

_Presidente Ejecutivo

: Experiencia

Calidad .
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