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ACTA DE REUNION DE LA ASOCIACION DE USUARIOS, ASODEUS DE
COGSALUD EPS
DEFARTAMENTO DE ARAUCA
. MUNICIPIO DE SARAVENA

FECHA : 30 DE JUNIO DEL 2023

LUGAR : QFICINA DE SARAVENA

HORA : 05:00PM

PARTICIPANTES: personas (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO : Reunidn ordinaria de iz Asociacidn de Usuarios.

Agenda programada para el dia:

Bienvenida

Exposicion de los temas preparados para el dia;
Evaluacién de fa sesion

Apertura del Buzdn de sugerencias
Programacidn de la prdxima reunidn

LA ol o S

DESARROLLO DE LA REUNION

1. colaborador de COOSALUD EPS, da la bienvenida a los participantes, agradece por la asistencia
a la reunion y da a conocer el objetivo de esta. Ademas, destaca el compromiso para con la

institucion al pertenecer a [z Asociacién de Usuarios de COOSALUD EPS en el municipio de
SARAVENA.

2. Se exponen los temas preparados para el dia a cargo de DIANA KATERINE PALOMINO
colaborador de Coosalud EPS.

a. TEMAS DEL MES: MOVILIDADES , PRESTACIONES ECONOMICAS ,
CATEGORIAS CUOTAS MODERADORAS .

b. EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES : { de acuerdo a las diapositivas)
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DECRETO 3047 del 2013

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

El cobjeto del Decreto 3047 de 2013 es eswblecer las
condiciones vy reglas para la movilidad del régimen subsidiado
haciz el régimen contributivc vy viceversa, sin que exsta
interrupcicn en la afifacidn, ni cambic de EPS.

DECRETO 3047 del 2013 ™

a, ¢ Cual es la diferencia entre movilidad y traslado?

Movilidad: Es a garantia del afiiade de continuar en ia misma EPS cuando
por alguna circunstancia cambie de régimen,
Traslado: Es el derecho que tiene el afiliado de cambiar de EPS transcurrido
doce meses de antigledad en la misma EPS,

b. $ A qué personas aplica la movilidad?

Esté dirigide para los afiliados al Régimen Subsidiado y Régimen Contributivo
focalizado en los niveles | y I del Sisbén, listados censales y quienes
apliquen para la contribucidn solidaria (nivel Sisben-grupe D}

¢. (Cémo aplica la movilidad en el caso de estar afiliado al Régimen
Subsidiade y adquirir capacidad de pago o vinculacién laboral?

Las personas afiliadzs al Régimen Subsidiado que adquieran capacidad de
pago v que estén en la obligacidn de afiiarse en el Régimen Contributivo se
mantienen en la misma EPS y recibirdn todos los beneficios junto con su
ndcleo famiiiar.
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“""d. ;Qué tramite debo realizar para hacer efectiva la movilidad?

Ei afiliade debe validar en la EPS si quedo aplicada ia movilidad en el
sistema (cambic de régimen subsidiado o contributiva}, a través del
formulario Gnico de afiliacién y registro de novedades, con &l fin de no perder
la continuidad en ia prestacion del servicio.

e. ;Como realizar los aportes al Régimen contributivo de los afiliados
. que pertenecena Coosalud EPS?

DECRETO 3047 del 2013 ™, = |os aportes deberén ser liquidados a través de la planila PILA, teniendo

en cuenta las fechas establecidas en e! decreto 1670 de 2017,

= Para el caso de los dependientes, e empleado asume el 4% y el
empleador el 8.5%.

= Para el caso de los independientes, estos deberan asumir el 12.5%.

» Los pensionados cotizan sobre al 12%.

“1. ¢ Las EPS del Régimen Subsidiado deben reconocer prestaciones
economicas a las personas que tengan afiliadas en el Régimen
Contributive?
8i, se reconoceran vy pagaran el valor de las incapacidades por enfermedad
general, licenicias de matemidad y patemnidad, de conformidad con las
normas vigentes.

g. ¢ Si el afiliado esta en el Régimen Contributive y pierde capacidad de
pago, (como ingresa al Régimen Subsidiado?

DECRETO 3047 del 2013 = En &l caso de que ¢l gfiiade se encuentre previamente clasificado an el nivel
I v § del Sisbén, Bistado censal, victimas del conflicte, podrd pasar al
Régimen Subsidiado de la misma EPS donde se encuentra afiliado, sin
perder la continuidad en |a prestacidn def servicio, diligenciande el formulario

vy direccionandclo a2 la sucursal mas cercana.

En &f caso de-que no se encuentre clasificado en ef nivel 1 y Il del Sisbén o
que estén en el grupo Sishen grupe D, deberd solicitar 12 aplicacién de iz
encuesta Sisbén a Planeacion Municipal o Distrital o que no cuente con
listado censal de grupes para poblacicnes especiales,
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PRESTACIONES ECONOMICAS

www.coosalud.com

QJ&;D‘ ACIHSN DE SOLICITUDES DE RECONOCHMIENTO DE
ERESTACIONES ECONOMICAS POR INCABACIDADES MEDICAS DE
CRICEN COMUN & LICENCIAS DE MATERNIDAD- BATERNIDAD

La radicacidn de st incapacidad yjoilcencna podra realizaria en la pdgina web, opcidn ‘Portal de
empleaderes’, tal como se detalia a continuacdm
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PARA TENER EN CUENTA

U B fromite de los prestaciones econdmicas solo deben ser tramitadas a traves del porial de
autogestion de Coosalud EPS.

0 Los flermpos establecidos parg g respusstas sobre incapacidades v licencias son de 20 dias
hdbiles desde &l momenio de la radicacién en ef portal.

U Los respuestas de franscripcién, aprobacidn, nhegacién vy reconocimienio econdmico son
respondidas’ @ los empleadores [dependientes) e independientes por medic del correo
electronicoregistrado en el porfal de autogesfion.

0 Lo radicacidn de las presfaciones econdmicas no las deben redlizar los cofzantes dependientes
es declr cuando la aficcién al régirmen contributive es por vinculo laboral con una empresa

O Lo Circular 011 de 1995 expedida por la Superintendencia Naciondl de Salud indica que el
reconocimiento econdmico per incapacidad o licencias lo debe realizar el ampleador o ofifiado
cotizante dependiente, con lo mismao periocidad de lo néming. B frdmite de pago de o
incapacidad es redlizade entre la EPS v el Ermpleador, no se realiza al empleads, por lo que nuestra
entidad reafiza dicho reconocimiento econdmico o los empleadores que cumplan con los requisitos
legales para acceder dl derecho.
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CUOTAS MODERADORAS
Y COPAGOS ANO 2023

CUOTAS MODERADORAS ANO 2023

Las cuotas moderaderas tienen por objeto regular o utilzacidn del servicio
de salud y esﬁmulcr su buen uso

Vatcr

CAL '-'Aﬁhadss conun iBC meriora dos(ISMLUY - $4 100

"Aﬁl ados can un EBC entre dos (Zlyctn o {5} SMLMV 515400 -

tos con un 180 méyéfa-c;ric'd-{m'-smmv_-_;- . s43000

L Sufario Minimo Leged Measua! Vigente 2023
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COPAGOS ANO 2023

Este cobro aplica Unicamente para los bensficiarios vy coresponde a una parte del
servicio soficitado, fiene como finalidad ayudar a financiar i sisterna de salud.

El cobro aplica en fodos los servicios a excepcidn

Actividadesde deteccidntempranay proteccidnespeciica,

*Programas de control en atencidn matemo infantil,

*Programas de control en atencidn de ks enfermedadss transmisibles.

*Enfermedades catasiréficaso de aliocosto

sLa atencidninicial de urgencias,

Servicios sometidos al page de cuotasmoderadoras

Los copagos sonrecavdadosdirectamentepor el prestadorgque brinda el servicio,

Los porcentgles registrados se- aplican sobre el valor total del procedimiente o
infervenciones sujetas al cobro de copagos que requiera el beneficioric. de ia siguiente

forma:

Rango o Categoria-
Meﬁcs de 2 SMLMV | A
Entre 2 y 5 SMLMY - B
Mayor a 5 SMEMY c

N Vg!urrméki_mo
hdelvalor  porevento(*1)  Porafo(2)
“ 11.50% mééd%sés - slﬁio'.aa?'

1730%  $1220455  $2440909

23.00% $2.440.908 $4.881.818

{1} Mansfa de une puislegin sspeoifico en el mismo niic
{*2} Yolor mogimo gor oo Lor beneficiaric

SELIA Salario Minimo Legti Kensuol

Viganis 2023
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MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

CUOTAS MODERADORAS Y COPAGOS
(Acuerdo 260 de 2004 CNSSS — Decreto 1652 de 2022 — Ley 1955 de 2019, articulo 49)

1. REFERENTE: UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO (UVT)

" Incremento UVT
ANO
uvT 202372022
- 2022 38.003,6 11,60%
2023* 42.412,0
UVT: Unidad de Vator Tributario

™ Resolucion 001264 def 18/11/2622, DIAN. {Por la cual se fija ¢l valor de
la Unidad de Valor Tributario -UVT aplicable para el afio 2023 en 542,412)

2. REGIMEN CONTRIBUTIVO

2.1. Valor de la cuota moderadora 2023

RANGO DE INGRESOS EN | ¥/LOR CUOTA {Incremento | VALOR CUOTA| ) 10 ey01A MODERADORA
MODERADORA | UVT para el [MODERADORA L,
sMimvivV - {Con aproximacién centena mas cercaj
2022 afio 2023 * 2023 1/

MENOR A 2 SMLMV 3.700 11,60% 4,129 4.100 10,81%
ENTRE 2y 5 SMLMV 14.700 11,60% 16.405 16.400 11,56%
MAYOR 5 SMLMV 38.500 11,60% 42.966 43.000 11,69%
SMLMV: Salario Minime Legal Mensual Vigente

UVT: Unidad de Valor Tributario

* Resolucion 001264 16/11/2022, DIAN. {Por la cual se fija el valor de la Unidad de Valor Tributaric -UVT aplicable para €l
afio 2023 en $42,412)

1/ Articulo 48, Ley 15855 de 2018

2.2. Valor de los copagos 2023

RANGO DEINGRESOS EN| PORCENTAIJE DELVALOR
SMLMV DEL SERVICIO
MENOR A 2 SMLMV 11,50%
ENTRE 2y 5 SMILMV 17,30%
MAYOR 5 SMLVIV 23,00%
SMLMV: Salario Minimo Lega! Mensual Vigente

Carrera 13 No. 110311 Bogotd D.C
FRRL O A5T~L) 33GRGOD - LE vy OQLSGO0-SL00ET Fax: {(57-1) 3305050
www.minsalud.gov.co
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MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

2.21 Tope maximo de los copagos por evento* 2022 — 2023

' SN
RANGO DE INGRESOS EN SMLMy | TOPE POREVENTO | TOPE POR EVENTO| ACTUALIZACIS
2022 2023 2023 / 2022
MENOR A 2 SMLMV 272.924 304.583 11,60%
ENTRE 2y 5 SMLMV 1.093.597 1.220.455 11,60%
MAYOR 5 SMLMV 2.187.195 2.440.909 11,60%

SMLMV: Salario Minimo Lagal Mensual Vigente
" Evento o servicio, por elemplo, una cirugla o una hospitalizacién con atencién no quirirgica.

2.2.2 Tope maximo de los copagos por afio calendario* 2022 -2023

N N Lt 1
RANGO DE INGRESOS EN smumy | TOPE PORARO TOPE PORANO |ACTUAUZACION
. 2022 2023 2023 / 2022
MENOR A 2 SMLMV 546.799 £610.227 11,60%
ENTRE 2y 5 SMLMV 2.187.195 2.440.909 11,60%
MAYOR 5 SMLMV 4,374.389 4,881.818 11,60%

SMLMV: Satario Minimo Legal Mensua! Vigente
* Afio calendarie, agregado de copagos del 1° de enero al 31 de diciembre de cada anualidad.

3. REGIMEN SUBSIDIADO

3.1. Cuota moderadora 2023

En el Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud no se
cobran cuotas moderadoras.

| ~3.2. Valor de los copagos 2023

REGIMEN SUBSIDIADO [PORCENTAJE DEL VALOR DEL SERVICIO
COMO MAXIMIO EL: 10,00%

3.3. Tope méximo de copagos por evento* y por afio calendario*, 2022~ 2023

TOPE TOPE ACTUALIZACION

REGIMEN SUBSIDIADO :

2022 2023 2023 /2022
TOPE POR EVENTO 475.477,08 530.632,42 11,60%
TOPE ALANO 950.954,16 1.061.264,84 11,60%

*Evento o servicio, por ejemplo, una cirugia o una hospitalizacion con atencidn no guirdrgica.
‘*Aﬁo calendaric, agregade de copagos del 1° de enero al 31 de diciernbre de cada anualidad,

> Codigo Postal 110311 Bogoté D.C
2 ogratultar 0LE000~9L00067 Fax: (37-1) 33050%0
minsalud.gov.co
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3. Se procede a evaluar la sesidn. Se anexan copias.

4. Se abre el buzdn de sugerencias y se elabora el acta.

5. Se plantea como fecha tentativa para la proxima reunidn, el dia 28 delmes DE JULIO  del
afio 2023 alas 04 :30 pm en la oficina de COQSALUD EPS,

Para constancia firman,

Corie o ?@Ar\g@g 1093628201 Secreomia |(Gonsoelo &
f‘ﬁoht C c\{@nﬂd ”5003063”‘@ Vemﬁheitcgeﬂ%%mﬂﬂw{

Rerley Wenao w533323] Golov M.
Dirver Peoming 114137959 Gerdor M- Donna Poming
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DEPARTAMENTO DE Avrau oy

Rara: Integrantes de ASOCIACION DE USUARIOS
De: Junta directiva de ASOCIACION DE USUARIOS
Motivo: Invitacion a sesion

Reciba un cordial saludo.

Nos complace invitarlo a participar en la reunién de fa ASOCIACION DE USUARIOS de nuestra
zong, con el fin de dar a conocer los avances que hemos tenido en nuestro Plan de accién y ¢lra

informacién que consideramos de interés compartir con cada uno de ustedes.

Lugar: O%tcna_de. Cdiﬁos\vtg
Fecha: () &Uhtd Cé"“i 20723
Hora: O 00 PM

Si desea mayor informacion sobre esta convocatoria, puede acercarse al colaborador de
Coosalud EPS.

Atentamente,

Con suelg Qodvfcw&z

PRESIDENTE ASOCIACION DE USUARIOS
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