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ACTA DE REUNION DE LA ASOCIACION DE USUARIOS, ASODEUS DE

COOSALUD EPS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CURITI -

FECHA: 24/11/2023
LUGAR: OFICINA DE COOSALUD

HORA:

04:00 PM

PARTICIPANTES: (Se anexa firma de los asistentes). "
OBJETIVO: Reunién ordinaria de la Asociacion de Usuarios.

Agenda programada para el dia:

AW Om

1. Bienvenida
2
A. Capacitacion: (describa el nombre y objetivo de la capacitadion)

Exposicion de los temas preparados para el dia:

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

Actualizacién Normativa: (describa el tema)
Informacion general: (describa el tema)

Evaluacion de la sesion
Apertura del Buzén de sugerencias
Programacion de la proxima reunion

DESARROLLO DE LA REUNION -

1.

YESIKA PAOLA RIVERA RUBIANO colaborador de COOSALUD EPS
(Empresa Promotora de Salud), da la bienvenida a los participantes, agradece
por la asistencia a la reunion y da a conocer el objetivo de esta. Ademas,
destaca el compromiso para con la institucion al pertenecer a la Asociacién de
Usuarios de COOSALUD EPS en el municipio de CURITI SANTANDER

Se exponen los temas preparados para el dia a cargo de YESIKA PAOLA
RIVERA RUBIANO, colaborador de Coosalud EPS.

3.1.TEMAS DEL MES. NOMBRAR LOS TEMAS DEL MES.
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3.2.EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES

1.1.1. MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

MOVILIDAD ENTRE REGiMENEg

REGIMEN
| CONTRIBUTIVO |

DECRETO 3047 del 2013 ,

El objeto del Decreto 3047 de 2013 es establecer las condiciones y reglas para la
movilidad del régimen subsidiado hacia el régimen contributivo y viceversa, sin que
exista interrupcion en la afiliacién, ni cambio de EPS.

a. ¢ Cual es la diferencia entre movilidad y traslado?

Movilidad: Es la garantia del afiliado de continuar en la misma EPS cuando por alguna
circunstancia cambie de régimen.

Traslado: Es el derecho que tiene el afiliado de cambiar de EPS transcurrido doce
meses de antigledad en la misma EPS. -

b. ¢ A qué personas aplica la movilidad?

Esta dirigido para los afiliados al Régimen Subsidiado y Régimen Contributivo
focalizado en los niveles | y Il del Sisbén, listados censales y quienes apliquen para la
contribucion solidaria (nivel Sisben-grupo D) -
C. ;Como aplica la movilidad en el caso de estar afiliado al Régimen Subsidiado
y adquirir capacidad de pago o vinculacion laboral?

Las personas afiliadas al Régimen Subsidiado que adquieran capacidad de pago y que
estén en la obligacion de afiliarse en el Régimen Contributivo se mantienen en la
misma EPS y recibiran todos los beneficios junto con su nucleo familiar.
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d. ¢ Qué tramite debo realizar para hacer efectiva la movilidad?

El afiliado debe validar en la EPS si quedo aplicada la movilidad en el sistema
(cambio de régimen subsidiado o contributivo), a través del formulario unico de
afiliacion y registro de novedades, con el fin de no perder la continuidad en la

prestacion del servicio.
a

e. (Como realizar los aportes al Régimen contributivo de los afiliados que
pertenecen a Coosalud EPS?

* Los aportes deberan ser liquidados a través de la planilla PILA, teniendo en
cuenta las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2017,

= Para el caso de los dependientes, el empleado asume el 4% y el empleador el
8.5%.

* Para el caso de los independientes, estos deberan asumir el 12.5%.

= Los pensionados cotizan sobre el 12%.

-
f. ¢ Las EPS del Régimen Subsidiado deben reconocer prestaciones econémicas
a las personas que tengan afiliadas en el Régimen Contributivo?

Si, se reconoceran y pagaran el valor de las incapacidades por enfermedad general,
licencias de maternidad y paternidad, de conformidad con las normas vigentes.

g. ¢Si el afiliado estd en el Régimen Contributivo y pierde cdpacidad de pago,
¢coOmo ingresa al Régimen Subsidiado?

En el caso de que el afiliado se encuentre previamente clasificado en el nivel | y |l del
Sisben, listado censal, victimas del conflicto, podra pasar al Régimen Subsidiado de
la misma EPS donde se encuentra afiliado, sin perder la continuidad en la prestacion
del servicio, diligenciando el formulario y direccionandolo a la sucursal mas cercana.
En el caso de que no se encuentre clasificado en el nivel | y Il del Sisbén o que estén
en el grupo Sisben grupo D, debera solicitar la aplicacién de la encuesta Sisbén a
Planeacion Municipal o Distrital o que no cuente con listado censal de grupos para
poblaciones especiales.
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PRESTACIONES ECONOMICAS
www.coosalud.com

RADICACION DE SOLICITUDES DE RECONODCIMIENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS POR (NCAPACIDADES MEDICAS DE
ORIGEN COMUN O LICENCIAS DE MATERNIDAD- PATERNIDAD

La radicacion de su incamddad yio licencia podra realizarla en la pé?ina web, opcidn mrmi de
empleadores’, tal como se detalla a continua

E NN CONDCERNOE w ROTICIn8 DONCEEFIRNGS - CONTACTANDS Siguenas i &l oia

Canses ti estato g afliacin

Sl oo S desmnenta:

Para realizar by autogestion de radicacian de solicitud de reconocimiento de
eConGmicas por incapacidad general de origen comin y licencias de maternidad - patermd-d
hags clic on la opclén ‘Incapacidedes”
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completaments todos
los campos del formulario.

| INCAPACIDAD FOR ENFERMECAD CENERAL: Incapacidnd qus aftonts un trabajador pora laborsrgome ¥ 50 mwis b, acins s it
| consecuendis de una enfermadad o un accidents,

Seleecione I opeion dol tipo di Drastacitn
pacidad sogin comasponda; it e VT DR T

51 requisre radlizat Aluna chasnacion
Empartanis, ingrosels an este camps.

i LICEMCIA DE MATERNIDAD: Comrespande al tiompo otorgade a s madre para of cuidado dol reckén

i macido. AR
o
| LCENCIA DE PATERNIDAD: Correspande al tiempo que tieno derocho o padre pars ¢l euldads de su
raciin nacida.
ACCIDENTE LABORAL: E3 aquef que o derhm do una or i i‘l?:!da con fas actividados dol e 3 ia
trabagader en la o dé un ceid misninas dabs Te Thaien ¥ e rHI bt
| ACCIDENTE DE TRANSITO: Tods enfermedad que si doiiva de un oventd catastréfios Guesloctats
i intagridad fisica como consecuencla dirccta de un accidente de transito. [ T TN

8 Luego de diliconciar y adjuntas
(B 1ox copoiion raquoricis gusrds
£ informacian.

En cuanto lo hage, of sistema e envises un mensajo o ﬂwa electronioo rogistrade com el nimens
del caso para el seguimiento del apcrtante.

PARA TENER EN CUENTA

U Eltramite de las prestaciones econémicas solo debe ser tramitadas a través del
portal de autogestion de Coosalud EPS. -

Q Los tiempos establecidos para las respuestas sobre incapacidades y licencias
son de 20 dias habiles desde el momento de la radicacién en el portal.

O Las respuestas de transcripcién, aprobacién, negacion y reconocimiento
econémico son respondidas a los empleadores (dependientes) e
independientes por medio del correo electrénico registrado en el portal de
autogestion. -
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O La radicacion de las prestaciones econdémicas no las debe realizar los
cotizantes dependientes es decir cuando la afiliacion al régifen contributivo es
por vinculo laboral con una empresa

O La Circular 011 de 1995 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud
indica que el reconocimiento econdémico por incapacidad o licencias lo debe
realizar el empleador al afiliado cotizante dependiente, con la misma periocidad
de la néomina. El tramite de pago de la incapacidad es realizado entre la EPS y
el Empleador, no se realiza al empleado, por lo que nuestra entidad realiza
dicho reconocimiento econdémico a los empleadores que cumplan con los
requisitos legales para acceder al derecho.

CUOTAS MODERADORAS
Y COPAGOS ANO 2023 “

COPAGOS ANO 2023

: s W -
Este cobro aplica unicamente para los beneficiarios y corresponde a una parte del
servicio solicitado, tiene como finalidad ayudar a financiar el sistema de salud.

El cobro aplica en todos los servicios a excepcion:

« Actividades de deteccion temprana y proteccion especifica.

+ Programas de control en atencién materno infantil.

+ Programas de control en atencion de las enfermedades trarfsmisibles.

+ Enfermedades catastréficas o de alto costo.

« La atencion inicial de urgencias.

» Servicios sometidos al pago de cuotas moderadoras.
Los copagos son recaudados directamente por el prestador que brinda el servicio.
Los porcentajes registrados se aplican sobre el valor total del procedimiento o
intervenciones sujetas al cobro de copagos que requiera el beneficiario, de la
siguiente forma:
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. Valor maximo

Rango Categoria g’gg&‘:ﬁ;&; Porevento(*1) A Por afio{*2)
Menos de 2 SMLMV A 11,50% $304.583 $610.227
Entre 2y 5 SMLMV B 17,30% $1.220455 $2.440.909
Mayor a 5 SMLMV C 23.00% $2440909 4 $4.881.818

(*11 Mangjfo de una patologio especifico en el mismeo tio
{72} Valor mdximo por ato por beneficiurio
SMLMY: Salorio Minimo Legal Mensual

vigente 2023
-
Cuotas moderadoras Copagos -~ Valormaximo
| i TS
En pl Régimen Suhsidiade del Sistema Generel de ; % delvalordal serviclo Porevento(*1) Porano(*zZ}
Seguridad Secial en Salud no se cobran cuntas moderadoras, {
i 10% 553063242 $1.061.264,84
H
-

MUCHAS GRACIAS

3. Se procede a evaluar la sesién. Se anexan copias. a

4. Se abre el buzon de sugerencias y se elabora el acta.

5. Se plantea como fecha tentativa para la proxima reunion, el dia 29 del mes
Diciembre del afio 2023 a las 04:00 PM en la oficina de COOSALUD EPS.

Para constancia firman,
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