GEU-F-03

ACTA DE SESION DE ASODEUS Act.08

2022.sep.23

En Pos de tu bienestar

ACTA DE REUNION DE LA ASOCIACION DE USUARIOS, ASODEUS DE
COOSALUD EPS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CEPITA

FECHA : 28/06/2023

LUGAR : Oficina local

HORA : 4:05 pm

PARTICIPANTES : 5 personas (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO : Reunién ordinaria de la Asociacién de Usuarios.

Agenda programada para el dia:

1. Bienvenida

2. Exposicién de los temas preparados para el dia: Movilidades, Prestaciones Econdmicas,
Categorias Cuotas Moderadoras.

A. El objeto de la capacitacién es dar a conocer Movilidades, Prestaciones Econdmicas,

Categorias Cuotas Moderadoras

Desarrollo del tema

Evaluacion de la sesion

Apertura del Buzén de sugerencias

Programacion de la proxima reunidn
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Gonzalo Rios colaborador de COOSALUD EPS, da la bienvenida a los participantes, agradece por
la asistencia a la reunidn y da a conocer el objetivo de esta. Ademas, destaca el compromiso

para con la institucidon al pertenecer a la Asociacion de Usuarios de COOSALUD EPS en el
municipio de Cepita Santander.

2. Se exponen los temas preparados para el dia a cargo de Gonzalo Rios, colaborador de Coosalud
EPS.

6. 2.1 Temas del mes. (Movilidades, Prestaciones Econdmicas, Categorias Cuotas Moderadoras).

2.2 Explicacion de los temas.



COOSALUD

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

REGIMEN REGIMEN

SUSBSIDIADO CONTRIBUTIVO

El objeto del Decreto 3047 de 2013 es establecer las
DECRETO 3047 del 2013 condiciones y reglas para la movilidad del régimen subsidiado
hacia el régimen contributivo y viceversa, sin que exista
interrupcion en la afiliacion, ni cambio de EPS.




DECRETO 3047 del 2013

a. ¢ Cual es la diferencia entre movilidad y traslado?

Movilidad: Es la garantia del afiliado de continuar en la misma EPS cuando
por alguna circunstancia cambie de régimen.
Traslado: Es el derecho que tiene el afiliado de cambiar de EPS transcurrido
doce meses de antigiiedad en la misma EPS.

b. ¢ A qué personas aplica la movilidad?

Esta dirigido para los afiliados al Régimen Subsidiado y Régimen Contributivo
focalizado en los niveles | y Il del Sisbén, listados censales y quienes
apliquen para la contribucion solidaria (nivel Sisben-grupo D)

c. (Como aplica la movilidad en el caso de estar afiliado al Régimen
Subsidiado y adquirir capacidad de pago o vinculacion laboral?

Las personas afiliadas al Régimen Subsidiado que adquieran capacidad de
pago y que estén en la obligacion de afiliarse en el Régimen Contributivo se
mantienen en la misma EPS vy recibiran todos los beneficios junto con su
nucleo familiar.



DECRETO 3047 del 2013

d. ¢ Qué tramite debo realizar para hacer efectiva la movilidad?

El afiliado debe validar en la EPS si quedo aplicada la movilidad en el
sistema (cambio de régimen subsidiado o contributivo), a través del
formulario unico de afiliacién y registro de novedades, con el fin de no perder
la continuidad en la prestacidn del servicio.

e. ¢Como realizar los aportes al Régimen contributivo de los afiliados
que pertenecen a Coosalud EPS?

Los aportes deberan ser liguidados a través de la planilla PILA, teniendo
en cuenta las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2017.

Para el caso de los dependientes, el empleado asume el 4% y el
empleador el 8.5%.

Para el caso de los independientes, estos deberan asumir el 12.5%.

Los pensionados cotizan sobre el 12%.



1. ¢ Las EPS del Régimen Subsidiado deben reconocer prestaciones
economicas a las personas que tengan afiliadas en el Régimen
Contributivo?

Si, se reconoceran y pagaran el valor de las incapacidades por enfermedad
general, licencias de maternidad y paternidad, de conformidad con las
normas vigentes.

g- ¢ Si el afiliado esta en el Régimen Contributivo y pierde capacidad de
pago, como ingresa al Régimen Subsidiado?

DECRETO 3047 del 2013, En el caso de que el afiliado se encuentre previamente clasificado en el nivel
| y Il del Sisbén, listado censal, victimas del conflicto, podra pasar al
Régimen Subsidiado de la misma EPS donde se encuentra afiliado, sin
perder la continuidad en la prestacion del servicio, diligenciando el formulario
y direccionandolo a la sucursal mas cercana.

En el caso de que no se encuentre clasificado en el nivel | y Il del Sisbén o
que estén en el grupo Sisben grupo D, debera solicitar la aplicacién de la
encuesta Sisbén a Planeacion Municipal o Distrital o que no cuente con
listado censal de grupos para poblaciones especiales.
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COOSALUD

PRESTACIONES ECONOMICAS

www.coosalud.com



COOSALUD

En Pos de tu bienestar

RADICACION DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDADES MEDICAS DE
ORIGEN COMUN O LICENCIAS DE MATERNIDAD- PATERNIDAD

La radicacion de su incapacidad y/o licencia podra realizarla en |a pagina web, opcién ‘Portal de
empleadores’, tal como se detalla a continuacién:

4 Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica B Atenciény servicios a la cludadania i+ Participacion

EMPLEADORES v PROVEEDORES w  EMPLEADOS Q B Trabajacon Linea
AR nosotros

PORTAL DE AFILIADOS

C D INICIO CONOCENOS NOTICIAS DONDE ESTAMOS CONTACTANOS Siguenos () (W ) (@)
PORTAL EMPLEADORES

ACTUALIZATUS DATOS

Portal de afiliados )

Conoce tu estado de afiliacién

Selecciona el tipo de documento.

Selecciona v




COQOSALUD
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COOSALUD =S
Apreciado empleador, Una vez registrado, podra
ingresar con el usuario (NIT de la

empresa) y contrasena asignada
en el registro.

NUm&ro o2 documents
PiN

Para realizar la autogestion de radicacion de solicitud de reconocimiento de prestaciones
economicas por incapacidad general de origen comun v licencias de maternidad - paternidad,
haga clic en la opcion ‘Incapacidades’

Registrate aqui
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Tipa 02 dacunm

Seecoone T
Wimerc docu

Cadigo dlagndst oo MNombre diagrdsticg™

HIPEATENSION ESEMCIAL (FRIMARIA)

Tipo de incapscdad

Sedercione Tipo de Incapadicdad
- ol Fechs fin®
rcepacidad Geners
Licenciz ce Maternidad a 17102021 ]
Ligencia o2 Paternida |
Arxidenhe Lebarsl

Feha T |PS Atancion® [npresar documenta 4 nambee de |3 ips)

T3 m] dnT I 0

Si requiere realizar alguna observacion
. importante, ingrésela en este campo.
INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL: Incapacidad que afronta un trabajador para laborar come et ik st
consecuencia de una enfermedad o un accidente.

LICENCIA DE MATERNIDAD: Corresponde al tiempo otorgado a la madre para el cuidado del recién

o licencia (tamario madma 1. TME)

Agdiuntar Certificacion bancaria (Eshe documento es cbligstorio en el primer registro de @

nacido. B
Salecciorar aichivo | 250230271 (1) pdf - ) .
LICENCIA DE PATERNIDAD: Corresponde al tiempo que tiene derecho el padre para el cuidado de su Cargue los soportes requeridosenlos
R - campos denominados ‘Seleccionar archivo
Adjuntar incapedded® (certificado médico de |ncapa<:|dad,
ACCIDENTE LABORAL: Es aquel que se deriva de una enfermedad ligada con las actividades del SEECCONAT BIMVD | 23022021 (1).0017 gﬁﬁ'}fﬁﬂ:&ﬂfﬁﬁyﬁg{ :ﬁg;’“ﬁiﬁ&'ﬁj’ﬁ nda
trabajador en la empresa, o de un accidente sucedido mientras estaba laborando. historia clinica, si la tiene, y certificacion
) < s (Oriras amesos bal'if.'drld.l.
ACCIDENTE DE TRANSITO: Toda enfermedad que se deriva de un evento catastréfico que afectala _ = _ ’
integridad fisica como consecuencia directa de un accidente de trinsito. Sckeocrer oichivo. | 250220271 {1].pdf

Luege de diligenciar y adjuntar

m el los soportes requeridos, guarde la
informacion.

En cuanto lo haga, el sistema le enviara un mensaje al correo electronico registrado con el ndmero
del caso para el seguimiento del aportapte.
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PARA TENER EN CUENTA

El framite de las prestaciones econdmicas solo deben ser framitadas a través del portal de
autogestion de Coosalud EPS.

Los fiempos establecidos para la respuestas sobre incapacidades y licencias son de 20 dias
hdabiles desde el momento de la radicacion en el portal.

Las respuestas de transcripcion, aprobacidon, negacidon y reconocimienfo econdmico son
respondidas a los empleadores (dependientes) e independientes por medio del correo
electronico registrado en el portal de autogestion.

La radicacion de las prestaciones econdmicas no las deben realizar los cotfizantes dependientes
es decir cuando la dfiliacion al régimen confributivo es por vinculo laboral con una empresa

La Circular 011 de 1995 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud indica que el

reconocimiento econdmico por incapacidad o licencias lo debe realizar el empleador al afiliado
cotizante dependiente, con la misma periocidad de la ndmina. El trdmite de pago de la
incapacidad es realizado entre la EPS y el Empleador, no se redliza al empleado, por lo que nuestra
enfidad realiza dicho reconocimiento econdmico a los empleadores que cumplan con los requisitos
legales para acceder al derecho.



COOSALUD

CUOTAS MODERADORAS
Y COPAGOS ANO 2023



COOSALUD

CUOTAS MODERADORAS ANO 2023

Las cuotas moderadoras tienen por objeto regular la utilizacidn del servicio
de salud y estimular su buen uso

Cuotas moderadoras
Categoria Rango Ingreso Base de Cotizacion (IBC) Valor
A Afiliados con un IBC menor a dos (2) SMLMV $4.100
B Afiliados conun IBC entre dos (2) y cinco (5) SMLMV ~ $ 16.400
C Afiliados con un IBC mayor a cinco (5) SMLMV $ 43.000

*SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente 2023



COPAGOS ANO 2023

Este cobro aplica Unicamente para los beneficiarios y corresponde a una parte del
servicio solicitado, tiene como finalidad ayudar a financiar el sistema de salud.

El cobro aplica en todos los servicios a excepcion:

«Actividades de deteccion tfemprana y proteccion especifica.

‘Programas de control en atencion materno infantil.

‘Programas de confrol en atencion de las enfermedades transmisibles.

‘Enfermedades catastroficas o de alto costo.

La atencion inicial de urgencias.

Servicios sometidos al pago de cuotas moderadoras.

Los copagos son recaudados directamente por el prestador que brinda el servicio.

Los porcentajes registrados se aplican sobre el valor total del procedimiento o
intervenciones sujetas al cobro de copagos que requiera el beneficiario, de la siguiente
forma:



COOSALUD

Copagos

Rango Categoria
Menos de 2 SMLMV A
Entre 2y 5 SMLMV B
Mayor a 5 SMLMV C

Valor maximo
'cy;ecligg\?ilgg Porevento(*1) Por ano(*2)
11,50% S 304.583 $610.227
17,30% $1.220.455 $2.440.909
23.00% $2.440.909 $4.881.818

(*1) Manejo de una patologia especifica en el mismo anc
(*2) Valor maximo por ano por beneficiario

SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual

Vigente 2023



COOSALUD

En Pos de tu bienestar

Cuotas moderadoras

En el Régimen Subsidiado del Sistema General de
Seguridad Social en Salud no se cobran cuotas moderadoras.

Copagos
% del valor del servicio

10%

Valormaximo

Porevento(*1) Porano(*2)

$530.632,42 $1.061.264,84

(*1) Manejo de una patologia especifica en el mismo afo
(*2) Valor mdximo por afio por afiliado



'@5; MINISTERIO DE SALUD
%Y Y PROTECCION SOCIAL

CUOTAS MODERADORAS Y COPAGOS
(Acuerdo 260 de 2004 CNSSS — Decreto 1652 de 2022 — Ley 1955 de 2019, articulo 49)

1. REFERENTE: UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO (UVT)

~ Incremento UVT
ANO uvT
2023/2022
2022 38.003,6 11,60%
2023* 42.412,0

UVT: Unidad de Valor Tributario
* Resolucion 001264 del 18/11/2022, DIAN. (Por la cual se fija el valor de

la Unidad de Valor Tributario -UVT aplicable para el afio 2023 en $42,412)

2. REGIMEN CONTRIBUTIVO

2.1. Valor de la cuota moderadora 2023

RANGO DE INGRESOS EN | VALORCUOTA Incremento | VALORCUOTA| g cyoTA MODERADORA
MODERADORA | UVT para el MODERADORA . .,
SMLMV ~ (Con aproximacion centena mas cerca)
2022 afno 2023 * 2023 1/

MENOR A 2 SMLMV 3.700 11,60% 4.129 4.100 10,81%
ENTRE 2y 5 SMLMV 14.700 11,60% 16.405 16.400 11,56%
MAYOR 5 SMLMV 38.500 11,60% 42.966 43.000 11,69%
SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente

UVT: Unidad de Valor Tributario

* Resolucion 001264 18/11/2022, DIAN. (Por la cual se fija el valor de la Unidad de Valor Tributario -UVT aplicable para el
afio 2023 en $42,412)

1/ Articulo 49, Ley 1955 de 2019

2.2. Valor de los copagos 2023

RANGO DE INGRESOS EN | PORCENTAIJE DEL VALOR
SMLMV DEL SERVICIO

MENOR A 2 SMLMV 11,50%

ENTRE 2y 5 SMLMV 17,30%

MAYOR 5 SMLMV 23,00%

SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente

Carrera 13 No. 32-76 Cdébdigo Postal 110311 Bogotd D.C
PBX: (57-1) 018000-910097 Fax: (57-1) 3305050

www.minsalud.gov.co

3305000 - Linea gratuita:



http://www.minsalud.gov.co/
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2.2.1 Tope maximo de los copagos por evento* 2022 — 2023

RANGO DE INGRESOS EN SMLMV TOPE POR EVENTO |TOPE POR EVENTO | ACTUALIZACION
2022 2023 2023 / 2022
MENOR A 2 SMLMV 272.924 304.583 11,60%
ENTRE 2y 5 SMLMV 1.093.597 1.220.455 11,60%
MAYOR 5 SMLMV 2.187.195 2.440.909 11,60%

SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente
* Evento o servicio, por ejemplo, una cirugia o una hospitalizacién con atencién no quirirgica.

2.2.2 Tope maximo de los copagos por ano calendario* 2022 -2023

RANGO DE INGRESOS EN SMLMV TOPE PORANO TOPE PORANO |ACTUALIZACION
2022 2023 2023 / 2022
MENORA 2 SMLMV 546.799 610.227 11,60%
ENTRE 2y 5 SMLMV 2.187.195 2.440.909 11,60%
MAYOR 5 SMLMV 4.374.389 4.881.818 11,60%

SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente
* Ao calendario, agregado de copagos del 12 de enero al 31 de diciembre de cada anualidad.

3. REGIMEN SUBSIDIADO

3.1. Cuota moderadora 2023

En el Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud no se
cobran cuotas moderadoras.

3.2. Valor de los copagos 2023

PORCENTAIJE DEL VALOR DEL SERVICIO

REGIIMIEN SUBSIDIADO
10,00%

COMO MAXIMO EL:

3.3. Tope maximo de copagos por evento* y por aifo calendario**, 2022— 2023

REGIMEN SUBSIDIADO TOPE TOPE ACTUALIZACION
2022 2023 2023 / 2022
TOPE POR EVENTO 475.477,08 530.632,42 11,60%
TOPE ALANO 950.954,16 1.061.264,84 11,60%

*Evento o servicio, por ejemplo, una cirugia o una hospitalizacién con atencién no quirdrgica.
**Afo calendario, agregado de copagos del 1° de enero al 31 de diciembre de cada anualidad.

32-76 Cbébdigo Postal 110311 Bogotad D.C

Fax: (57-1) 3305050

Carrera 13 No.
PBX: (57-1) 3305000 - Linea gratuita: 018000-910097
www.minsalud.gov.co
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ACTA DE SESION DE ASODEUS Act.08

En Pos de tu bienestar 2022.sep.23

3. Se procede a evaluar la sesion.

4. Se abre el buzdn de sugerencias y se elabora el acta.

5. Se plantea como fecha tentativa para la préxima reunidn, el dia 28 de Julio del afio 2023 a las
3:30 pm en la oficina de COOSALUD EPS.

Para constancia firman,

Se anexa registro de asistencia.
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GEU-F-03

ACTA DE SESION DE ASODEUS

2020.5ep.01

LISTA DE ASISTENCIA

NUMERO DE _ :
NOMBRE e e CARGO FIRMA
MAYRA ALEJANDRA
QUINONEZ CARRENO 1095726236 PRESIDENTE ’Llﬂnm?m A &Inénrlc
FRUCTUOSO QUINONEZ 5611191 VICEPRESIDENTE
LEONOR CARRENO
EAARERD 28061992 SECRETARIA
CAROLINA QUINONEZ 1102358867 VOCAL Cma\;m ucore S
CARRENO
JOSE DANIEL LOPEZ 1095726080 VOCAL Teie Oiwvie) Lopen

GARCIA
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