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ACTA DE REUNION DE LA ASOCIACION DE USUARIOS, ASODEUS DE
COOSALUD EPS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL

FECHA :26/06/2023

LUGAR : OFICINA COOSALUD PUENTE NACIONAL

HORA :11.00 AM

PARTICIPANTES: 8 personas (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO: Reunion ordinaria de la Asociacién de Usuarios.

Agenda programada para el dia: 31/07/2023

1. Bienvenida
2. Exposicion de los temas preparados para el dia: TRATO DIGNO Y HUMANIZADO EN SALUD
Capacitacion: Movilidades, Prestaciones Econémicas, Categorias Cuotas Moderadoras

A. Actualizacion Normativa

B. Informacidn general

3. Evaluacion de la sesién

4. Apertura del Buzdn de sugerencias

5. Programacion de la préxima reunién 31/07/2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. LAS GESTORAS MUNICIPALES FLORELBA OVALLE DURAN Y MERCEDES GUERRERO

HERRERA, colaboradoras de COOSALUD EPS, da la bienvenida a los participantes, agradece
por la asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de esta. Ademas, destaca el compromiso
para con la institucién al pertenecer a la Asociacién de Usuarios de COOSALUD EPS en el
municipio de Puente Nacional

2. Se exponen los temas preparados para el dia a cargo de FLORELBA OVALLE DURAN Y
MERCEDES GUERRERO, colaboradoras de Coosalud EPS.

TEMAS DEL MES. Movilidades, Prestaciones Econémicas, Categorias Cuotas Moderadoras

3.2: EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES
3. Se procede a evaluar la sesion. Se anexan copias.

4. Se abre el buzdn de sugerencias y se elabora el acta.

5. Se plantea como fecha tentativa para la préxima reunidn, el dia 31 del mes 07 del afio 2023 a
las 11 am en la oficina de COOSALUD EPS.

Para constancia firman,
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EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES

MOVILIDADES, PRESTACIONES ECONOMICAS, CATEGORIAS CUOTAS
MODERADORAS

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

L REGIMEN |

’:iCONTRiBUTWO-'

El objeto del Decreto 3047 de 2013 es establecer las
condiciones y reglas para la movilidad del régimen subsidiado
hacia el régimen contributivo y viceversa, sin que exista
interrupcion en la afiliacién, ni cambio de EPS.

DECRETO 3047 del 2013
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ECRETO 3047 del 2013

a. ; Cual es [a diferencia entre movilidad y fraslado?

Movilidad: Es la garantia del afiliado de continuar en la misma EPS cuando
por alguna circunstancia cambie de régimen.
Traslado: Es el derecho que fiene el afiliado de cambiar de EPS transcurrido
doce meses de antigiiedad en [a misma EPS.

b. ¢A qué personas aplica la movilidad?

Estd dirigido para los afiiados &l Régimen Subsidiado y Régimen Contributivo
focalizado en los niveles | y I del Sisbén, listados censales y quienes
apliquen para la contribuci6n solidaria (nivel Sisben-grupo D)

¢. ¢Como aplica la movilidad en el caso de estar afiliado al Régimen
Subsidiado y adquirir capacidad de pago o vinculacion laboral?

Las personas afiliadas al Régimen Subsidiado que adquieran capacidad de
pago y que estén en fa obligacion de afiliarse en el Régimen Confributivo se
mantienen en la misma EPS y recibirdn todos los beneficios junto con su
nicleo familiar.
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DECRETO 3047 del 2013

d. ¢ Qué tramits debo realizar para hacer efectiva la movilidad?

El afliado debe validar en la EPS si quedo aplicada la movilidad en €l
sistema (cambio de régimen subsidiado o contrbutivo), a fravés del
formulario tnico de afiliacion y registro de novedades, con el fin de no perder
la continuidad en la prestacion del servicio.

e. ;Como realizar los aportes al Régimen contributivo de los afiliados
que pertenecen a Coosalud EPS?

v Los aportes deberan ser liquidados a través de la planila PILA, teniendo
en cuenta las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2017.

v Para ¢ caso de los dependientes, el empleado asume el 4% y el
empleador el 8.5%.

v Para el caso de los independientes, estos deberan asumir el 12.5%.

r |05 pensionados cotizan sobre el 12%.
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DECRETO 3047 del 2013

f. ¢ Las EPS del Regimen Subsidiado deben reconocer prestaciones

econdmicas a las personas que tengan afiliadas en el Régimen
Contributive?

Si, se reconoceran y pagaran el valor de las incapacidades por enfermedad
general, licencias de maternidad y patemidad, de conformidad con las
normas vigentes.

g. ¢ Si el filiado esta en el Régimen Contributivo y pierde capacidad de
pago, ;como ingresa al Régimen Subsidiado?

En el caso de que el afiliado se encuentre previamente clasificado en el nivel

|y Il del Sishén, listado censal, victimas del conflicto, podré pasar &l
Régimen Subsidiado de la misma EPS donde se encuentra afiliado, sin

perder la continuidad en la prestacidn del servicio, diligenciando el formulario
y direccionandolo a la sucursal méas cercana.

En el caso de que no se encuentre clasificado en el nivel I v I del Sisbén o
que estén en el grupo Sishen grupo D, deberd solicitar la aplicacion de Ia
encuesta Sisbén a Planeacion Municipal o Distrital 0 que no cuente con
listado censal de grupos para poblaciones especiales.

PRESTACIONES ECONOMICAS
www.coosalud.com
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RADICACION DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDADES MEDICAS DE
ORIGEN COMUN O LICENCIAS DE MATERNIDAD- PATERNIDAD

La radicacion de su incapacidad yjo licencia podré realizarla en la pagina web, opcidn ‘Portal de
empleadores' tal como se detalla a continuacion:

i Alencibny serioosalatiudadania hd Partitipacitn

[rabaiacon
nosatros

WADDS v CMPLEADORES v PROVEEDORES v ohmicaoos QL Busaar ﬁ?

| i : i S Ty,
LJ INCIO  CONGCENGS v NOTICS  DONDEESTAMOS = CONTACTINGS  Sipusnos 01 ¥ 1
ACTUALIZATUR DATOS T T RIS

bttt

Conoce tu estado de afliacidn

Selecciona ¢l tipo de documento.

Selecciona v|
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Ingrozat con of uedaria (N dafa
emprosal y contragena asignada
an ¢l registro

 Para realizar b autogestion de radicacidn de selicitud de reconocimianta de prestacionas
| econdmicas por incapacidad genaral de origen comin y licencias de maternidad - paternidad,

& COOSAILD Bla)ap

SO05ALD INTOA PRONEI0A OF TALI £ A
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Luego, dinjase a [a parte suparior
derecha, y de clic en la opcion
AQUY. M e A e
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Seleceione Ja opeion deltipo de prestacion
aincanacidad segun comesponda;

INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL Incapacidad que afranta un trabajader para laborar camo
tonsecuencia de una enfermedad o un accidente.

LICENCIA DE MATERNIDAD: Correspande al tiempa otorgado a la madre para of euidade del reciin
nacide,

LICENCIA DE PATERNIDAD: Corresponds al tiempo que liene derecho e padre pars el cuidadade su
recien nacide,

ACCIDENTE LABORAL: Es aquel que sé deriva dé un3 enfermedad ligada con fas sctividades del
trabajador an |a empress, o dé un aceidents sucedids mientras sstaba hbarando.

 ACCIDENTE DE TRANSITO: Toda enfermadad que se deriva de un evento catastrdfico que afectala
integridad fisica camo consecuencia directs de un acddsnte de trinsito,

[nz s

Sirequiera realizar alpuna chservacion

importante, Ingrésala.en esta campo,

Cargie los soportes recueridos n los
canipos danominados Seleccionar archive
{certiicado medio de incapacidad,
licancia da maternldad, sagiin corresponda
ala prestacion que pretence, adjunte

historiaclinica, silatiene,y certiicacion
bancaria).

. B Luego de difigenciary adjuntar

R 05 Sopartes requenidos, guarde fa
R informacian.

En cuanto ko haga, el sistema lo enviard un mensaje al comeo electrdnico tegistrade con ¢l nime
del caso para el sequimiento del apatlante. i
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PARA TENER EN CUENTA

0§ fomite de las prestaciones economicas solo delben ser ramitadas ¢ frovés del poridl de
autogesfion ce Coosalud S

1 Los flempos establecidos pora la resouestas sobre moapacidades y ficencics son de 20 clis
hdhiles desde el momento dela radicacion en el portl,

U Los respuestas de franscripcion, aprobacion, negacion v reconocimiento econdmico son
respondldas @@ los empleacores [depencientes| e independientes por medio del comeo
elechonico regisaclo n ¢l portal de autogestion. |

D m odlcquon de[ Tamones economtco 10 las deben redlizar 10 cofzanfes depend|em o

T me S i

J La Cicular 011 de 1995 expedida por ko Superiniendencia Ncional de Salud indica que ¢
Ieconocimiento economico por incapacidad o ficencios lo debe reaiizar el empleador ol affiado
cofzante dependente, con lo misma perocided de la néming. B fémite de pago de o
Incapecidad es reclizado enfre lo EPS y el Empleadr, no se realiza ol empleado, por o que nuestr
enidad realiza dicho reconocimiento economico alos empleadores que cumplan con los requisfios
legales pera acceder of derecho,

CUOTAS MODERADORAS
Y COPAGOS ANO 2023
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CUOTAS MODERADORAS ANO 2023

Las cuotas modleradoras fienen por objete regular la utlizacion del servicio
-~ de saludy estimular subuen uso

Categoria RangoIngresoBase de Cotizacidn (IBC) Valor
A Afliadosconun IBC menora dos (2) SMLMV §4100

B AfifladosconunlBCentredos(2)ycinco(5) SMUMV  §16.400

C Afliadoscon unBC mayoracinco (5) SMLIW 943,000
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COPAGOS ANO 2023

Este cobro aplica Unicamente para los beneficiarios v comesponde a una parte del
servicio solicitado, fiene como finalidad ayudar a financiar el sistema de salud.

El cobro aplica en todos los servicios a excepcion:

+Actividades de defeccion temprana y profeccion especfica.

*Programas de control en atencion materno infanti.

*Programas de confrol en atencion de las enfermedades ransmisibles.

“Enfermedades catastréficas o de alto costo.

'L atencidn inicial de urgencias,

Servicios sometidos al pago de cuotas mederadoras.

Los copagos son recaudados directamente por el prestador que brinda el servicio.

Los porcentajes regisirados se aplican sobre el valor fotal del procedimiento o
infervenciones sujetas al cobro de copagos que requiera el beneficiario, de la siguiente
forma:



FREED [ . GEU-F-03
*@WUS;&L&D ACTA DE SESION DE ASODEUS Act.08

i 0 P05 i tu Bienoster 2022.sep.23

Valor maximo

%delvalor

Rango Categoria delisnis

Porevento(*1)  Porafio(*2)
Menos de 2 SMLMY A 11,50% §$304.583 §610.227

Entre 2y 5 SMLMV B 1730%  §1220455  $2440909

Mayora & SMLMV C 2300%  $2440909  $4881818

TR ..
U Mpneind
initts
i i *
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fives
. ~ Afiliadosenmovilidad al égimensubsidiado
Uotasmoderadoras Copagos Viormising
% delvalor dal servicia Poravento (1) Porano(*2}
25
10% $53083242 $ 106126454

o

7/%2%4 ﬁé// /s

FRELB& OVALLE DURAN

s

o e
MERESESEPERRERO HERRERA

Gestoras municipales Coosalud Puente Nacional
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MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

CUOTAS MODERADORAS Y COPAGOS

(Acuerdo 260 de 2004 CNSSS — Decreto 1652 de 2022 — Ley 1955 de 2019, articulo 49)

1. REFERENTE: UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO (UVT)

_ | UvT
ANO UVT ncremento
2023/2022
2022 38.003,6 11,60%
2023* 42.412,0
UVT: Unidad de Valor Tributario

" Resolucién 001264 del 18/11/2022, DIAN. (Por la cual se fija el valor de
la Unidad de Valor Tributario -UVT aplicable para el afio 2023 en $42_412)

2. REGIMEN CONTRIBUTIVO

2.1. Valor de la cuota moderadora 2023

RANGO DE INGRESOS EN | VALORCUOTA incremento| VALORCUOTA| /) o2 5 5TA MODERADORA
MODERADORA | UVT para el | MODERADORA . i
SMLMV - (Con aproximacién centena mas cerca)
2022 afio 2023 * 2023 1/

MENOR A 2 SMLMV 3.700 11,60% 4.129 4,100 10,81%
ENTRE 2y 5 SMLMV 14.700 11,60% 16.405 16.400 11,56%
MAYOR 5 SMLMV 38.500 11,60% 42.966 43.000 11,69%
SMLMV: Salaric Minimo Legal Mensual Vigente

UVT: Unidad de Valor Tributario

* Resolucidn 001264 18/11/2022, DIAN. (Por la cual se fija el valor de la Unidad de Valor Tributario -UVT aplicable para el

afio 2023 en $42,412)
1/ Articulo 48, Ley 1955 de 2019

2.2. Valor de los copagos 2023

RANGO DEINGRESOS EN| PORCENTAJE DEL VALOR
SMLMV DEL SERVICIO

MENOR A 2 SMLMV 11,50%

ENTRE 2y 5 SMLMV 17,30%

MAYOR 5 SMILMV 23,00%

SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente

w.minsalud.gov.co




2.2.1 Tope maximo de los copagos por evento* 2022 — 2023

)

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

RANGO DE INGRESOS EN SMLMV TOPE POR EVENTO |[TOPE POR EVENTO | ACTUALIZACION
2022 2023 2023 / 2022
MENOR A 2 SMLMV 272.924 304.583 11,60%
ENTRE 2y 5 SMLMV 1.093.597 1.220.455 11,60%
MAYOR 5 SMLMV 2.187.195 2.440.909 11,60%

SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente

* Evento o servicio, por ejemplo, una cirugia o una hospitalizacién con atencidn no quirtrgica.

2.2.2 Tope maximo de los copagos por afio calendario* 2022 -2023

RANGO DE INGRESOS EN SMLMV TOPE POR ANO TOPEPORANO |ACTUALIZACION
2022 2023 2023 / 2022
IMIENOR A 2 SMLMV 546.799 610.227 11,60%
ENTRE 2y 5 SMLMV 2.187.195 2.440.909 11,60%
MAYOR 5 SMLMV 4.374.389 4.881.818 11,60%

SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente

* Afio calendario, agregado de copagos del 1° de enero al 31 de diciembre de cada anualidad.

3. REGIMEN SUBSIDIADO

3.1. Cuota moderadora 2023

En el Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud no se

cobran cuotas moderadoras.

3.2. Valor de los copagos 2023

REGIIVIEN SUBSIDIADO

PORCENTAJE DEL VALOR DEL SERVICIO

CONVIO VIAXIMO EL:

10,00%6

3.3. Tope maximo de copagos por evento* y por afio calendario**, 2022- 2023

REGIMEN SUBSIDIADO TOPE TOPE ACTUALIZACION
2022 2023 2023 / 2022
TOPE POR EVENTO 475.477,08 530.632,42 11,60%
TOPE AL ANO 950.954,16 1.061.264,84 11,60%

*Evento o servicio, por ejemplo, una cirugia o una hospitalizacién con atencién no quirdrgica.
**ARo calendario, agregado de copagos del 1° de enero al 31 de diciembre de cada anualidad.
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CONVOCATORIA No

ASOCIACION DE USUARIOS DEL MUNICIPIO DE PUENTE NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE

SANANDER
Para: Integrantes de ASOCIACION DE USUARIOS
De: Junta directiva de ASOCIACION DE USUARIOS
Motivo: Invitacidn a sesién MOVILIDAD ENTRE REGINES

Reciba un cordial saludo.

Nos complace invitarlo a participar en la reunién de la ASOCIACION DE USUARIOS de nuestra
zona, con el fin de dar a conocer los avances que hemos tenido en nuestro Plan de accién y otra

informacién que consideramos de interés compartir con cada uno de ustedes.

Lugar: Oficina Coosalud Puente Nacional
Fecha: 26/06/2023
Hora: 11.00_

Si desea mayor informacion sobre esta convocatoria, puede acercarse al colaborador de

Coosalud EPS.

Atentamente,

Heleno Bidyica Bordo

PRESIDENTE ASOCIACION DE USUARIOS
TEZ26760
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NOMBRE DEL USUARIO IDENTIFICACION FIRMA DEL USUARIO

Hiu Coedoma Gambea ¢ 1404136 853 —Eﬁoyguﬂ\
Helena Bitvicia fardo 6263606
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CAPACITACION ALIANZA DE USUARIOS JUNIO 2023




