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En Pos de tu bienestar

ACTA DE REUNION DE LA ASOCIACION DE USUARIOS, ASODEUS DE
COOSALUD EPS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE SIMACOTA

FECHA : 30 JUNIO 2023

LUGAR : OFICINA COOSALUD SIMACOTA

HORA : 7:00 AM

PARTICIPANTES: 4 personas (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO : Reunién ordinaria de la Asociacién de Usuarios.

Agenda programada para el dia:

1. Bienvenida

Exposicion de los temas preparados para el dia:

A. Capacitacién: Movilidades, Prestaciones Econémicas, Categorias Cuotas
Moderadoras

B. Actualizacion Normativa: DECRETO 3047 DEL 2013

C. Informacion general: Conocimiento del decreto 3047 de 2013, la diferencia entre movilidad y

traslado, a quienes aplican, Prestaciones econdmicas, conocimiento del portal de autogestion

de COOSALUD EPS para ingreso de prestaciones

Evaluacion de la sesion

N

W O

Apertura del Buzdn de sugerencias
4. Programacion de la préxima reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. JESUS DAVID TRUIJILLO ROJAS colaborador de COOSALUD EPS, da la bienvenida a los
participantes, agradece por la asistencia a la reunidn y da a conocer el objetivo de esta.
Ademas, destaca el compromiso para con la institucién al pertenecer a la Asociacién de
Usuarios de COOSALUD EPS en el municipio de SIMACOTA.

2. Se exponen los temas preparados para el dia a cargo de JESUS DAVID TRUJILLO ROJAS,
colaborador de Coosalud EPS.

E. TEMAS DEL MES: Movilidades, Prestaciones Econémicas, Categorias Cuotas

Moderadoras
3.1. EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES
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MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

REGIMEN REGIMEN

SUSBSIDIADO CONTRIBUTIVO.

El objeto del Decreto 3047 de 2013 es establecer las

condiciones y reglas para la movilidad del régimen subsidiado

hacia el régimen contributivo y viceversa, sin que exista
. interrupcién en la afiliacion, ni cambio de EPS.

DECRETO 3047 del 2013

T a ¢Cudl es la diferencia entre movilidad y traslado? I d. ;Qué tramite debo realizar para hacer efectiva la movilidad?
Movilidad: Es la garantia del afiliado de continuar en la misma EPS cuando El afiliado debe validar en la EPS si quedo aplicada la movilidad en el
por alguna circunstancia cambie de régimen. sistema (cambio de régimen subsidiado o contributivo), a través del
Traslado: Es el derecho que tiene el afiliado de cambiar de EPS transcurrido formulario nico de afiliacion y registro de novedades, con el fin de no perder
doce meses de antigiiedad en la misma EPS. la continuidad en la prestacion del servicio.

b. ¢A qué personas aplica la movilidad? e. ¢Como realizar los aportes al Régimen contributivo de los afiliados
que pertenecen a Coosalud EPS?
Estd dirigido para los afiliados al Régis idiado y Régi Contributi X i
DECRETO 3047 del 2013 focalizado en los niveles | y Il del Sisbén, listados censales y quienes DECRETO 3047 del 2013 = Los aportes deberan ser liquidados a través de la planilla PILA, teniendo
para la (nivel Sishen-grupo D) en cuenta las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2017.
c. ¢Como aplica la movilidad en el caso de estar afiliado al Régimen * Para el caso de los dependientes, el empleado asume el 4% y el
Subsidiado y adquirir i de pago o laboral? empleador el 8.5%.
Las personas afiliadas al Régi idiado que i capacidad de * Para el caso de los independientes, estos deberan asumir el 12.5%.

pago y que estén en la obligacion de afiliarse en el Régimen Contributivo se
mantienen en la misma EPS vy recibiran todos los beneficios junto con su
nucleo familiar.

Los pensionados cotizan sobre el 12%.

~f.¢ Las EPS del i
economlcas a las personas que tengan aﬁlladas en el Régimen

Contributivo?

Si, se reconoceran y pagaran el valor de las incapacidades por enfermedad
general, licencias de y de idad con las
normas vigentes.

g. ¢ Si el afiliado estd en el Régil ibutivo y pierde idad de PRESTACIONES ECONOM'CAS

pago, ;como ingresa al Régimen subsmlado"
www.coosalud.com

DECRETO 3047 del 2013 —  En el caso de que el afiliado se encuentre previamente clasificado en el nivel
1y Il del Sisbén, listado censal, victimas del conflicto, podra pasar al
Régimen Subsidiado de la misma EPS donde se encuentra aﬁhado sin
perder la il enla ion del servicio, dili
y direccionandolo a la sucursal mas cercana.

En el caso de que no se encuentre clasificado en el nivel | y Il del Sisbén o
que estén en el grupo Sishen grupo D, deberd solicitar la aplicacion de la

sta Sisbén a F ipal o Distrital 0 que no cuente con
listado censal de grupos para poblaciones especiales.

RADICACION DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDADES MEDICAS DE
ORKCEN COMUN O LICENCIAS DE MATERNIDAD- PATERNIDAD

La podré realizarla en la pagina web, opcion Portal de
ompmueus' tal como se detalla a continuacion:

Para reakzar I autogestion e radicacion de sobitud de reconocimiento de prestaciones
ot ncapacidad Genaral Ga o gun Comun y bcuneias 6 MAter s - paterridsd,
Maga cic an la opcin incapacidides”

C v ]Q weio COOSALUD
@ e 252 © 13 30
Conoce tu estado de ahliacion
SacCona o 16 6 SOmeto. 3 2 2 O
Setcciona ~|
T 0 2

COOSALUD
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Seccidn sin titulo

PARA TENER EN CUENTA
3 El tromite de los prestaciones econdémicas sole deben ser framitados a través del portal de
avtogesfién de Coosalud EPS.

3 Los fiempos establecidos para la respuestas sobre incapacidades y licencias son de 20 dias
hébiles desde el momente de la radicocién en el portal.

3 Los respusstos de transcripcidn, oprobocidén, negacién y reconocimiento econdmico son CUOTAS MODERADORAS
respondidos o loz emplecdorss (dependienies) e independientes por medic del comeo Y COPAGOS Aﬂo 2023

electrénico registrado en el portal de autegesfion.

3 Lla radicacién de los prestaciones econémicas no las deben realizar los cotizantes dependientes
es decir cuando lo afiliocién al régimen contributive es por vincula laboral con una empresa

3 Lo Circular 011 de 1995 expedida por la Superintendencic Mocional de 3alud indica que el
reconocimiento econdémico por incopacidad o licencios lo debe reglizar el empleador al ofiiado
cotizante dependients, con lo misma periocidad de la ndmina. El trédmite de pogo de la
incapacidad es realizado entre la EPS v el Empleador, no se reclizo al empleado. por lo gque nuestra
entidad realiza dicho reconocimiento econdmico a los empleadores que cumplon con los reguisitos
legales para acceder al derecho.

CUOTAS MODERADORAS ANO 2023 COPAGOS ANO 2023
2 H e A | B Este cobro aplica Unicamente para los beneficiarios y coresponde a una parte del
Las cuotas quemdoms tienen por objeto regular la utilizacion del servicio servicio solicitado, tiene como finalidad ayudar a financiar el sistema de salud.
de salud y estimular su buen uso El cobro aplica en todos los servicios a excepcién:

«Actividades de deteccién temprana y proteccién especifica.
*Programas de control en atencién materno infantil.
*Programas de control en atencién de las enfermedades fransmisibles.

Cuotas moderadoras

Categoria Rango Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) Valor «Enfermedades catastréficas o de alto costo.
«La atencién inicial de urgencias.
A Afiliados con un IBC menor a dos (2) SMLMV $4.100 Servicios sometidos al pago de cuotas moderadoras.
Los copagos son recaudados directamente por el prestador que brinda el servicio.
B Afiliados con un IBC entre dos (2) y cinco (5) SMLMV ~ $ 16.400 Los porcentajes registrados se aplican sobre el valor total del procedimientc o
intervenciones sujetas al cobro de copagos que requiera el beneficiario, de la siguiente
c Afiliados con un IBC mayor a cinco (5) SMLMV $43.000 o
13 14
Copagos Valor maximo
Rango Categoria z‘g::xl'a'; Porevento(*1) Por afio(*2)
Menos de 2 SMLMV A 11,50% $304.583 $610.227 Oudkismotiradon P
[rme— Porevema1) Poesior2)
Entre 2y 5 SMLMV B 17,30% $1.220.455 $2.440909 - = T A
Mayora 5 SMLMV C 23.00% $2.440909 $4.881.818
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3. Se abre el buzdn de sugerencias y se elabora el acta.

4. Se plantea como fecha tentativa para la préxima reunién, el dia 31 del mes JULIO del afio 2023
a las 2:00 pm en la oficina de COOSALUD EPS.

Para constancia firman,

7 GEU-F-02
COOSALUD CONVOCATORIA A SESION DE ASODEUS | Act.05
swmne £ 0 P07 o2 tu Bicacstor 2020.nov.06
NOMBRE DEL USUARIO IDENTIFICACION FIRMA DEL USUARIO
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