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ACTA DE CAPACITACION CONTINUA
COOSALUD EPS-S
MUNICIPIO DE TAME

FECHA : 30 JUNIO 2023

LUGAR :Oficina de COOSALUD EPS-S
HORA : 4:00 AM

ASISTENTES : 3

OBJETIVO Reunion educativa.

Agenda programada para el dia:

1. Saludo
2. Exposicién del tema preparado
3. Evaluacion de la capacitacion.

DESARROLLO DE LA SESION DE CAPACITACION

1. El GESTOR MUNICIPAL YEISON EMILIO VIRGUEZ ESCARRAGA, da la
bienvenida a los asistentes, les agradece la asistencia a la reunién y da
a conocer el objetivo de la capacitacion.

1.1. TEMAS DEL MES.
1.2.  MOVILIDAD ENTRE REGIMENES Y CUOTA MODERADORAS
1.2.1. DESAROLLO DE LOS TEMAS DEL MES.

2. Alfinalizar la charla de capacitacidn se debe preguntar a los asistentes
por la comprensiéon de los temas tratados para profundizar
inmediatamente en lo que sea necesario.
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MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

ﬁ .
REGIMEN

| CONTRIBUTIVO

DECRETO 3047 del 2013 condiciones y reglas para la movilidad del régimen subsidiado
hacia el régimen contributivo y viceversa, sin gque exista
interrupcion en la afiliacion, ni cambic de EPS.

[

|

; El objeto del Decreto 3047 de 2013 es establecer las
|
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a. ¢ Cudl es la diferencia entre movilidad y traslade?

Movilidad: Es la garantia del afiliado de continuar en la misma EPS cuando
por alguna circunstancia cambie de régimen.

Traslado: Es el derecho que tiene el afiliado de cambiar de EPS transcurrido
doce meses de antigiiedad en la misma EPS.

b. ;A qué personas aplica la movilidad?

Esté dirigido para los afiliados al Régimen Subsidiado y Régimen Contributivo
DECRETO 3047 del 2013 | focalizado en los niveles | y Il del Sisbén, listados censales y quienes
apliquen para la contribucién solidaria {(nivel Sisben-grupo D)

¢. ¢Como aplica la movilidad en el caso de estar afiliado al Régimen
Subsidiado y adquirir capacidad de pago o vinculacion laboral?

Las personas afiliadas al Régimen Subsidiado que adquieran capacidad de
pago y que estén en la obligacion de afiliarse en el Régimen Confributivo se
mantienen en la misma EPS y recibiréan todos los beneficios junto con su
nicleo familiar.

[ d. 2 Qué tramite debo realizar para hacer efectiva la movilidad?

El afiliado debe validar en la EPS si quedo aplicada la movilidad en el
sistema (cambio de régimen subsidiado o confributivo), a través del
formulario tinico de &filiacién y registro de novedades, con el fin de no perder

la continuidad en la prestacidn del servicio.

e. ¢Como realizar los aportes al Régimen contributivo de los afiliados
que pertenecen a Coosalud EPS?

) :DECRETO 3047 del 2013 “ = Los aportes deberan ser liguidados a través de la planilia PILA, teniendo
i en cuenta las fechas establecidas en el decreto 1670 de 2017.

* Para el caso de los dependientes, el empleado asume el 4% y el
empleador el 8.5%.

» Para el caso de los independientes, estos deberan asumir el 12.5%.

= Los pensionados cotizan sobre el 12%.

i

e
£
i
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1. ¢ Las EPS del Régimen Subsidiado deben reconocer prestaciones
econdmicas a las personas que tengan afilladas en el Régimen
Contributivo?

Si, se reconoceran y pagarén el valor de las incapacidades por enfermedad
general, licencias de maternidad y paternidad, de conformidad con las
normas vigentes.

g. ¢ Si el afiliado esta en el Régimen Contributivo y pierde capacidad de
pago, ;como ingresa al Régimen Subsidiado?

DECRETO 3047 del 2013,  En el caso de que €l aflliado se encuentre previamente clasificado en el nivel

I y Il del Sisbén, listado censal, victimas del conflicto, podra pasar al
Régimen Subsidiado de la misma EPS donde se encuentra afiliado, sin
perder la continuidad en la prestacion del servicio, diligenciando el formuiario
y direccionéndclo a la sucursal mas cercana.

| En el caso de que no se encuentre clasificado en el nivel | y |l del Sisbén o
que estén en el grupo Sisben grupo D, deberéa solicitar la aplicacién de la
encuesta Sisbén a Planeacidon Municipal o Distrital o que no cuente con
listado censal de grupos para poblaciones especiales.

PRESTACIONES ECONOMICAS

www.coosalud.com
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RADICACION DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDADES MEDICAS DE
ORIGEN COMUN © LICENCIAS DE MATERNIDAD- PATERNIDAD

La radicacion de su incapacidad y/o licencia podra realizarla en la pagina web, opcién ‘Portal de
empleadores’, tal como se detalla a continuacion:

PORTE, BEAFLALDS

INIGEO CONGCENGS »  NOTIMS  DONDEESTAMOS »  CONTACTANDS  Siguenas ({9 280 %
PORTALEARLEADORES irovatd - -

ACTUALIZA LA DATOS

e Ll

{ Yelacciehy ol tipo g dotumanta

] Seleccions v]

Para reslizar 13 sutogestion de vadicacion de solicitud do i de pr
. econdmicas por incapacidad penaral de orlg: T s de. e,
i hago elic on lxopcidn ‘Incapacidados’
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PARA TENER EN CUENTA
Q B komite de las prestaciones econémicas solo deben ser ramitadas a fravés del portal de
avtogestién de Coosalud EPS.

O Los tiempos establecidos para la respuestas sobre incapacidades vy licencias son de 20 dias
hébiles desde el momento de la radicacion en el porfal.

O Las respuestas de franscripcion, aprobacion, negacion vy reconocimiento econdmico son
respondidas a los empleadores (dependienies) e independientes por medio del correo
electrdnico registrado en el portal de autogestion.

es decir cuando la dfliacion al régimen contributivo es por vincule laboral con una empresa

O La Circular 011 de 1995 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud indica que el
: reconocimiente econdmico por incapacidad o licencias lo debe redlizar el empleador al affiado
3 cofizante dependiente, con ka misma periocidad de la ndémina. B frdmite de pago de lka
incapacidad es redlizado enfre a EPS y el Empleador, no se realiza al empleado, por lo gue nuestra
enfidad realiza dicho reconocimiento econdmico a los empleadores que cumplan con los requisifos
legales para acceder al derecho.

CUOTAS MODERADORAS
Y COPAGOS ANO 2023
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CUOTAS MODERADORAS ANO 2023

Las cuotas moderadoras fienen por objeto regular la utilizacion del servicio
de salud y estimular su buen uso

Cuotas moderadoras
Categoria Rango Ingreso Base de Cotizacidn (iBC) Valor
A Afiliados con un IBC menor a dos (2) SMLMV $4.100
B Afiliados con un IBC entre dos {2) y cinco (5) SMLMY ~ § 16.400
c Afiliados con un IBC mayor a cinco (5) SMLMV $43.000

‘SMLMV: Solorio Minimo Legal Mensuol Vigente 2023

COPAGOS ANO 2023

Este cobro aplica Unicamente para los beneficiarios  y comresponde a una parte del
servicio solicitadoe, tlene como finalidad ayudar a financiar el sistema de salud.

Ei cobro aplica en fodos los servicios a excepcion:

«Actividades de deteccion temprana y proteccion especifica.

*Programas de control en atencién materno infantil.

Programas de conircl en atencion de las enfermedades fransmisibles.

«Enfermedades catastréficas o de alto costo.

sLa atencién inicial de urgencias.

«Servicios sometidos al pago de cuotas moderadoras.

Los copagos son recaudados directamente por el prestador que brinda el servicio.

Los porcenigjes registrados se aplican sobre el valor fotal del procedimiento o
infervenciones sujetas al cobro de copagos que requiera el beneficiario, de la sigulente

forma:
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Co pagos Valorméximo
Rango Categoria ?g:gﬁfi; Porevento{*1} Por afio(*2)
Menos de 2 SMLMV A 11,50% $304.583 $610.227
Entre 2y 5 SMLMV B 17,30% $1.220.455 $2.440909
Mayora 5 SMLMV C 23.00% $2.440909 $4.881.818

{*1} Manegje de uno patolegio especifice enel mismo nfic
{2} Volor miximo por afie por beneficiaric

SMLMV: Solaric Minimo Legof Mensual

Vigente 2023

Cuntas maoderagaras Copagos Valor mizimo
el REgimen Subrdind di Sitema Senersi gy %delvalor dal sard Pors ] Parafiot*2)
it onSalug Sl £t 3 :
1% $S3083242 $14087.264,84
gl -

]
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1. Se plantea como fecha tentativa para la préxima reunidn, el dia 28 del mes de Julio del afio
2023 a las 04:00 PM en la oficina de COOSALUD EPS.

Para constancia firman,

NOMBRE | NUMERO DE CARGO il FIRMA
| IDENTIFICACION

Johang, BayYing | 1639300 | Pesidenta ;’3@\(@99\ B.

Donel Alayoy (13133490 Y@ﬂx@sxd@ﬁ‘rg /rf;l
(Zario A [linbod |15 e29.801 | (o0g20 m///f




