Ta ARIB CONVOCATORIA SESION ASOCIACION DE | GEU-F-02
; I 1
s, 1 % 96 6 Siestt USUARIOS Act.03

CONVOCATORIA No 303

ASOCIACION DE USUARIOS DEL MUNICIPIO DE LA BELLEZA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Para: Integrantes de ASOCIACION DE USUARIOS
De: Junta directiva de ASOCIACION DE USUARIOS
Motivo: Invitacidn a sesion

Reciba un cordial saludo.

Nos complace invitarlo a participar en la reunidn de la ASOCIACION DE USUARIOS de nuestra zona,

con el fin de dar a conocer los avances que hemos tenido en nuestro Plan de accién y otra

informacién que consideramos de interés compartir con cada uno de ustedes.

Lugar: Oficina La Belleza Santander

Fecha: 30 noviembre de 2023

Hora: 4:00 p.m.

Si desea mayor informacion sobre esta convocatoria, puede acercarse al colaborador de Coosalud

EPS.

Atentamente,

Hola (\ D QiR

[ .
'PRESIDENTE ASOCIACION DE USUARIOS
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ACTA DE REUNION DE LA ASOCIACION DE USUARIOS, ASODEUS DE
COOSALUD EPS
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE LA BELLEZA

FECHA : 30 de noviembre de 2023

LUGAR : Oficina de COOSALUD EPS-S

HORA - 4:00 p.m.

ASISTENTES : M personas (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO i Reunidn ordinaria de la Asociacién de Usuarios,

Agenda programada para el dia:

Bienvenida

Exposicién de los temas preparados para el dia:
Evaluacion de la sesidn

Apertura del Buzén de sugerencias

Varios

Programacion de la préxima reunién

YL W N

DESARROLLO DE LA REUNION

1. YOMARA ANDREA ROJAS HERNANDEZ colaborador de COOSALUD EPS, da la bienvenida a los participantes,
agradece por la asistencia a la reunién y da a conocer el objetivo de esta. Ademds, destaca el compromiso para
con la institucién al pertenecer a la Asociacién de Usuarios de COOSALUD EPS en el municipio de La Belleza.

2. Se exponen los temas preparados para el dia a cargo de YOMARA ANDREA ROJAS HERNANDEZ, colaborador de
Coosalud EPS.

3. Seevalta tema MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES
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MOVILIDAD ENTRE REGIMENES

MUVILIGAD CHTIL HESIMTNES.

El objetn del Decrets 3047 de 2013 as establecer las
condicicnes y reglas para la movilidad de! régimen subsidiada
hacia el régimen contribulvo y viceversa, sin que exista
intorrupcidn on la aflliacién, ni cambio do EPS.

DECRETO 3047 dol 2013

[DECRETO 3047 del 2013

a. ¢Cudl es la diferencia entre movllided y traslado?

Mavilidad: E3 ta gamantia de! afiliado de continuar en la misma EPS quando
Par alguna creunstancia combie de régimen.

Traslado: Es o derecho que Uene ef afiiada de cambiar de EPS Iranssurrido
doce meses de anligDedad en ta misma EPS.

b. ¢A qué personas aplica la movilidad?

Est diigide para los afilades al Régimen Subsidiado y Regimen Contributive
focalizado en los niveies 1y Il del Sisbén, listados censales ¥ quipnes
apliquen para fa contribucion solidaria (nivel Ssben-grupo D)

€. (Cémo aplica la movilidad en el caso de estar afllado 2l Régimen
iado y adquirir de pagoo laboral?

Las personas afladas ol Régimen Subsiciado que adquieran capacidad de
pago y que uslén en Ia ebligacian de aflliarse en ¢l Régimen Contributive s
manienen en la misma EPS y recitlran todes los beneficlos unts con sy
niciee famiiar.

" @, ;Qué trdmite debo reallzar para hacer sfective la movilidad?

El afifade debe validor en la EPS sl quede aplicada @ moviidad en el
sistema (cambjo e regimen subsidiade o contribulive). a traves del
farmulane dnica de afliacion y registro de noveandes, con el fin de no perder
I confinuidad en fa prestacion del servico,

. (Cémo realizar los aportes al Régimen contributivo do los afillados
que pertenecen a Coosalud EPS?
DECRETO 3047 del 2013 = Low aportes doberdn ser liquidades a traves de la planilia PILA, teniende
en cuenta las fechas establecidas en of decraie 1670 de 2047,

* Para el caso de los depondientes, ol empleado asume el 4% y of
empleador e 8.5%.

Para ¢f case de les independlentes, eatos dederan asumir ol 12.5%.

= Los pensionados cotizan sobre f 12%.

PRESTACIONES ECONOMICAS

www.coosalud.com
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DECRETQ 3047 dot 2013
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" 1.2 Las EPS dsl daben
econdmices a las. pur!unas que tengan afilladas enel Raglmen
Contributive?
Si, se reconocerdn y pagaran el valor de ks incapacidades por enfermedad
general, licenclas de matermidad y paternigad, de confermidad con las
nomas vigentes.

g- ¢Sl ol afiliado #5td an ol Régimen meuuuvay plerde capacidad de
pago, pcome ingresa al Régimen Subsidiado?

En o casa de que el affinde se ancuentre previnmente ciasificadn en el nivel
1y Il dei Sisbén, listado censal, vicimas del conflisto, podra pasar al
Régimen Subsidiade de a misma EPS donde se encuentra afiliado, sin
perder la enta 1 del secviclo, do ef

¥ tlreccionandoln a ka sucursal mas cercana,

En el case de que na se encuentre clasificaco on el nivel |y Il gel Sistén o
Que estén en el grupo Sisben grupe D, deberd solicitar [a aplicacion de la
encuesia Siabén a Planeacion Municipal o Distrifal o que no cuente can
listado consal 4o grupos para pebluciones especiales,
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PARA TENER EN CUENTA
3 B romite ge 1oy prectaciones ecendmicos solc deben ser romitadas a favés del portal ce
SUIBGEIN e Coseg LFS,

3 Loy Hempos estgbincldos pora 1o mipuestas sabre Incapasidades y lcensiar son de 20 dlay
ndtiios aosde ol mamento de 10 raTeaslsn on 8l poria.

O los rspusstay ge namonpcidn, aprobaciSn,. negacidn y reconocimientio econdmicn son
reipendidas a oy emplooderas (Uepondientes] e Independienles por medio det coneo
clestérizo reglithade en e porol de outogesnién,

T Lo sadicsclén de oz preitaciones econdmicas no iar deben recizar los coteonics depondientes
a5 dack cuenda ks affiaciin ol négimen Touliv 65 ot visicuio laborel ¢an yna emprsg

O Lo Circuiar 11 ga 1575 por fa ia Nocional de Sulue ingken que o

p
rocoracimicnla scondmico por incopacidod o licencios o debe recizar & empiecdar of afliads
CORGNIC Cependienie, Con i3 miimo pedocided de 1o ndming, B hGmae de pans oe g
Incepadidad e realzody enire ie EPS v o Empieadon no se 10w o empleads, porlo que nuasing
enlidad reallia dizhS Ieconseimienic coSrdmies o 1oy ampleaUores Qus CUMElan Con fos reauisins
iogaios PO GOCader ol Jerecno.

COPAGOS ANO 2023
Esle cobro aplica Onicamente pere los beneficionss v coresponde o una parte del

servicio selicitado, tiene como finclided ayudor a finnciar & siktema de soivd.,
El cobro aplica en todos los serviclos a excepcién:

-Actividadies de deteccidn temprona y proleccion especiiico.
CUOTAS MODERADORAS “Pragramas d2 conrel ¢n alencisn matema infantil.
Y COPAGOS ANO 2023 -Programes de confrol en alencidn de Ios entermedades fransmisioles,

+Enfarmadades catashislicos o de allo coste,

*La alencion inicicl de urgencias.

*Servicios sometides of poge de cuotas moderadoras.

Los copenoes son recoucades directamente por el prestador que brinda ¢l servicio.

Les percentajes regitrodos se cplican sobre ef vaolor 1ofol del procedimiente o
intervenciones suielas ol cobro de copages que reguicro el beneficiano, de la siquicnle
forma:

Valar médximo
Rango Cotegoria LTS porevemto(*l)  Porato(*2)
Menas de 2 SMLMV A 11,50% $304.583 $610.227
Entre 2y 5 SMLMV B 17,30% $1.220.455 $2.440.909 . S i Pt -
Mayor 2 & SMLMY (" 23.00% $2.440.308 $4.881518 B = w

GRACIAS
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4. Se abre el buzon de sugerencias y se elabora el acta.
5. Seinforma sobre la renovacién de junta Asodeus para préxima vigencia

6. Se plantea como fecha tentativa para la préxima reunién, el dia 22 del mes diciembre del afio 2023 a las 11:00
AM en la oficina de COOSALUD EPS.

Anexa listada de asistentes a capacitacion

Gestora Municipal- La Belleza
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Con Ja finna del presente documento manifiesto de maners libre, previa y debidamente Informada gue avlorizo o COOSALUD para vlecluar Iratamiento sobre _om dalos personales aqui recolectados, con | finalid, :

de caparilacién. Declaroque he sldo Inforrado de los derechos de constlla, seclamoy sectifieactén que fengo coma tilular de mls dalos personoles conforme a los lineamicntos di poice dit m _a L Mi .m._._ de Nlevar un control de asiitencia a evenlos

e _u enttdad, dispiiesta para s consulta en ol sitio web: yaww.caosalud.com, y de confoimildad cap esta, inls datos personales co&m: serstplmidos auandom exlta deber lesabo contrasting __E ) mv_o_ = Polilica de Tratzmionlo de Informacién Pessonal
ua] de conservajlos.




