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ACTA DE REUNION DE LA ASOCIACION DE USUARIOS
COOSALUD EPS
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE CAUCASIA

FECHA : 28/02/2023

LUGAR : OFICINA COOSALUD

HORA : 4:00PM

PARTICIPANTES : 5 personas (Se anexa firma de los asistentes).
OBIJETIVO : Reunién ordinaria de la Asociacién de Usuarios.

Agenda programada para el dia:

Bienvenida

Exposicion de los temas preparados para el dia
Evaluacién de la capacitacion

Apertura del Buzén de sugerencias
Programacion de la préxima reunién
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. YENIFER AGUDELO REYES colaborador de COOSALUD EPS, da la bienvenida a los participantes,
agradece por la asistencia a la reunion y da a conocer el objetivo de esta. Ademas, destaca el
compromiso para con la institucién al pertenecer a la Asociaciéon de Usuarios de COOSALUD

EPS en el municipio de CAUCASIA, ANTIOQUIA,

2. Se procede a escuchar el Himno a COOSALUD.

3. Seexponen los temas preparados para el dia a cargo de_YENIFER AGUDELO REYES, colaborador

de Coosalud EPS.

TEMAS

e 1. Cuidado colectivo de la salud en tiempos de COVID 19
2. Cuotas moderadoras y copagos

e MONTOS DE LAS CUOTAS MODERADORAS Y DE LOS TOPES MAXIMOS DE LOS

COPAGOS POR EVENTO Y ANO CALENDARIO, PARA LA VIGENCIA 2023
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e Elarticulo 187 de la Ley 100 de 1993 dispone que los afiliados y beneficiarios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud estaran sujetos a pagos compartidos y
cuotas moderadoras, cuyo régimen fue definido por el entonces Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud mediante el Acuerdo 260 de 2004, en el cual se
establecieron los montos de las cuotas moderadoras y los topes maximos de los
copagos por evento y afio calendario, expresados en salarios minimos legales
vigentes.

e Por su parte, el articulo 49 de la Ley 1955 del 2019 establecié que "... todos los
cobros, sanciones, multas, tasas, tarifas y estampillas, actualmente denominados y
establecidos con base en el salario minimo mensual legal vigente (smmlv), deberan
ser calculados con base en su equivalencia en términos de la Unidad de Valor
Tributario (UVT). En adelante, las actualizaciones de estos valores también se haran
con base en el valor de la UVT vigente”.
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COPAGOS REGIMEN SUBSIDIADO 2023

En el régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud no se cobran cuotas moderadoras.

Para aplicacion de los copagos en el régimen subsidiado se establecen los grupos de corte del Sisbén metodologia IV asi:
el nivel 1 corresponde a los grupos A1 a B7 y el nivel 2 a los grupos C1 a C18

Por lo tanto, los afiliados del regimen subsidiado clasificados en el nivel 2 del Sisbén (C1 a C18). conforme con la metodologia
IV, deberan cancelar los respectivos copagos para los servicios que se encuentran dentro del Plan de Beneficios en Salud y
que se indican a continuacion

Tope % del servicio Valor maximo copago
Valor limite por evento 10% $ 530.632
Valor limite por afio $1.061.264
°
TENER EN CUENTA
°
Se cobra copago en No se cobra copago en
- Procedimiento meédico - quirurgico. - Consulta medica general o especializada.
ambulatorios y con intervencion. - Odontologia: consulta o tratamiento.
- Material médico quirurgico. - Laboratorio clinico (ambulatorio).
- Estudios de histopatologia. - Formula de medicamentos (ambulatorio).
- Todo tipo de terapia. - Actividades de promocion y prevencion.

- Enfermedades de alto costo.
- Embarazo y parto.

- Urgencias.

- Menores de 1 ano de edad.
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Cuotas moderadoras: cotizantes y beneficiarios Copagos
Se aplican en los siguientes servicios

- Consultas meédicas y odontologicas.
- Examenes de diagnostico ambulatorio
de laboratorio clinico e imagenologia

- Atencion domiciliaria

- Medicamentos ambulatorios

Tiempos de COVID-19
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CUOTAS MODERADORAS Y COPAGOS
REGIMEN CONTRIBUTIVO 2023
CUOTAS MODERADORAS: "Acuerdo 260/04
1 Menor a 2 SMLMV* S 4100
2 Entre 2y 5§ SMLMV" S 16.400
3 Mayor a 5 SMLMV"® $ 43000
“Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV")
COPAGOS: "Acuerdo 260/04
Menor a 2 SMLMV* 11.50% $304.583 S 610.227
2 Entre 2 y 5 SMLMV® 17.30% $ 1220455 S 2.440.909
3 Mayor a 5§ SMLMV® 23.00% $ 2.440.909 S 4881818

se aplican en todos los
servicios exceplto:

- Promocion Y prevencion

- Control materno infantil

- Control de enfermedades transmisibles.

- Enfermedades catastroficas o de alto costo
- Atencion inicial de urgencias

- Servicios sujetos a cuotas moderadoras.

Cuidado colectivo de la salud.

Importancia de la Vacuna

Los beneficios de la vacunacion

Minsalud prioriza la
poblacion objeto (fases y
etapas de la vacunacion)

EAPB y ET asigna la IPS
habilitada y la poblacion a
vacunar en el municipio de
residencia y con cercania al
tugar de vivienda
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Bases nominales de la
poblacion priorizada por
grupos y etapas de
vacunacion

IPS realiza agendamiento
de la cita de vacunacion
(fecha y hora) e informa a la

EAPB.
"
.9

El usuario consulta de la
informacion individual

-
uns

identificar en cada territorio las
IPS habilitadas con servicio de
vacunacion y urgencias que
cuenten con posibilidad de
ampliacion del servicio para la
vacunacion contra la COVID.

SiE

EAPB actualiza la base de
datos nominal de La poblacion
v lo carga a la plataforma

De acuerdo con la OMS la vacunacién es una forma sencilla, inocua y eficaz de
protegerse contra las enfermedades dafiinas antes de entrar en contacto con ellas,
pues activa las defensas naturales del organismo para que aprendan a resistir
infecciones especificas y fortalezcan el sistema inmunitario.
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e En ese sentido, la vacunacion contra el COVID-19, permitird reducir el riesgo de
enfermar de forma grave y morir, pues se estara mejor protegido. No se alcanzara la
inmunidad al 100%, ya que una persona vacunada puede contraer la enfermedad; sin
embargo, se estima que las consecuencias en el organismo serdn mucho menores.

e Los principales beneficios son:

eLas vacunas contra el COVID-19 también pueden evitar que se enferme gravemente,
aungue contraiga el virus.

eTodas las vacunas contra el Covid-19 son seguras y efectivas.
eAl vacunarse uno mismo también protege a las personas que lo rodean.

oEs una forma mas segura de desarrollar la inmunidad.
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1.1. EXPLICACION DE LOS TEMAS DEL MES (de acuerdo con diapositivas)

4. Se plantea como fecha tentativa para la préxima reunion, el dia 31 del mes __ 03 del
afio __2023 alas 4:00pm en la oficina de COOSALUD EPS.

Para constancia firman,
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NOMBRE DEL USUARIO IDENTIFICACION FIRMA DEL USUARIO

/Ba %Ozm U. Yz 7 %A g [Ba ?l/i’q
Qca /W/aﬂ/ G [RsFexald Béoaz /"M(KO'M;
ﬁp//«dwmz 37.292 6 |reardue d €.

i fa Pelewe Joyososny
N ool colua boteo| 45 309277

l

Zoom




