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ACTA PARA LA ACLARACION DE CUENTAS Y SANEAMIENTO CONTABLE PARA DEPURAR Y CONCILIAR LAS CUENTAS POR COBRAR Y
POR PAGAR ENTRE COOSALUD EPS Y HOSPITALES (PUBLICOS O PRIVADOS) Y CLINICAS, DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
EN LA CIUDAD DE BOGOTA.

COOSALUD EPS, entidad identificada con el Nit No 900.226.715, actuando de acuerdo con las normas que regulan el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, procedi¢ a citar a la entidad beneficiaria del pago, con el objeto de contribuir al saneamiento y aclaraciéon
de cuentas del sector a través del cruce de informacidn en cita presencial el dia 11 de diciembre de 2023.

GREMIO ASISTENTE: ACHC — ASOCIACION COLOMBIANA DE HOSPITALES Y CLINICAS.

PARTES:
ENTIDAD PAGADORA: COOSALUD EPS

. NIT DE LA EPS: 900.226.715

ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PAGO: HOSPITAL DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE E. S. E.
NIT DE LA IPS: 891.901.158 ’

Reunidas las partes se procede a revisar Contratos, Liquidacién de contratos, Glosas y Cuentas por cobrar o pagar.
De conformidad con lo anterior, el Representante Legal, Gerente o responsable de la Entidad Pagadora y el Representante Legal,
Gerente o responsable de la Empresa Social del Estado, Hospital o clinica se comprometen a lo siguiente:

POR PARTE DE LA ENTIDAD PAGADORA COOSALUD EPS
COMPROMISQOS FINANCIEROS:

1. PLAZO Y FORMA DE PAGO. - LA ENTIDAD PAGADORA COOSALUD EPS pagard a LA ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PAGO la suma
de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
($251.755.470) M/cte. menos los respectivos descuentos legales, pago que serd realizado mediante transferencia
electronica de conformidad y de acuerdo con los siguientes plazos:

CUOTA VALOR FECHA DE PAGO
CUOTA 1 | $251.755.470 ; 29/12/2023

2. ENVIO SOPORTE DE PAGOS Y COMPENSACION.

FECHA DE ENVIO: DIA: 7 MES: DICIEMBRE ANO: 2023, AL E- MAIL: gerencia@hospitaltomasuribe.gov.co

COMPROMISOS DEL AREA DE AUDITORIA"

1. ENVIO DE RELACION DE FACTURAS GLOSADAS.

FECHA DE ENVIO: DIA 11 MES: DICIEMBRE ANO: 2023, AL E-MAIL: gerencia@hospitaltomasuribe.gov.co
FECHA DE CONCILIACION DE GLOSAS: SI{X} NO{)

SE ANIGNO FECHA DE CONCILIACION DE GLOSAS:

DIA: 14 MES: DICIEMBRE ANO: 2023 MODALIDAD PRESENCIAL { ) VIRTUAL ( X)

RESPONSABLE: GLORIA VIVIANA OCAMPO

2, RELACION DE FACTURAS DEVUELTAS O NO RADICADAS, POR VALOR DE: ($2.600.142.040) - ($51.000.000),
respectivamente.

FECHA DE ENVIO: DIA: 11 MES: DICIEMBRE ANO: 2023, AL E- MAIL: gerencia@hospitaltomasuribe.gov.co

COMPROMISOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE SALUD

1. REVISION DE CONTRATOS VIGENTES: INDICAR SI ESTAN VIGENTES: Si{ ) O NO (X ). PRORROGADOS: Si () © NO ( X).

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PAGO:

LUinea de atencion nacional 01 8000 815
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En Pos de e bignestar

LA ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PAGO de manera libre, expresa y espontdnea acepta y manifiesta lo siguiente: a). Se obliga a no
instaurar y desiste de cualguier accidn judicial o administrativa relacionada con toda prestacidn de pagada por Coosalud Eps, o no
llegue adeudarse. b). Se obliga a revelar y depurar en sus estados financieros los resultados del proceso de transaccién y notificar en
el reporte siguiente generado de Circular 030 de 2013 y deméas normas que regulan la materia, los resultados de la presente
transaccion. c). Reconoce que la facturacién y suma reclamada corresponde al valoriadeudado y avalado, con la suscripcién de este
contrato transaccional. d) Con la firma del presente documento, el representante legal de LA ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PAGO
certifica bajo la gravedad del juramento, que ningunas las facturas establecidas transadas se encuentran caducadas o prescritas, o
corresponden a insumos cobrados sin observancia del principio de integralidad, o que corresponde a otro pagador o fuente de pago,
ejemplo Soat, etcy en el evento que sea requerido por la auditoria de Coosalud, auditoria forense o de un ente de control o judicial
realizar descuentos de facturas transadas por improcedencia del pago o sean pagadas por la Adres u otra aseguradora o compaifiia, la
entidad pagadora debera realizar el descuento o recobro informandole a la entidad beneficiaria del pago del motivo del descuento
cobro o recobro. ). La entidad beneficiaria del pago con la firma del presente acuerdo se obliga de forma inmediata a registrarlo con
los pagos por cuentas aprobadas, cierres de vigencia y depurar en sus estados financieros aquellos pagos realizados por fa EPS que no
habian sido registrados por la IPS, asi como las facturas reconocidas y no reconocidas, glosas, descuentos y demas identificadas en el
proceso de auditoria, dando cumplimiento a las normas de contabilidad, de informacién financiera y demas instrucciones vigentes
sobre la materia, de tal forma que los estados financieros reflejen la realidad econdmica de la entidad beneficiaria del pago y Ia entidad
pagadora, con el objeto de garantizar informacion fidedigna y conciliada ante el SGSSS.

SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS Y CONTACTO (
realizarédn seguimiento a los presentes compromisos los siguientes funcionarios de Coosalud, identificdndose como se detalla a
continuacidn:

y “NOMBRE Yanine Margarita Porras Villa Ana Patnc:a Vasco RIOS
2
% CARGO: Asistente de presidencia Auditora
& ‘
g E- MAIL: vaporras@coosalud.com apvasco@auditoriaeps.com
o
6 En sefial de aceptacidn suscriben la presente los siguientes representantes o delegados:
B
_. ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PAGO: HOSPITAL
Entidad Responsabl el Page Q) DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBEE. S. E.
EPS). U
Firma: NI S Firma: ﬂ
Representante Legal Sj‘\ge COOSALUD EPS. Nombre: WUSTO ARROYAVE ZULUAGA
C.C.: .691 DE ARMENIA
Cargo: APODERADO ESPECIAL
E-mail: gerencia@hospitaltomasuribe.gov.co

Huella dactilar

‘ #asateACoosaluc
Linea de atencidn nacional 01 8000 51561
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ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL TONMAS URIBE U RIGE DE T
Eropresa Soclal def Egtudo
HIT. 8918014884~

Tubud, Valle det Cauce, diclembre 06 de 2023

Sefiores: .

COOUSALUD ENTIDAD PROMOTORA DX AL Ui‘} Bk
' notificacioncoosaludens@coosalud.com

Cartagena ~ Bolivar

REFERENCIA:  JORNADA DE CONCILIACION CARTERA ~ COOSALUD EPS

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE

FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, mayor de ‘edad, identificado con cédula de ciudadania numero
14.316.651, expedida en Honda (Tolima), obrando en mi calidad de Representante Legal de la ES.E
Hospital Departame*mi Tormas Uribe Uribe de Tulud, Empresa Social del Estado, Identificada con NIT.
891.901.158-4, Nombrado mediante Decreto No, 0781 del 24 de abril de 2020, vy Acts de Posesion No.
0294 del 30 de abril de 2020, respetuosamente le manifiesto a usted, que por medio del presente escrito
confierg PODER ESPECIAL amplio vy sumczemie, al doctor CESAR AUGUSTO ARROYAVE ZULUAGA,
domiciliade en Envigade (Ant) identificado con la cédula de ciudadania No. 7.547.691 de Armenia -
Quindio v portador de la tarieta profesional numére 104225 expedida por el Consejo Superior ‘de g
Judicatura para qug obre en representacién mis coma apederade en el proceso de referencia, para que se
concilia lg cartera QU@ dicha EPS adeuda -z 2 E.S.E, o : ,

Mt apoderado queda ampi'azﬁ@%ta facuitado para conci ciliar, suscribir acuerdos de pago y compromisos de
denuracidén de cartera, ademds podrd feslizar todes las actuaciones tendientes a la representacion de los:
intereses de la entidad que regento en los términos del Articulo 77"‘ del Codigo General ?racega

Mtentamente,

Republica de Colombia 251 560 %
“NOTARIATERCERADE TULUAVALLE ?
FIRMAREGISTRADA

FELIPE JOSE TINOCTO ZAPATA
C.C, No. 14.316.85% expedia en Handcs

&wreaemant@ Legal

£l Notarie Tercerc de Tulud, hace constar: que la

fi rma en este documento corresponde{n) a lals)
i la en la notaria por:

Acepto,
EIOSE TINOCO ZAPATA

acuerdc & la confrontacidon realizada  Para

tancia se firma el dia 11428200 @ las 8504

AUGUSTO ARROYAVE ZULUAGA
Ve 7.547.691 de Armenia ~ Quindio
T P Ho. 104, 225 dei .58 de g Judi catura

Firmg Regiisieady

Proyecto: Marie Ange!xca Salazar Napvder ~ Profeslonal de ApoyoCartens - As05)
Biabovg: Mark snpélics Salazer Narvder » Profesionsl de hp»zfy’(lf;caff@??i why
Geviso: Mintel flng&! Franen Léyer = Rrofgsions] A};.uw v Juridise
Aprobds Migush Angel Franc L;«::tzz ~ Prizfesinnal Apoyo I

o “ %
' @~CAMILO BUSTAMANTE ALVAREZ

%% NOPARIO TERCERC DETULUA %
oif 2 24-10 Tel, 2258774, :
Ya&em&uluaeﬁsupmom&du gov.co y

i - C”;rtmrp mawdv

Cale 27, Carrera 35 Gaquit,
Tutud, Walle gt Caycs; Solmgia







EBE HQQP TAL DLF’AR’%’AMEWQM TOWAS URIBE UR%EI: DETULUA
ﬁmma% Social del Estado
NIT. 891, 501.9884

Tulua e d@i Cauca, dm@mh" Oo tﬁ@ 2023

Sefiores:
COOGSALUD ENTIDAD pﬁ@%‘fi{ﬁ@% 3.3"“ ﬁ&&i}i} 8.A

notificacioncooss] ué@mﬁ}mmmua com :
, uartageﬁa e ‘E&aiwar :

REFERENCIA:

ASUNTO: | owmmzﬁm”m DE ?éma*%%cm; AMPLIO Y SUFICIENTE -

FELIPE JOSE TINOCO mmm, nayor ds edad mientxfsracm con cédula de cudacﬁama nimero
14.316.651, ax;:sed da en Honda (Tolima), obrando en mi galidad de Representante Legal de la ES.E.
Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Social del Estado, Identificada con NIT.
891.901.158-4, Nombrado mediante Decreto No. 0781 del 24 dé abril de 2020, y Acta de Posesién No.
0294 del 30 de abril de 2020, respetucsamente le manifiesto a usted, que por medio del presente escrito
- confiero PODER ESPECIAL amplio y suficiente, a2l doctor CESAR AUGUSTO ARROYAVE ZULUAGA,
_ domiciliade en Envigado (Ant) identificado con la cédula de ciudadania No! 7.547.691 de Armenia -
Quindio v portador de la tarieta profes ional numEro. 104225 mpudma nor. el Cansago Supermr de la
Judicatura para gue obre en representacion mia como apac’erada an E’f pmcesm d@ :@feren i
concilie lacartera que dicha EPS adeudaa la E.S.E f ,

Mi epoderado quada ampiiaw{mte facultado pér’a conciliar, suscribir acuerdos de pago y compromisos den
depuracidn de cartera, ademss padrd realizar todas las actuaciones tendientes a la- repmsentaczon de los
intereses de la emz{ia Que regento en k}'s; i:wmmos f:jei Articulo 77° dei Cédigo f‘“ene‘mi Proceso.

| Atentamente,

« : By - FIRMAREGISTRADA
C.C. No! 14.316.651 expedna enHonda
Representante Legal
£l Notaric Tercero de Tulud, hace constar: que la
' firma en este documento corfespondeln} a lals)
i da en la notaria por:

Acepto,
OSE TINOCO ZAPATA

acuerde a la confrontacidn realizeda. Pars

nciasefirmael da  44;90/002 2138 g.55.4

C.C No 4 47 691 de &rmema Qumd;a , : N
T.P No. 104.225 del C.8. d@ la Judicatura. o s Kot

Provecto: Marls ﬁmgé ca SalazacrNarviez - Pro
©. Etaboroy Marks Angelics Salazar farvier - Prof S
Vifievim Mlgue! &ﬁg&i i’-‘iraﬁw L@pmz - P‘rofeﬁ*mza p V. - W%C AMILG%UST AMANTE ALVAREZ
: . NOFAHIO TERCERO DETULUA
CH29# 24-10 Tel, 2256774,
@smmotmm gov co

|
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

aomeRo 1 4.33 6.651

TINOCO ZAPATA
/ &P%WZ}Q%
FELIPE JOSE

| J

. NOMBRES

ecia ne nacmenTo  22-ENE-1958

SANTA MARTA
(MAGDALENA}

LUHGAR DE NACIMIENTO

1.83 O+

ERTATURA [ERC At BEXG

14-JUN-1877 HONDA

REGISTRADOR § 4L
ARG AL BABGE Y
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DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. |- 39|

C2C Mo Do,

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL

DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicic de

sus facultades constitucicnales y legales, en especial lo establecido en el articulo 28 de Ia
Ley 1122 de 2007, en concordancia con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el doctor FELIPE JOSE TINOCQO ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 14.316.651 de Honda (Tolima), fue nombrado en propiedad como Gerente del
Hospital Departamental Tomas Urlbe Uribe E.S.E. de Tujua, mediante el Decreto No.

C011-del 05 de enero de 2016 y debidamente posesionado seglin Acta 2016-0037 del 07
de enero de 2016. ‘

Que haciendo uso de las facultades concedidas en el incisc segundo del articulo 28 de ia
Ley 1122 de 2007, en concordancia con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, la Junta
Directiva del Hospital en sesion celebrada el 27 de marzo de 2020, realizd la Evaluacion
del informe de Gestién del afio 2019, presentado por el Gerente doctor FELIPE JOSE
TINOCO ZAPATA, con un resultado de 3.82, considerado como SATISFACTORIO,
conforme a lo dispuesto en {a Resoluciocnes 408 de 2018, 743 de 2013 y 710 de 2012,
expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, reglamentarias de la Ley 1438
de 2011. La calificacién quedd consignada en el Acuerdo No. 003 de marzo 27 de 2020.

Que mediante Oficio No. 1220-524174 de fecha 27 de marzo de 2020, la Junta Directiva
le propuso a la sefiora Gobernadora del Departamentc nombrar en propiedad como
Gerente del Hospital, para el proxime periodo, al doctor FELIPE JOSE TINOCQO ZAPATA.

Que el periodo institucional del doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, fue ampliado por
30 dias calendarios mediante el Decreto No. 0724 del 31 de marzo de 2020, con base en
las facultades otorgadas por el articulo 13 del Decreto Legislativo No. 491 de 2020.

Que los gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado son nombradoes para
periodos institucionales de cuatro afios, el cual empieza con la posesion y culminara tres
meses despues del inicio del periodo institucional del gobernader o alcalde, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, que modifico el inciso 1° del
articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, en relacidén con el mecanismo de nombramiento de

los Gerentes, quedando vigente el incisc 2° que regula el tema de la reeleccidon de los
mismos.

Que haclendo uso de las facultades concedidas a los jefes de las administraciones
territoriales por la Ley 1797 de 2018, este Despacho procede a nombrar en propiedad al
doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, en el cargo de Gerente del Hospital

Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua E.S.E., por cumphr con lcs requisitos para
asumir el cargoe.

Que, en virtud de lo anterior,



S i
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No.  |-3-53}y)

(2 Asr ) 1oy,

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD AL GERENTE DEL HOSPITAL

DEPARTAMENTAL TOMAS URIBE URIBE DE TULUA, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADG.”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 14.316.651 de Honda (Tolima), en el cargo
de Gerente del Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud E.S.E., hasta la

terminacion del pericdo institucional comprendido entre el 01 de mayo de 2020 y 31 de
marzo de 2024. '

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario nombrado debera tomar posesidn del cargo en la
Oficina de Posesiones de la Departamento Administrativo de Desarrolio institucional de

Departamento del Valle del Cauca, previo lleno de los requisitos exigidos para el
desempefio del mismo.

ARTICULO TERCERO: Copia de! presente Acto Administrativo, junto con la copia de la
hoja de vida de! doctor Felipe José Tinoco Zapata, serd enviado a la Oficina de Recursos

Humanos del Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulud E.S.E., para lo de su
competencia,

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 2 dias del mes de A6 de 2020

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ
Gobernadora del Valle del Caucga/

Proyectd: J. Raﬁén%



C"GBCRNAC ON DEL VALLE DEL CAUCA
"’:3PARTAMEN TO ADMINISTRATIVO DE DESAPROLLO INSTITUCIONAL
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ARTICULO CUARTO  —. OBJETO. E1 objeto de las Eapresas §

LA HONORABLE &SA&BLEA QLP&R’HMLRT&; DEL VALLE ,~53§L &
atviboclones constituciomales v legales, o©n espec
confiers 1a Constitucién Politica en sy artienlo
de los articulos 35 de Jo Ley 60 -de 1993 v nn{mﬂu iiﬁ'y :
de 1993 v sus Decretos replamentarios, =

\, on usoode sus

e las gque lv
mplimiento
L f»cv o

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO -, CREACION Y K&WRALE?IX JURIDICA. ~ Gréanse o partir
de la vigencia de la presente Ordenanza, los Firyt’:;xtl.a}" lepartamental
de Sevilla, Departamental de Gartago y Dopartame Aribe Yrihe
de Tulud, como Empresas Sociales del Estado entendidas _categorin
especial de entidad pblica,  descentralizada del Wﬁarmm‘nw} '
dotadas de. persaneria Juridica, paLrimmxfn P iy mﬂ,mmmfn’

‘adminigtrativa, adscritas a la ‘secre taria Departamental de Salud  del

Valle del Caucs e integrantes del  Sistema General e Segm*jdmf Secial
en Salud y sometidas al végimen juridico previsto eu el Capitoln 111, -
Artfenlo 195 de la Ley 100 de 1993 v sus Bocretos mgta ntarios v demis
di mpcmmmzes que lo medifiguei, adxcxmwm rei‘urmﬁn v v;’, ,lt;wuwm. :

ARTICULD SEGUNDO ~. DENOMINACION,. Lar:. dctmmmacmnen de las eﬁhdmies
piblicas creadas med:mm.e la presente Ordowvanzd serdn:  hos Hospitales
Departamental de Sevilla, "Empress Social del hwmyrln v Hepartamestal
de Cartago "impresa Social del Estado" y Departamental Tomds Ucribe Hribe

de Tulvd, ' hmpxesa Sucial del Estado®.

ARTICULO TERCERO -. JURISBIGCI@N, El Hospitval Beparmmemul de. Sevilia,
"Empresa Social del [stado™ tiene jurisdiccidn en todo el Lprrumin
del departamento; su dowicilio y sede de sus Organos: aei T :
es la ciudad de Sevilla, Valle; Departamental de Ca S amml
del Estado" tiene jsriqdiccién en .todo el territorl del Departamento;
su domicilio y sede de sus brgancs aduinistrativos es la ciudad de -
Cartago Valle; Departamental Tomds Uribe Uribe de Tulud, Empresa Social
del Estado" tiene jtxmsdiccién en, todo el territorio del Departamento
su dowicilio y sede de sus drganos adm:in istrativos es ,la udad de Tulud,

Valle,
, L Bstado
que ge  crean por virtud de esta Ordenanza, ser restacion de

servicios de salud, entendidos como un servicic .plblico a carge del

Fstado y cowo parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Ean conewmzencm, en desarrolle de este objeto, adelantare’m acclones
de promocidn, prevencidn, Lratammvw y rehabilitacién de lu salud.

ARTIGULO QUINTO -. OBJETIVOS.  Son objetives de ﬁ nms @g»ma; =
Departamental de Sevilla, Dmpresa Social del Estade" lepattamental
- de Cartago "Euwpresa Social del Estade” y Departamental Tomas Uribe U ibe

de Tulud, Bmpresa Sociel del Estado“, los siguientes:

9




A

del Ville S5l Cosa

ORDENANZA No. Q05 DR 199{
(Enero 1R )

"Por medio de la cusl se crean los Hospitales Departamental de Sevilla,
Departamental de Cartago ¥ l)epartamem,m Tomds Uribe Uribe. de Tului,
como Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental”.

a. Conlribuir al desarrollo social del pois mejovande Ia calidad o
vida, y reduciendo la morhilidad, la mortalidad, Ia incapacidad, ef.

dolor vy la ongustia evitables en 1s poblacién usuaria, on 1a wmedida
en que ésto esté a su alecanco,

~

b. Producir servicios de salud elicientes v ofectivos, que cumplan con
las norwas de calidad establecidas, de acuerde con la reglamentaciim
que se expida para tal propdsito.

| . : ¢ ‘ MMJ"’ -

c. Prestar los servicios de salud que la poblacidy requiera ¥ que la
Empresa, de oscuerdo con sy desarrolleo y' recursos disponibles, pueda
ofrecer.

d. Garantizar, mediante un manejo ‘gerencié} adecuade, la rentabilidad
social y [inanciera de la Empresa. :

e, Ufrecer a las Dmpresas Promotoras de Salul v dewds personas naturales
y Juridicas que lo demanden, servicios vy paguctes de servicios a Larifas
compeLiLJvas en el mercado.

‘T. Setisfacer los reguerimientos del entorun, adecuapdo cotitinvanente
“sus servicios y funclonamiento. o

R

g. Garantizar Jos mecaniswos de parttclpdcxnﬁ ciudadana v comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos. :

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera uptima Las
necesidades v expectalivas de la poblacién en relacidn con la promocidn,
el fomento y la conservacidn de la salu:i y la prevencién, travamiento
y rehabilitacidén de la enfermedad.

i. Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la
pobiacmon usuaria a través de acciones grem;ales, organizativas, técnico-
cientificas y técnico~adm1n1atrat1vas*

j. Pesarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante
la aplicacién de principios y técnicas gerenciales que ageguren sy

supervivencia crecimiento, cslidad de sus recursos, capacidad de
competir en el mercade y rentabilidad social y Financiera. v

k. Contribuir a lg formacidn del factor humano del sector salﬁ@f

1. lmpulsar y desarrollar prayectas de investigacidn para me jorar 18
calida de los servicios y de la gestiéu.

\>n,
m. Promover 1la coordinacidn interinstitucional e intersectorial e }ﬁg
permita un trabajo conjunto con fines de impacto social.
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_ o o "Por medio ([e la cual se crea los llosplLalcs Deparl.amenl.nl de Sevxlln,'
e - Departamental de Cartapo 'y DeparLamenLaI “'Tomas Uribe Uribe de Tulxm,-
S coma Bmpresas Sociales del Eatado del Orden Depsrtamental‘ :

Cne Conteibuir ol .mejnramieutn del nivel v calidad de vida o =os
L . trabajadores. ' : v ‘ ' '

i, Coubrlbuir al _,(Iesa‘r'ré)zf‘ﬂ.n Jrumang, encial oy o profesiomal de sus
empl@ndos. o DR : A

. | 4ARTIGULO SEXTQ I’AYRIMGNTZ@. " Conlormaran el Patrimonioc de I‘asb" .
4 , Fmpresns. Soma]es del Bskado creadas por virtud de esta Ordenanra‘

. g, 10(105 los biemes y recursvs (ue acLunImonLe sean e prupwdad y se
_encuentren en cabeza del llospital Tomds Uribe Uribe de Tulud, asi
: oMo también Lodos aguellos Dbienes y recursos que denlro del proceso
u ‘ de liquidacién, sean ceddidos por las ]unLas llquzdadoraq de los
 Hospitales San José e Sev:Llla y Sagrado Corazbn de Iesuq de. (mrlngm
a los Hos]nl.ales. g

b, Los nue la Nacmn, eI Doparl,amem,o y lug Municipios les translieran .
.a cualqmer titulo;, o las que se incluyan "como parte del presujuesto
de ingresos y rentas de las Empresss Socisles en cads vigencia [lsmcal,
conforme ak réglmen sgpecisl que sdople- 1a I.ev Orgauxm el I’rnsupnpsx %3
y 1a regIamenLacLon respecl.:x va,r A

c. Los blenes actualmente destinados por. Ja Nacidn, el Depatriamentn

y el Municipio al Hospital Tpuwds Uribe. Uribe de Tulud y los wyue se

destines -por las anteriores’ entidades lerritoriales a los Nospitales

) . Departamental de Sevilla y Departamental de Cartago y los que en un

' : .. futuro se destinen & las Fmpresas que se crean 1)qr_ virtud de esta
= C Ordenanza. : : : )

d. Los ﬂpor'(,es que actualwente recibe el Hospital Tomés Uribe Uribe

p . de Tulud y los que en un [uluro se asignen a las. Tmpresas Soclales del
7 ) istado creadas .en  virtud de esta Ordenanza, provemen[.es de lns

S Presupuestos Na_cn.onai Departamental y Munjcbal‘ ‘ ‘

e« bos recursos recaudados por concepto de conbrabacidn y vents de
. Berviclos & lss Empresas Promotoras de Salud, los Intes: Territoriales,
- lam meresas Solidariass de Salud, otras -Instiluciones presLadora% de
‘sarv:l.cws de salud y parL.Lculares que lo soliciten.

E. Los ingresoe por »venta, de medzl.-c?amentos._

g. las cuotas de recuperac;.én que deben pagar los wsuarios de acuerilo
con su clasificacidn smioeconvmca para acceder a los: -serviclos médico
- huspitalarios.

h. Los dpgresos por concepto del segura de rlesgos cat:astrofmos y
caccidentes de LransmLo, cmxforme a 1a regxameutacwn que se expula sobre
la m*xLerJ a. ‘ .
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" ORDENANZA. Ho. O DF 1996
C Enero JR )

* "Por medio de la cusl se crean los lospitales Departamental de Sevilla,
- Departanmental de. Cartago, y Departamestal Tomés Uribe Uribe de Tulud,
como Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental”, S

i. Los aportes provenienktes de los Tondus asigoados a  lar Jintes

- Administradoras Locales,” s1 los hubiere, y de entidades que Financien
programas de seguridad social en salud, en los Lérminos en yue o definan
. los reglamentos presupuestales a ellos aplicables o :

_J. Los recursos provenientes de la cooperac Lén intervacional.,

. k. Los rendimientos Financieros por la fnversidn de sus recursos,

L, Los aportes de organizacionss copunitarias,’

m. Los recursos provenientes de arrentdamientos,

1. Los ingresos provenientes de entldades pablicas o privadas pard

programas especiales. .

0. Los provenientes de programas de colfinancincidn. - ' ' -

p. Las donaciones y aporte voluntsrio de log pm‘tipui:are&

' g. Ovros ingresos con destinacibn a I [lifavciacldn de sus programas,

recibidos a cuslquier tituloe.

.'r. Todos los. demds. bienes y recursos fque a cualquier titulo -adguiera

lag Dmpresas creadag por virtud de esta Ordenanza . y los que por

 disposicidn expresa de la Ley le corresponda.

ARTICULO SEPTIMO —. ESTRUGTURA BASICA. Las Empresas Sociales del fstado
9. oe creari por virtud de estm Ordenswza, se organizardn sobre la base
gesuna estructura bdsica que incluya tres &reas, asl; =« -

o » . - B8R

as’ DIRECCION: Estard conformada por I1a. Junts Directiva y el Gerente;
‘con el propbsito de mantener la unidad de objetives e intereses de la.

orgamizacidn en torno a la misidn y objetivos empresarizles, identificar
las" necesidades y expectativas de los usuarioes, determir_xar los mercados
a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos; adoptar

'+ ¥y adaptar normas de eficiencia y calidad conkrolands su aplicacidn en

“la pestith institucional y las  demds funciones .de direccibn que. exija
. el normal desenvolviniiento de la Empresa, : ‘

b. ATENCION AL USUARIO: 'Estard conformada por el conjunto de unidades
orgénico - funcionples encargsdas de todo el proceso de produccidn y
prestacitn. de .serviclos ¢ salud, con sus respectivos procedimientos
v dctividades, incluyendo, la atencidn. administrativa demandada  por el
usugrio.  Copprende la  definicibn de politicas institucionales de

- abencifn, el tipo de recursos necesarics para el efecto, -las Tormas

¥ carackeristicas de la . =tencifn, ¥ la direccidn y prestacidn del

servicio.
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ORDBNANZA No.QqS‘DE 199 4,
- o ( Enevo 12 ).

"Por medio de. 1a cual se cremn los HospiLa]ca DeparLamenLﬂl de Sevilla,
Departamental de Cartago y Departaieéital Tomds 5 Uribe Uribe de; 'I’uluxﬁ,
como Bmp )sas Soclales del Tstado del Orden Departamenml'

~e. DB LOGISTICA: [Esta Area 'Lompfeudoxa Jlas unidades
em:.argadas de ejecular, en coortdinacidn con las dends "crcaq% los procesos
de planeacidn, aﬂqu151cnon, manejo, ubilizacibn, nplimizacion v control
de los recursos humanos, Iinanciervs, [fsicos y de. informncidn,
necesaring para alcanzar y dessrrollar mq ol }mjvnq-dn la  Faipress,
Ty realizar el nanenxmlenLu de lag p]anLn fisica vy su dntarinn,

ARTICULO OCI’AVO e -ORGANQS DE | ‘DIRECGION-  La Direccidn e . ;Lus

- Nospitales Depattanental de Sevilla, Demrmmenlal de) Cartapo. '._v‘

Depsrramental Tomés Uribe Uribe de Tulué, ! tnpresas Suciales del Patada™,
esLnrén a cargu de uno JunLn Rirectiva y i (‘Prmuc. A :

ARG mvma» R DT

an Iloq)LLales: Jepartamenml

de Sevilla, DegarLamentql da . Caango y DvparLamenLal Towds Uribe Uribe

de Tulud, “Ewpresas. Socisles del Estado”, tendrdn upa Junta Directiva

de G (seisg) wmlembros y se conskituird. de. la siguiedte manera, de

ceconformidad con los erticulos 6 vy 7 del Decreto 1876 de 1994, aclarady

por el Decreto nimero 1621 del 25 de septiembre de 1995 v por- las normas

que def:umn todp Lo reIaLmvo a Ja participacitn: social en salud;

fc\ L. ki Gobernador del DeparLamcm*o de) Valle del. Cousn o A dolepado
quién. la presxdjré ' ‘ . . .

z 2. I Se.cr_etar“.w Departawental de  Salud del Valle “del Cagen
dalegado. o , ) ' ‘ :
\’"3 Un (D) represenLanLe del esLamano c)enuhco e l'x LnSLanmrm,

" elegidos mediante yvoto secrebo por ¥ entre los funcinnarics de la Fmpresa

que tengan Lftulo profésional en Areas tIc la saJ.uﬂ_ cualquiera uug sea
su d;sm.plma. ' ' '

5*4 Un (1) representante del esLmuenLo CJenuI:Lco de. 1a 1oca11dad elegldu :
~por el Becrebarie Departamental de Salud -del Valle™ del Gaucam, entre

los tetnas propuestas por cadd una de dog ascclacioneé‘:'c?)'em,lfxcaa de

Jdas diferenteés “profesiones  de 1a salud que -operan en el é&res (e -

. influencia geogréfica de la I.‘mpresa7 o en st defecteo, por el personal
¢ profesional de la salud ex:.sLente en el DeparLamento, Este representante
serd elegido de acuerdo con’ sus calldades: clent: anas ¥ admimeraLjvas.

N 5. Dos re‘presentaﬁtes de la commudad, elegndos ‘asi f

8

>

- Un representante designado por las Alianzas o Asomacu.ones de. Usuarms
‘ez Jepalmente establecidas, ~mediante convocaboria realizaida *pnrl Ia

SecreLaria Depart:anfental de Salud del Valie del Cauca.

~ Un representanl,e designado por 1os grenuos de 1a produccion del érea-v
+ de +influencia de 1la Fupresa, en . eleccibén coordinada por las GChmaras,
de Gomercio de la localidad respectlva.. No obstante, cuanido é&stos. no.
tuvieren presenc.l.a en el Iugar sede de la Empreqe Social de} esLadm :

I(C

Tuncl (mn! o8

S0 s
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MVl G  ORUENANZA No.OO% DE 1996~ ~ . -
e S CEnere 12 ) o
"”éor-n;edié de la cial. se crean los Hospirales; Depax;tamental', de Sevilla, -

Departamental de Gartags y Departamental Tomés Uribe Uribe de Tulué,
-como. Empresas Socisles del Bstado del Orden Departamental”.

corresponderd designar el segundo representante a los  Comilés de

Participacién Comupitaria- del area de influencia de la Empresa.

- PARAGRAFO PRIMERO. ~. " De conformidad con, J..U-"les-tab_le‘cido, en el Decreto
1876 de 1994, aclarado por el Decreto 1621 del 23 de septiembre de 1995, .

aclarado el nGmero’ minimo de los wmiembros de la Jjunta directiva. Bsera

- de 6 (seis); ecuando solirepose este  nimoro, en los. estabubos de RE;
~entildad, deberd ' especiliicarse el mecanisiio. de eleceidn de  fos  domds
 pAarticipantes, ' respelando en bode caso los ‘establecido en el artfculo

7% del citado Degretos

‘PARACRAFU’SEGUNDQ - ‘ﬁé_'cbnfqrmidad con el artleulo 97 del Decteto:
1876 de 1994, aclarade por el Decrets 162] del 25 de septienbre de 1995,

los miembros. de la Junta Directiva de lag Bmpresas ereadas por virtud

de esta Ordenamnza, tendrfn un perfodo de tres.afos-en el ejercicio do’

. sus funciones y podrén ser removidos, o reclegidos para perfodos iguales

por quienes lom designaron. los empleados “plblicos que incluyan enlre

sus funciones la de actuar como miembros de la Junta Directiva, lo harédng
wientras ejerzan dicho cargo. ' : S Lo

PARAGRAFO TERGERO —. " Eg .c;uni.plimiento ‘de. las normas que definen 1la

participacién  soeisl ‘en  salud, las Empresas Soclales del Estado,

- convocardn inmedistemente & sus usuarios afiliades a los regimengs -
de Seguridad -Social en Salud,

contributive 'y ‘stibsidiado del Sistema
para la comstitucidn de alianzas o aspciaciones de usuarios.

- PARAGRAFD CUARTO -, A las rEUnibnGS'de la Junta Directiva concucrird,
con voz perg sin voko,- el Gerente de la Bupresa, quien actuard como

- Secretario Tjecutivo de la wisma. Deberdn concurrir también los demds
funcionsrios de la Empresa gque la Junka. Directiva determine, cuando

gin voto,

las circunstancias asi To" indiquen, en cuyo caso lo hardn con VOZ pero

ARTICULO DEGIHO ~, RIQUISTIOS PARA LOS MIWMDROS UE LA JUNTA DIRECTIVA.
De conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembro de 1a

Junta Directiva de cualquiera de las Empresas Sociales del Estado crendas -

~ por vi:;ud.delgsﬁa‘Ordenanza,jdehsn reunir los siguientes requisitos:

L. Los representantes del estamento politicn‘adminsitrativo'debep:
a. Poseer titulo universitario ' ‘ : :

L. No hallarse incursos - en ninguna de las .iucompax:,ibilidaﬂes o
inhghilidades-:c;gnl:gmpladas”ﬂen l1a Ley, ’ E :

c, Poseer experiencla minima de dos (2) afios en la administracidn
de entidades pfiblicas o privadas en cargos de nivel directivo,
asesor o-ejecukive, - | ST

2~
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ORDLNANZA No. €05 DE 199 é~
Clrpero 12 ) .

"Por. medlo de ls cual se crean los HOSpLLa]es Pepartamental de Sevilla,
Deparktamentsl. de Cartago y Departemental Tomds Uribe Urn.be de "Tulué,
conio Empresas Sociales: del Estado del Orden Deparhamenta] w

2. Los represeitantes de la comunidad debent
a, listar vinculados y cumplir Funciones especificas de salud eon un

Comjité - de*_nsnarlns__ﬂg_wggzz;gggg_*_“_h§aJud y acreditay -una
experlencla de trabaJo wo inferior a un ano en eskos Comités.

b No hallarse incursv -en ninguna - de - tas rnhabitldadeé' -

incompatiblliﬂades conLempladas en la Ley.

'3, Los represenLanLes ﬂel-sector-c;emtlfico de la salud deben:

a, Poseer L1Lulo profesional en cualquiera de” los disciplinas ide
la salud. :

b, No hallarse dpcurso  en ninguna «e las  inbabilidades o
incompatibilidades = contempladas en la Ley.

PARAGRAFO 1. Los requisitos establecidos en el numeral wne (1) el

‘presente arklculo. no se aplican al. Gobernador, nl al Secretario
Departamental de Saiud del Valle qu1eneq actian en razén de &o

anesleur , pero si @ sus delegados.

PARAGRAFO 2. Los represanauLes -del EsLamenty . J thicu Administrativo

acreditardn especlalizacidn en Adminiatratxon de Salud, ,Salud Tiiblica
0 Admlniqtrac;on Pliblica. '

ARTIGULO ONGE -, FUNGIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. De conformidad

can el Articilo 11 del Decreto 1876 de 1994, aclarade por el Decretn
1621 -del 25 de septiembre de 1995, la Junta. Directiva de.los lospitales
Departamentel de Sevilla, DeparLamenLal de Cartaga y UeparLamenLa] Tomsis
Uribe Urilbe de Tulud, "Empresas Sociales del EsLadu tendran  las
siguienLes funciones, -

1. Expedir, aﬁ1c1onar Y refcrmar el EsLaLuLn da la meresa.

2. Dmscut1r¢y aprﬁbar'los'planes,de:desarrqlko dg_la Empresa'

3, Aprobar los planes operalivos antales.

4. Analizer y aprobar el proyecto de presupussto anuel, y las operaclones

presupuestales de crédito de Ila Empresa, de scuerdo con el plan de

desarrollo y el plan operaLLVO para la v1génc13.-

5. Aprobar las nmdlflcaclones de parifas y cuotas de recuperaciOn que
proponga el Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias
establecidas . por las autoridades competentes en el sistema general de

" seguridad soc1a1 en salud, en sus diversos ordenés‘

6. Aprobar &l proyecto de pLanLa de persopal y las modiflcaclﬁnes 2
la misma, para su posterlor adopcién por el Gerente de lg Bmpresa.

“7. Aprobar Los manuales de’ Iunclones y prnaedLmLenLos, para su pOSterlor

adop616n por el Gerente de 1= meresa.

v

T
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Al Valle 2k Cavea - ORDENANZA No. (€ 25 .n.is)199’:,,_

como Empresas Sociales del Dstado del Orden Departamental®,

(Enero /2

Por ,medio &é la cual Se;créah los‘HQSpitalgs.Depaftdmental de Sevilla,
.. Departamental de Cartago y Departamental Tomds Uribe Uribe de Tulua,

8. Ustablecer y iodificar el regLament«(; ifterno de lo Empresa.

9, Delerminar el monto méximo hasta el cual podrd- el (erente comprometer
.8 la Empresa a Lravés de la celebracién o susaripeidn de Jos contratos
a través de los cuales -1la Empress arlquieras - n sominlstre blenes y

servicios.

10.Aukorizar al Gerenlte de la Lmpresa la celebracidn e aquel los.
. contratos que debg celebrar el lospiltal para. afdquiricr o prestar bienes

y servicios, cuys cuantia exceda del mouto n flue sc refiere el numersl
anterior. s O ‘

1l.Analizar  los informes  financieros y los Informes de @ Jecucidn

presupusstal presentados por el Gerente v emibir concepto sobfe los
wismos y sugerenclas para mejorar el desempefio institucional, '

12,Supervisar el cumplimiento de log planes y programas deflinidos parn
ta Tmpresa. o L

13.8ervir de voceros de 1o Ewpresa’ ante las dnstancias politico
administrabivas correspondientes y ante los diferentes nlveles e

Direccitn del Sistéma de Salud, apoyande la labor del Gereunte en este .
gentido, : ’ : e ‘ '

14,Asesorar  al Gerente en los aspectos que Bste consitdere pertivenles

o en los asuntes gque a juicic de 1a Junts lo amerite.

15.Digefiar 1a palitica, de conformidad con las disposiciones 1egéle's,
para la suscripgién_ﬂe,los contrakos de integracién docente asistenclai
por el Gerente de la Bupresa. =~ - L o

16.Elaborar terpa para designacidn del respousable de la Unidad de

Control Interno, .

17.Désign‘ar el Revisor Fiscal y fijar sus honararios, cuanda el

-presupuesko de la Institucién .lo exija, de conformidad con el articulo
22 del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el Decreto 1621 del 25 de
septiembre de 1995,

18,Determinar . la estructura orginico-Funcional de la entidad y someterla

para su aprobacidn ante la autoridad competente,.

19.Elaborax Lerpa de" .c.a‘kidid__ato‘s y presentarla al Gobernader del
Departamento, -para la designacién del Gerente de la Empress.

ARTICULO DOCE ~. = DEL GERENTE. Los lHospitales Departamental de
Sevilla, Departamental de Cartago y Departamental Tomés Uribe Uribe
de Tulud, "Empresas Sociales del Estado”, estordn a cargo de un Gerente,
quien tendrd el caricter dé representante legal y serd nombrado por
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oanmmm No. ODE DT 1990,
o Enwore l%r :

“Por medio de Ia tual se crean los lospitales DeparLamental de Sev1lla;-

Departamental de Cartapgo y Departamental Tomis Uribe Uribe de Tulué
como Empresas Sociales del Estado del Orden TDepartawental”.

el Gobernsdor, ﬂe conformidad con Lo qupueqln ant da bey v on s

reglamentacidn gque, dl efecto expida el CGoblerno Nacimmal de torna ques

le presenLe 1s Junta Dxreclxva, por el periodo deletmxnadu en las normas
que repu en la materia, :

ARITCULO TRECE —. DE 1OS IU%XHEITOS DEL GPRJNFR.“ K1 Gereme dn Ia
Bxpresa Social debera acroditar los rcvunql(ns exiptdos ywn 1 Liny

v
los reglamentos.

PARAGRAFO ~, BL Gerente ademds de Los requisitos de Loy, dehera acreditar
: eqpeciallyacién en Administracién de Saluwd, Salud Pdblica o

Administracidn Pliblica.

ARTICULO CATQRCE —. FUNCIONES UEL GERENTE. Do  conforwmidad con el
articulo 14 . del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el Decreto 162! Jdel
25 de septiembre de 1995, son Funciones del Gerente, ademds de "las
delinidas ey la Ley, Ordenanzas o Acuerdos perLlnenLes, las snguxenLes

8. Dlrigir la Empresa, manLenLendo la unidad de procedimientos e

inlereses en Lorno a4 la misidn y obJeLJvua e 18 misma.

b. Realizar la gesLlén necesdaria para lograr ¢l lesarro[lo de Ia Fmpresa, .

de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta
Jdos perfiles epidemioléglcos del area e ldfluencia, las caracteristicas
del entorno y las CGndlClOHES inkernas de la Bmpresa.

¢, Articular el Ekrabajo que realizan lpS»~diferentés niveles de la

arganizacidn, dentro de¢ una congepcidn. participativa de lor gestlén.

Ser nommadnr ¥y ordenador del gasl.o, de w@cuerdo con les facultades

’concedidas por la Ley 3 los reglamenLos}‘

e Rapresentar a la Tppresa judicial y extrajudicialmente.

£. Velar por el,cuﬁpiimiento de las leyes y feglamentos que rigen la

Bmpresa.

2. Rendir los informes que le sean sollchados por Ia JunLa Directiva
y demds autoridades: competentes,

h. Presentar los, Proyectos de Acuerdo o ‘Besoluciones a través de log
cuales se decidan situaciones. en la Empress que deban ser adopltadasz
o aprobadas, respectivamenLe, por la Junta. - ‘

"fly Celehrar o suscrlbir los contratos de la Bmpresa.

j» Todms las demés que le aslgnen la .coustitucidn, lss Loyes vy
Ordenanzas. ‘ o

>
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"Por medio de Ja cual se crean los Hospitales Departamental dé Sevilla,

. Departamental de Cartago y Departamentsl Tomds Uribe Uribe de Tulud,

como Empresas Sociales del Estado del Orden Depaxtamental”.

ARTIGULO QUINGE -, RUGIMEN JURIDICO DE LDS ACIOS. Las Fmpresas ostarén
sujetas al régimen- juridico de las persaonas de derecho . plblico,” gon
las excepciones gue consagren las disposic innes legales. '

" ARTICHLO DIECISEIS ~. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A . partir

de la [echa de cfeacibén de los lospitales Departamental  de Sevilla,
Departamental de Cartsgo y Departamental 'Tomds Uribe Uribe de Tulug, -
en "Empresas Sociales del Wstado!, se aplicarf en wmateris de contratacidn !
las normas del derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccién ordinaria
conforme a las normas sobre la materin. Sin embargo, las Fmpresas
Sociales del  DBstado creadas en viretud deé ests Ordenanza podrdn -

" ddscreciopalmente utilizar ZTas cldusulas exorbitantes previstas en el °

Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Pfiblica,

ARTICULO DIECISIEIE -. REGIMEN DE PERSONAL. Las personas que se yinculen
a la Empresa tendrén el cardcter de .Empleados Piblicos o Trabajadores
Oficiales, en los. Ltérminos establecidos en el Capirulo IV de la Ley
10-de 1990 y demds disposiciones que loa reformen, modifiquen, adicionen

ARTICULO DIEGIOGHO —. REGIMEN DE. PRESUPUESTACION, Bl  régimen

- presupuestal’ serd el que se prevea en la Ley Orgdnica de Presupuesto, -

de forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de ankilcipns
y reembolsos contra prestacién de serviclos, y. se  proceda a Ia

sustitucidn progresiva del sistema de subsidios a la oferta por el de

subsidios 2 la demanda, conforme & la reglamentacidn que a8l efecto se
expida. ‘ .

PARAGRARO TRANSTIORIO : De conformidad con el articulo 238 de la Ley

100 de 1993, y para garantizar las coberturas actuales, durante el

perfodo de tremsicibn, 1994, 1995 y 1996, el Estado garantizard a la

- Empresa la Ctransferencia de un Situado Fiscel no  inferior en ningln

caso al recilido en 1993, en pesos de-valor constante.. En Lodes los

‘casos deberd mediar el respectivo. conbrato con el Eiite Lerritorinl,

al tenor de lo dispuesto en el articulo 7o. del Decreto 2491 ‘de 1594,

ARTICULO DIECINUEVE ~. TRANSFERENCIAS. In su caracter de Entided] plblica
las Impresas Sociales del Estado creadss por virtud de esta Ordenanza,

podrdn recibir transferencias directas de los Presupuestos de la Nacidn, -

los Departamentos y Los Municipios.

ARTIGULO VEINTE ~. REGIMEN DL CONTROL FISCAL, E1 Control Fiscal serd
ejereddo por la Contraloria Departamental del Valle ¥ por la Contraloria
General de 1a Rep(blica, de conformidad con lo establecido. en la Ley.

ARTICULO VEINTIUNO -, REVISOR FISGAL. De conformidad ton el artfcule
27 del Decreto 1876 de 1994, aclarado por el Decreto 1621 del 25 de
octubre de 1995 y el articulo 232 de la Ley 100 de. 1893, las Empresas
creadas por virtud de ests Ordepanza, deberdn contratar de scuerds con
las disposiciones legales sobre la waterla un Revisor [Fiscal
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"Por medio de ls cual se crean los Iro;spitales Depar tamental de Sevilla,.

Departamental de Gartago y Departamental - Tomds Uribe Uribe de Tulua,
como Empresas Sociales del Estado del Orden Departamental™, -
independiente . designado - por 1a Junta  Directiva, g ulen [ijerd sus
honorarios y a la cual hard conocer sus informes. La Euncidn del Revisor
Fiscal se cumplird sin menoscabs de las [unciones de Control Fiscal
por perte de Jos Ocganismos competonites  sefialados en la Ley vy sus
reglamentos. o : '

" ARTICULD VEINTIDOS -, FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.  Fach]tase
8 las Juntes Directivas de’ las Empresss * Sociales - creadas por. virtmd
© de esta'Ofdenanza, para expedir log Eskatulos ‘de estas’ Ioskiluciones.

ingtitucionales y ‘presupuestales "indis.pensab'les & - [in de  darle
cumplimiento al wandats definido en la ‘presente Ordenanza. :

PARAGRAFO —, Las facultades de que Ctrata el articula anterior podrén:

 ser ejercidas por €l Gobermador del: Departamento durante los seis ()
meses sigulentes a la vigencia de 1a presente Ordenanza, - S

de la fecha de su publicagién en la Gaceta Departamental .

ARTICULO -VEINTIGUA‘I’RO ~. VIGENGIA. La presente Ordenanza rige a ])n'rvt:'j.;r;' |

ARTIGULO VEINTITRES ~. FAGULTADES DEL GODERNADOR.  Factilidse. al sefior
Gobetnador del Departamento para realizar todas  las adecuaciones:

Dada en Santiags de Cali, ‘a los. cinco (5) digs  del Tes  d3 diciembre "
- de mil noyecientos noventa » cinco (1995). P A
/o N LR o 7
T O etz AT -7 RO ]
> t G- - ;
q e JAMES MEDT N;ﬁ\ : ;
,Sédl}e ario Y- o ,

CERTIFICAGTON
.EL'SUSCRTﬁO‘S&ﬂﬂﬂ%ﬁIO'GRHERAL DE LA [IONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUGA, - JE o
. CERTIFICA:

Que el presente Proyecto de Ordenanza No. _C‘)Z;B,j .f;}e‘e,studiado,y aprobado
-por la llonorable Asamblea Departamental del’ Valle del Cauca, "en sus

tres (3) debates ‘reglamentarios, asi:

PRIMER DEBATE - © ' Nogienlre 28 de 1995
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"Por medio de la cual se crean los llospitales DepartamenLal de Sevills,
DeparLamenLal de " Cartago 'y Departamental Tomés Uribe Uribe de TuluA,
como Impresas Socialea dell Estado del Orden Departamental”

 SEGUNDO DEBArB e . MNoviemhre 30 de 1995
'TERCER DFBATE : . - : Diclembre 0% ﬂo 1995

Dada en SanL:Lago de Cali, = J_os velnm un (21) dips del mes de diciembre
de nu.l pevesientos noventa y c;ryzo (1995)
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DEFAKTAMENTO DEL VALLE, DEL CAUCA
GOBERNACION

s
H
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'Iﬁformo ‘2 isted que en ié’fecha, Ene::o 05 de 1998,

Secretaria de la Honorable Asamblea Departame—ntal el Proyecto -de Ordenanza

.a gu Despeclio..

JA Santiago de Cali, Enerp 12 de 1996

ORDENANZA No, DOS- de 1996
'.(_En,a'ro 12)

i

he recibide de la

No, 048, "Por medic de la cugl - se crean los- llospltales Departamental. de
Seyilla, Departamental de Cartago y Departemental Tomds Uribe Uribe de Tulud,
det~Fstado del Orden Departamental" el cugl pasa

"Por medio de la cmal Be crean 108 Ilospltales Departemental de Sevilla,
Departamental del Cartago y Depa):tamental Toms Uribe Uxibe de Tului, como
, Empresas Socmles del. Estado del Ocden Departanental"

‘EL suscrito Gobernado;c del Degart:amento ‘del Valle del Cauca SANCIUHA sin

obj eciones la Ordenanza que antecede, por reumix los requisihos constituc:.o—

nales y legales correspond:.entes,

PUBLIQUESE SANGIONADA Y CUMPLASE.'

y







