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	COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.
	

	

	ENTIDAD PRODUCTORA: COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

	OFICINA PRODUCTORA: 25000 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
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INFORMES

INFORME DE GESTIÓN

· Informe de Gestión Dependencias Sede Principal
· Informe de Gestión Dependencias Sucursales
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Este documento se genera trimestral y anualmente y de forma electrónica para ser enviado a la Junta Directiva de la Institución.

Los Informes trimestrales se conservarán en la unidad de almacenamiento dispuesta por la Institución por espacio de 2 años.

[bookmark: _GoBack]Los Informes anuales se conservarán de forma permanente en la unidad de almacenamiento dispuesta por la Institución, por tener valores documentales secundarios, ya que éstos dan fe de la gestión administrativa, jurídica y financiera de la Institución.
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PLANES

PLAN ESTRATÉGICO

· Misión
· Visión
· Valores
· Cuadro de Mando Integral
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Este Plan se elabora cuatrimestralmente.

Consérvese la última versión electrónicamente en el Archivo de Gestión durante toda la etapa de ejecución, ya que éstos dan fe de la gestión administrativa de la Institución.

El documento y sus anexos en soporte electrónico se conservará en la unidad de almacenamiento dispuesta por la Institución, lo mismo que las versiones anteriores por tener valores documentales secundarios. 

Al cumplir el documento su periodo de retención, proceder a su eliminación.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Las copias generadas y remitidas a otras Dependencias de la Institución, pueden ser destruidas o eliminadas por los respectivos usuarios luego de cumplir con su gestión.
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PLANES

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

· Plan Operativo Anual (POA) Dependencias Sede Principal
· Plan Operativo Anual (POA) Dependencias Sucursales
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Este Plan se elabora anualmente.

Consérvese la última versión electrónicamente en el Archivo de Gestión durante toda la etapa de ejecución, ya que éstos dan fe de la gestión administrativa de la Institución.

El documento y sus anexos en soporte electrónico se conservará en la unidad de almacenamiento dispuesta por la Institución, lo mismo que las versiones anteriores por tener valores documentales secundarios. 

Al cumplir el documento su periodo de retención, proceder a su eliminación.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Las copias generadas y remitidas a otras Dependencias de la Institución, pueden ser destruidas o eliminadas por los respectivos usuarios luego de cumplir con su gestión.
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